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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
= 1 - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - = = = = = = 

भाग II खण्ड -- उप - बण (1) 

PART T - Section 3 - Sub - section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोडकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( सघ राज्य क्षेन प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अनर्गन बनाए और जारी किए गए माधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रादि मम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Order3, Bya-laws etc . of a general character) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 

विधि और न्याय मंत्रालय 

(विधापी विभाग ) 
विधि माहित्य प्रकाशन 
नई दिली 16 अप्रैल , 1987 


। 


मा का नि 557 . ..- राष्पति , गविधान के अनुच्छंद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करत हरा और विधि मवालय , विधायी विभाग , 
विधि माहित्य प्रकाशन गमह ग पद भी नियम , 1969 की , उन बातों के मित्रा अधिलि मरते , जिन्हें ऐमे अधिक्रमण में पहले किया गया है या करने 
से लोप किया गया है, विधि और न्याय मत्रालय विधायी विभाग , विधि साहित्य प्रकाशन में समृट " ग " पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात -- - 

सशिन नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन निपमो मा मक्षिप्त नाम विधि पोर न्याय मन्नानप विधायी विभाग विधि गाहित्य प्रकाशन समा " ग पद 
भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशम की तारीख यो प्रवृत्त होंगे । 
, लागू होना ये नियम दगमे मायद अनसूची में मतम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदो को लाग हागे । 

3 पद सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पदो की मसपा उनका वर्गीकरण और जो वेतनमान व हगि जो उन सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 
4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


भी की पनि प्राय सीमा ईनाए प्रादि मा पो पर भर्ती की पानि प्राय मीना ग्रह ना प्रौर 371 सरचित प्रत्य बात ये हा ओ अनमूची 
के मम्भ 5 मे मम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 


( 1863 ) 


614 ( 1I / 87...- 1 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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5. निरर्हता : यह म्यपिस --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उलग पदो में से किसी भी पद पर नियुक्मि का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एसे ग्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रिीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

H. मिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीनीन है , वहां बहू, उमके लिए जो कारण है 
उन लेबबद्ध करके इन नियमों के किसी उपवन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, प्रायेण द्वारा शिथिल कर पकेगी । 

7 व्यावृति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों , माय मीमा में छूट मौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं जायेगी , जिस का केन्द्रीय सरकार शरा 
इम मनध में समय-समय पर निकाले गप प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों , भूनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्मियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेभिन है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 
पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेननमान 


पदों की 
संध्या 


बयन पत्र 
अपना प्रचयन 


मीधं भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए माय सीमा 


मेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिधिल मेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय है 
या नही 


5 


1. महायक ( अपजिन ) 


प्रचमन 


लागू नहीं होता 


* 2 ( 1987 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1400- 40-1600 
सेवा , ममूह ग , 50- 2300-६० रो० 
परजापक्षित 60- 2600 रु . 
अनुमधिषीय 


. - 


- - -- - - - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- - 


-- - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- - . . 


- 


- 


- 


- 


परिवीका की अवधि , यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले ग्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
पहसाएं 

प्रायु और शैक्षिक पहतार प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होगी या नही 


10 


लागू नहीं होता 


__ लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
मान्तरण द्वारा नवा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण डाग भी की दशा में वे श्रेणिया 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा 


---- - - - - - - - --- - - - 


11 


12 


- - - 


- - - - - - - -- 


- - - - -- --- --- - - - - - - - - - 


- - - - - -- - -...- - - - -- - -- - 


- 


- - -- -- - - - 


प्रोन्नति दाग, जिमके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण मारा । 


प्रोन्नति : 
विधि साहित्य प्रकाशम के ऐसे उम्न श्रेणी लिपिक -सह- भण्डारी या 

उच्च श्रेणी लिपिक -सह- रोकप्रिया में से , जिसने उस श्रेणी में 5 
वर्ष नियमित सेवा की है , जिसके न हो सकने पर विधि साहित्य 
प्रकाशन के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक मह- माहारी या उच्च श्रेणी 

- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - --- - - 


[ भाग [[ -- खंड 3(1 ) ] 
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लिपिक -मह- रोकड़ियां और निम्न श्रेणी लिपिक ( हिन्दी -सह- अग्रेजी ) 
जिसने उस श्रेणी में 13 वर्ष गम्मिलिन नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
ऐसे उम्न श्रेणी लिपिकां में मे , जिन्होंने 5 वर्ष नियमित सेवा की है 

या केन्द्रीय सरकार के कार्यालयो के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिको 
मे से , जिन्होंने उच्च श्रेणी लिपिक और निम्न श्रेणी लिपिक की 

श्रेणियो में 13 वर्ष सम्मिलित सेवा की है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नही होगी । । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायाग से परामर्श 

किया जायेगा 


- 


13 


14 


लाग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोमति/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
( 1 ) उप सचिव ( विन ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रवर सचिव ( विधि माहित्य प्रकाशन ) - - सदस्य 


- 


- 


- 


- -- - - - -- -- - - - 


लाग नहीं होना 


नहीं 


2 . प्राथलिपिक 

( हिन्दी सह-अंग्रेजी ) 


* 15 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा , समह ग 
प्राधार पर भराजपत्रित 
परिवर्तन किया अनुमधिषीय 
जा सकता है । 


1400- 40- 1600 
50- 2300-दरो 
60 - 2000रु . 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्दीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या मादेशों 
के अनुसार सरकारी मेनकों क 
लिए 35 वर्ष तक मिषित 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण : मायु सीमा प्रचारिका 

करने के लिए निर्णायक तारा 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
अभ्यपियो से ( उनस भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 
सीप तथा लभदीप में है ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई भिम 
तारीख होगी । 


- -- -- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


__ 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


लाग, नहीं होता 


2 वर्ष (केवल सीधे भनीं किए जाने वाले व्यक्तियों 

की दशा में ) 


- - - - -- - - 
पावश्यक 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन और साथ ही हिन्दका ठोस ज्ञान ! 
( 2 ) प्रति मिनट 80 गल की न्यूनतम गति से हिन्दी मे श्रुप्त 

लेखन लिखने के योग्य हो । 
( 1 ) हिन्दी टापिग मे प्रति मिनट 25 शब्द की और अंग्रेजी 

टाइपिग में प्रति मिनट 40 गम्न की गति हो । 
बाछनीय : 
मध्य विषयों में से एक के रूप में हिन्दी के माप विश्वविद्यालय 

डिग्री । 


. 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - 


- - - - -- . . .-- --- - - 


- - 
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स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिमके न हो मकने पर 
कर्मचारी चयन पायोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 


कन्द्रीय मरकार में मधीन पहले से ही सेवा मे उपयुक्त व्यक्तियों 

___ में से स्थानातरण प्रतिनियुक्ति पर स्मामातरण द्वारा । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी संगठन /विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य फाडर माह य 
पच पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 
प्रधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दिमागीयमोमति समिति : 
( प्रोन्नति/पुष्टि से समंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) उप सचिव ( वित्त ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) भवर सचिव ( विधि साहित्य प्रकाशन ) - सदस्य 

- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - ----- - - -- . . 


प्रथयन 


_ नहीं 


लागू नहीं होता 


3. कारवार कार्यपालक * 1 ( 1987 ) 

* कार्यभार के 
मापार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केंद्रीय 1600- 50- 
सेवा, समूह "ग " 2300-4 रो - 50 
पराजपत्रित 2680 रु . 
प्रसुसधिषीय 


- 


. . - - - 


- -- -- -- - ---- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


8 . 


G 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


-- - 


- - - - - - - -- 
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प्रामादि वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति : ---- 
विधि माहित्य प्रकाशन के ऐसे कार्यरत चित्रय सहायकों में से , जिपाने 
उस श्रेणी में न्यूनतम तीन वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे अधिकारियों में से , जो सदृम या समतुत्य पद धारण करते है या 
ऐसे व्यक्तियों में से जो 1400- 40- 1800-4 . रो .- 50- 2300 रु . के वेतनमान 
बाले पद धारण करते है और जिन्दोने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की 
है और जिनके पास अधिमानत सरकारी प्रकापनों के वित्रय से सर्वषित 

अनुभव है । 
टिप्पणी : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य 

संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
अन्य कार माग पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - 


- 


. 


- - - - - 


- - - -- - - - -- 


- - - ----- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


सागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) उप सचिव (वित्त ) - अम्मल 
( 2 ) प्रवर सचिव ( मिधि साहित्य प्रकाशन ) -- सदस्य 


( भाग II - - 


3 ( i)] 


भारत का रामपन्न जुलाई 25, 1987 श्रावण 3, 1909 


1867 


4 विक्रय सहायक 


अपयन 


लागू नहीं होता 


* 3 ( 1987 ) 
* कार्यभार के 

पावार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
- - - - - - - 


साधारण केंद्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपवित- 
मनु सपिलीय 


1400- 40 
1800- 4. रो - 50 
23006 . 


- -- - -- - - - --- - - - - 


- - - - 


- 


- - - -- 


-- - --- - 


- - - - 


- -- -- - -- 


-- 


- 


- 


- 


- -- -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


____ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
विधि साहित्य प्रकाशम के ऐसे उम्न श्रेणी लिपिक- सह - रोकड़िया या उम्म 
श्रेणी लिपिक- सह- मण्डारी में से , जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है, जिसके न हो सकने पर विधि साहित्य प्रकाशन के ऐसे उच्च 
श्रेणी लिपिक -सह-भणारी या उम्म श्रेणी लिपिक -सह रोजड़या और निम्न 
श्रेणी लिपिक ( हिन्दी-सह-अग्रेजी ), जिसने उस श्रेणी में 13 वर्ष सम्मिमित 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार में कार्य करन पाले ऐसे व्यक्तियों में से : - - 
( क ) जो सदृश पद या 1200- 30 - 1560-4 . रो .- 40- 2040 है . तन 

मान बाले या समतुल्य धारण करते हैं और जिन्होंने 5 वर्ष सेवा 
की है या जो 950- 20- 1150- 4 , रो . - 25-1500 रु . वेतनमान 
वाले मा समनुस्य पर धारण करते हैं और जिन्होंने 1३ वर्ष 

सेवा की है और 
( ब ) जिनके पास प्रकाशनी के विक्रय से संबंधित कम से कम दो वर्ष 


टिप्पणी : - प्रसिमियमित की भवधि जिसक भन्तर्मत उसी या किसी अन्य 

संगठन/षिमाप में इस नियुपिग से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कार बाम पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रबधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही होगी । 


- - - - 


- - - 


- - - 


-- -- - - - - 


- 


- - - - -- 


- - - - - -- -- .. . 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


रिमागीय माम्नति समिति 
( प्रोम्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) उप सचिव ( वित्त ) -- अध्यक्ष 
( 2) भवर सपिग ( विधि साहित्य प्रकाशन )- सदस्य 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- ~ -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रफ. शोधक 
( हिन्दी ) 


प्रन्सपन 


लागू नहीं होता 


* 8 ( 1987 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


साधारण केंद्रीय 
सेमा समूह "ग " 
पराजपविस 
अनुसचिवीय 


1320- 30 
156 (7-द रो•40 
2040 ८ . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 

• - --- -- - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 
- - ------ -- - - - - - - - 


___ लागू नहीं होता 


-- - - - - . . - -- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - . 


-- - - 


- - 


11 


___ 12 


प्रोन्नति मारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
विधि साहित्य प्रकासन के ऐसे कापी होलारों में से, जिन्होंने उस श्रेणी में 
कम से कम 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

केन्द्रीय सरकार में कार्य करने वाले ऐसे व्यक्तियों में से : 
( क ) जो सदृश पद या 950- 20- 1150-द . रो.- 25-1500 रू . वेतनमान 

वाले या समसुम्प पद धारण करते हैं और जिन्होंने 8 वर्ष सेवा 

की है ; मौर 
( ब ) जिनके पास हिन्दी का अच्छा जान है और जो हिन्दी प्रूफ शोधन 

से सुपरिचित हैं । 
टिप्पणी : - - प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत उसी या किसी प्रम्प 

संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
अन्य काडर बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रबधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होम 


विभागीय प्रालति समिति : 
( प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) उप सचिव (विस ) - - मध्यम : 
( 2 ) प्रवर सचिव ( भिघि साहित्य प्रकाशन)--- सदस्य 


प्रययन 


नहीं 


1200- 30-1560- 
व . रो .- 40-20 40 रू . 


लागू नहीं होता 


6 . उच्च श्रेणी लिपिक - 1 ( 1987) साधारण केन्द्रीय 
सह- रोकड़िया . * कार्यभार के सेवा समूह, “ग " 

पाधार पर पराजपवित- . 
परिवर्तन किया. अनुसचिवीय 
जा सकता है । 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - । - - - - - - 


-- - - - 


- 


- - 


- - - 


-- 


- 


9 . 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- - - - - - - -- 


लागू नहीं होता 


- . - - - 


। - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्मामांतरण 
द्वारा । 


प्रोन्नति : 
विधि साहित्य प्रकाशन में ऐमा स्थायी निम्न श्रेणी लिपिक ( हिन्दी -यह- अंग्रेजी ) , जिगने उम 

श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा को है और जिसके पास निम्नलिखित विषयों में कम से 
कम वर्ष का व्यावहारिक अनुभव है । 
( क ) रोकड़ और लेश कार्य । 
( ख ) रोपड़ संभावना । 

- - - -- - - - - - --- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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भारत को रामपत्र , जुलाई 25, 1987 श्रावण 3, 190 ) 
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- - - -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 
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18 


- ... 


- 


- 


. 


- - - - - - - - - - - . 
( ग ) स्थापना बिलों और यात्रा भत्ता जिलो को तैयार करता । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

( क ) निधायी विभाग और विधि कार्य विभाग में ऐमें निम्न श्रेणी लिपिक ( केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिक सेवा से अपजित ) , जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमिन मेवा की है और 
जिनके पास निम्नलिखित विषयों में 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव है --- - 
( i ) रोकड़ और लेखा कार्य । 
( ii ) रोका संभावना । 
( iii ) स्थापमा बिनों और यात्रा मना बिलों को देयार करना । 

या 
( ब ) विधि और न्याय मंत्रालय में ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक ( केन्द्रीय मचिवालय लिपिक सेवा ) , 

जिन्होंने उम श्रेणी मे 8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास निम्नलिखित विषयो 

मे 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव है ...... 
( i ) रोकड़ और लेम्बा कार्य । 
( ii ) राका सभावना । 
( iii ) म्यापना बिलों और याना भना मिनों को तैयार करना । 
टिप्पण . --- प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या अन्य संगठन विभाग में इस 

नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 

- - - - - - - 
- - - - - - -- - - ---- -___ - -- - - - - 

-- - - - - - - -- - - - 
- -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - -- - -- 

- - - - 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लागू नहीं होता 
( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) उप सचिव ( वित्त ) -- अध्यक्ष 
( 2 ) प्रवर सचिव ( विधि साहित्य प्रकाशन ) - सदस्य 
- - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- .- . 


पचयन 


नही 


लागू नहीं होता 


7 . उच्च श्रेणी लिपिक - * 1 ( 1987 ) 
मह - मण्डारी * कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा ममता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह "ग " 
मराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


1200- 30 - 1580 
द . रो . - 40- 2040 रु . 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- ----- - 


- - . 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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साग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


- - 


- -- - 


- -- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण कारा । 


प्रोन्नति : 
विधि साहित्य प्रकाशन के ऐसे स्थायी निम्न श्रेणी लिपिकों (हिन्दी -सह-अंग्रेजी ) में से, जिन्होंने 

उस श्रेणी में न्यूनतम 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: 
से स्थायी निम्न श्रेणी लिपिकों में से , जिन्होंने 
( 1 ) विधि और न्याय मंत्रालय के विधायी विभाग और विधि कार्य विभाग में निम्न श्रेणी 

लिपिकों के अपजित पदो पर , या काडर में , 
( 2 ) विधि मन्त्रालय के काइर में केन्द्रीय मचिवालय लिपिक सेवा के निम्न श्रेणी लिपिक के 

पद पर न्यूनतम आठ वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास अधिमानतः भण्डार 

करण का अनुभव तथा हिन्दी का पर्याप्त ज्ञान है । 
टिप्पण : प्रतिनियक्ति को अवधि , जिमके अन्तर्गत उसी मा किसी अन्य संगठन विभाग में इस 

नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्ननि समिति । 
( प्रोन्नति / पृष्टि के मबध मे विचार करने के लिए ) 
( 1 ) उप अभिम (विस )- - अध्यक्ष 
( 2 ) अवर सचिव ( विधि साहित्य प्रकाशन ) -~- सदस्य 


- 


- . -- - - - 


- - - --- 


- - 


- .. 


3 


- -- - 


- - -- -- -- -- -- 


-- -- 


- 


- -- -- - - 


- - .. . 


- 


. . . 


- 


-- 


-- - 


-- - . 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - -- 


- 


8. कागी होकर (हिन्यो ) * 8 ( 1967) 


लागू नहीं होता 


नहीं 


950- 20- 1150-1 , गे , 
21- 1500रु. 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा ममूह " ग " 
मराजपक्षित 
अनुसचिवीय 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 और 25 वर्ष का बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशो या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मेरको के लिए 35 वर्ष तक 
पिापिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण - पायु-सीमा भव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक लारीख भारत मे 
अम्पषियो से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
जीप तथा लखवीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अतिम 
तारीख होगी । 


10 


2 वर्ष, मिमाए पहा के बहा स्वामान्तरण द्वारा 
भरा जाता है । 


प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य भर्हत । 
( 2) हिन्दी का पण्या ज्ञान हो और हिन्दी में प्रति मिनट 25 शम्ब की 

न्यूनतम गति पर टाइप कर सकने के योग्य हो । 
माछनीय : 
किसी मुद्रणालय या समाचार पत्र कार्यालय में हिन्दी कापी होलिंग फ शोधन 
कार्य का अनुभव 

- - - - -- - - -- - -- --- - - -- - -... - - -- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


11 


12 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती मारा । 


स्थानान्तरण : 
भारत सरकार मुद्रणालयों में या केन्द्रीय सरकार मषषा गण्य सरकार 
के कार्यालयों मे समरूप या समतुल्य श्रेणियो में कार्य करने वाले 
उपयुक्त व्यक्ति । 


- - 


13 


लाग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) उप सचिव ( वित्त ) - अध्यक्ष 
( 2) अमर सचिव (विधि साहित्य प्रकाशन ) - - सवस्य 


FIT [ [ - - 13 ( 1 ) 
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- - 


- . - - - . - . 


9. निम्न श्रेणी लिपिक 
( हिन्धी-सह-संग्रेजी ) 


* 14 ( 1987) 
कार्यभार के 
गधार पर परि - 
यतनकिया जा 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा,समूह " ग " 
अराजपतित 
सपिजीम 


950- 20- 1150 लागू नहीं होना नहीं 
द . रो . - 25 
15000 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी 
किए गए अनुदेणों या 
मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्षे 
तक णिपिल की जा सकती 


टिप्पणी: माय - सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रभ्य 
थियों से ) उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
भाषेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- - - - - 


- 


- 


- - - - --- -- -- ---- 


- _ _ 


- 


- ---- - - 


- - - - -- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


. - . . 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 
10 


शैक्षिक पाहता -- हो 
मायु - - नहीं 


प्रोन्नति किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2वर्ष 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


पावश्यक : 
1 . मैट्रिकुलेशन या समतुल्य प्रहंता । 
2 . अंग्रेजी में और देवनागरी लिपि में हिन्दी में क्रमश : प्रति 
मिनट 30 शब्द की गति से टाईप कर सबाने के योग्य हो , 
परन्तु यह कि .: 
( क ) ऐसे व्यक्ति को , जिसके पास टाईप करने की उक्त प्रहंता 
मही है , इस शर्त के अर्धन रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा 
कि यह तब तक वेतनमान में पेतनवृद्धि प्राप्त करने के लिए या 
स्थाय- पता के लिए या उस श्रेणी में पुष्टिकरण 
के लिए पात्र नहीं होगा, जब तक यह टाईपिंग में अंग्रेजी में 
प्रति मिनट 30 शब्द की गति और देवनागरी लिपि में हिन्दी 
में प्रतिभिनष्ट 25 शब्द की गति प्राप्त नहीं कर लेता है । 
( ख ) ऐसे शारीरिक रूप से असुविधा ग्रस्त व्यक्ति को , लिपिकीय 

पद धारण करने के लिए अन्यया अहित है, किन्तु जिसके 
पास टाईपिंग में उक्त प्रर्हता महीं है, इस शर्त के अधीन 
रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा कि असुविधा प्रस्त 
व्यक्तियों के लिए विशेष रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा 
बोर्ड या जहाँ ऐमा बोर्ड नहीं है, वहां सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित कर देता है कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति टाईप 

कर सकने के योग्य नहीं है । 
बांछनीय : जी पी लिपिक, जिसके पास सेना संबंधी कार्य का 

मनुभव है । 

- - - - - - - - - - - 
11 


- - 


- - - 


- - - 
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10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
जिसके न हो मझने पर स्थानान्तरण द्वारा । 


पोलतिः 
( क ) 10 प्रतिशत रिक्तियों विधि साहित्य प्रशासन के नियमित स्थापन 

में के समूह " , कर्मचारियो में से निम्नलिखित रीति से भरी 
जाएंगी : - - 
( i ) 5 प्रतिशत रिक्तियो विधि साहित्य प्रकाशन के नियमित स्थापन , 
में के ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों में से, भयोग्य व्यक्तियों को 
अस्वीकार करने के प्रधीन रहते हुए ज्येष्ठता के प्राधार पर 
प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी, जिन्होंने प्रोन्नति की नारोष को 
समूह " प " पद पर पांच वर्ष की निरंतर सेवा पूरी कर ली है 
और जिनके पास स्तम्भ 8 मे विहित शैक्षिक प्रस्ताएं आदि हैं 
और 


. -- . - - 


- - 


- 


-- - - - - - - - - - - 


614 GI/ 87 - 2 


1872 


THE GAZETTE OF INDIA : ILLY 25, 1587, STA. . 


, 191 ) 


FAKI !! ... SEE , 3( 10 ] 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - - - 


- - - - - - - - - - -- 


- 


-- -- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 
( 11 ) 5 प्रतिगान रिक्तयिा , विधि साहित्य प्रशासन के नियमित 

स्थापन में के ऐसे रामह " घ " मार्ग वाग्यिो म से विभागीय परीक्षा 

के गाध्यम से भरी जाएगी : 
( क ) जिसे पास सम्भ । मे विहित शैशिक नहुंनाएं प्रादि है 
( ख ) जो परीक्षा की तारीख को अनुसूचित जातियो और प्रमुसूमिन 
जन जानिया की दशा में 45 वर्ष की प्राय से और अन्य 
व्यक्तियो की दशा मे 40 वर्ष की प्राय में अधिक नहीं हैं , 

और 
( ग ) जिन्होने परीक्षा की नारीको सप रूप में पति वर्ष की निरन्तर 
__ मेया पूरी कर ली है । 
( घ ) 90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न ही सकने पर स्थाना 

तरण द्वारा । 
टिप्पण ऐपी दशा में , जहा मार पैरा ( क ) के उपबघ के अधीन 

भर्ती के लिए किती वर्ष से पर्याप्त मझ्या मे अध्ययी उपलब्ध 
नहीं है , रहा ऐसी रिषितगा, जा ऐसी शती द्वारा भरे जाने में 

रह गई है, परचात्वी घर्प को अग्रणीत नहीं की जाएंगी । 
स्थानान्तरण वेनीय सरकार के कालियो मे समाप या सममूल्य 

श्रेणियों में कार्यरत व्यक्ति - - - 
टिप्पण भूतपूर्व सैनिको के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुन 

नियोजन . - - 
ऐसे सशम्य बन कामिका के मबन में भी विचार किया जाएगा , 

जा समानिमत्त होने या है या भिन्हें एक वर्ष की अवधि के 
भीतर प्रारमण में स्थानान्तरित किया जाना है और जिनके 
पाम अपेक्षित अनुभव और विहित प्रहलाए है । ऐसे 

यनिया को , उस तारीख तब , पिसको उन्हे मशस्त्र यल से 
नियत्त किया जाना प्रतिनियुक्ति सबधीनिधन दिए जाएगे , 
तत्पश्चात उल पुननियोजन पर बनाए रखा जा सकता है । 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं 


| 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) उप सचिव ( विस्त ) --- - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रवर सचिव - सदस्य 

( विधि साहित्य प्रकाशन ) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


10. ज्येष्ठ पतालेखी 
प्रचालक ( मापरेटर ) 


लागू नहीं होता 


* 1 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय 850- 20- 1150 अपयन 
* कार्य- भार के प्राधार सेवा समूह " ग " ब . रो , - 25 
पर परिवर्तन किया पराजपत्रित 1500रु 
जा सकता है । अनमुसचिवीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 सर्प 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- - - - 


[ भाग II -- खंड 3(1 )] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 25, 1987/ श्रावण 3, 1909 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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प्रोन्नति 


प्रोन्नति : 
विधि साहित्य प्रकाशन में के ऐसे कनिष्ठ पतालेखी प्रचालकों ( आपरेटरों ) में 
से , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


13 
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लागू नहीं होगा 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
• ( प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) उप सचिव ( वित्त ) -- अध्यक्ष 
( 2 ) प्रवर सचिव 

- सदस्य 
( विधि साहित्य प्रकाशन ) 


2 


- 


- 


टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ), तारीख 31- 5- 1969 के पृष्ठ 1398 से 1401 ( अंग्रेजी ) पर अधिसूचना सं . ] 
सा . का . नि . 1240, तारीख 1- 2- 1969 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनका निम्नलिखित द्वारा पश्चात्वर्ती संशोधन किया गया : --- 
( 1 ) भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3( i), तारीख 19- 7- 1969 के पष्ठ 2246 से 2249 ( अंग्रेजी ) पर सा० का , नि . 1720, तारीख 

30- 6- 1969 
( 2 ) भारत के राजपत्र , भाग 2 , खंड 3( i ) , तारीख 13- 11-1971 के पृष्ठ 4744 से 4747 ( अंग्रेजी ) पर सा . का . नि . 1692, तारीख 19- 9- 1971 
( 3) भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3 ( i ), तारीख 5-5-1973 के पृष्ठ 924 ( अंग्रेजी) पर सा . का . नि . 439, तारीख 22-3-1973 
( 4 ) भारत के राजस्व , भाग 2 , खंड 3( i), तारीख 3-5-1975 के पृष्ठ 1238( अंग्रेजी ) पर सा . का . नि . 549, तारीख 5- 4-1975 
( 5 ) भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3 ( i ), तारीख 10-1- 76 के पृष्ठ 56-57( अंग्रेजी ) पर सा . का . नि . 35, तारोख 28-11-1975 
( 6 ) भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3( i ),तारीख 24-9- 1977 के पृष्ठ 2753 से 2754 ( अंग्रेजी ) पर सा . का . नि . 123 4, तारीख 19- 4- 1977 
( 7 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 ( i ) , तारीख 3- 3- 79 के पृष्ठ 566 ( अंग्रेजी ) पर सा . का . नि . 326, तारीख 28- 11- 1978 
( 8 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 (i), तारीख 24- 3-1979 के पृष्ठ 814 से 818 ( अंग्रेजी ) पर सा . का . नि . 430, तारीख 27- 2-1979 
( 9 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 (i ), तारीख 24- 3- 1979 के पृष्ठ 817 से 818 ( अंग्रेजी ) पर सा . का . नि . 431, तारीख 5- 3- 1979 
( 10 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 ( i), तारीख 8- 10- 1983 के पृष्ठ 2170 से 2171 ( अंग्रेजी ) पर सा . का . नि . 726, तारीख 13-9- 1983 
( 11 ) भारत के राजपन , भाग 2, खंड 3 ( ), तारीख 10-5-1986 के पृष्ठ 853 से 855 ( अंग्रेजी ) पर सा . का . नि . 331, तारीख 25- 4-1986 

[ सं . ए . 12018/ 5/ 82- वी . एस . पी . ( प्रशा . ] 

वी बी . सक्सेना, उप सचिव 


MINISTRY OF LAW JUSTICE 

( Legislative Department ) 
New Delhi , the 16th April, 1987 


G .S . R . 557 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Ministry of Law , Legislative Department, Vidhi 

ra Prakashan. Group C posts Recruitment Rules . 1969 , 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to Group C 
posts in the Vidhi Sahitya Prakashan , Legislative Department, 
Ministry of Law and Justice , namely : 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said posts , age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule . 
5. Disqualification. - No persons , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible or appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

6. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex -Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time time in this regard . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) There rules may be 
called the Ministry of Law and Justice , Legislative Depart 
ment, Vidhi Sahitya Prakashan ( Group C Posts ) Recruit 
ment Rules , 1987 . 

___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application . -- These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Number of posts classification and scale of pay. - The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 
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SCHEDULE 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scalo of pay 


Age for dirst recruits 


Number 
of posts 


Whether 
Selection 
post or non 
selection post 


Whether 
benefit of added 
years of service 
admissible under 
rulc 30 of the 
Central Civil 
Servicos 
(Pension ) Rules, 
1972, 


3 


4 


5 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


Non - selection 


No. 


Not applicable 


1 . Assistant 

(Excluded ) 


* 2 (1987) General Central Rs. 1400 -40 
* Subject Service Group 1600 -50 -2300 
to varia - C Non EB -60- 2600 
tion depen - Gazetted 
dent on Ministerial. 
work -load . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits. 


Perlod of 
probation 
if any . 


Whether age and 
euducational quali- 
Acations prescribed 
for direct recruts will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
mcnt or by promotion 
or by deputation /trans 
fer and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


In casc of recruitment by pro 
motion deputation / trans er, 
grades from which promotion / 
depulation transfer to be made. 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - -- 


9 


10 


- 
12 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not 


applicable 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation 


Promotion : 
From amongst Upper Division 
Clerk - cum - Storekeeper 
Upper Division Clerk -cum -Ca 
shier in Vidhi Sahitya Praka 
shan with 5 years regular 
service in the grado failing 
which with 13 ycars combined 
regular sorvice in the grades 
of Uppor Division Clerk - cuni 
Storekeeper or Upper Division 
Clerk -cum -Cashier and Lower 
Division Clerk (Hindi-cum 
English ) in Vidhi Sahitya Pra 
kashan . 


Transfer on deputation : From 

amongst Upper Division Clerk 
with 5 years regular service 
or from Upper Division 
Ciçrk with 13 years com 
bined service in the grades of 
Upper Division Clerk / and Lo 
wor Division Clerk in Central 
Government Offices . 


Note : Period of deputation 

including period of deputation 
in another ex -cadre post held 
11mmcdiately preceding the ap 
pointment in the sanje or some 
other organisation /department 
the ord sarily not exceed 
3 years . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


_ - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


[ATT II-- 3 (i) ] 

MITT FIT 159 

- - - 
If Departmental Promotion Committee exists , what is 

its composition 
- - - - - - 

13 


2 5, 1987 - 1903, 1909 

, 1875 
- - - - - 

I - - - - - - - * * _ 
Circuinstances in which Union Public Service Commission 

is to be consulted in making recruliment. 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


14 


. . . - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicabk 


Departmental Promotion Committee for considering promotion ) 

confirmation - - 
( 1) Deputy Secretary ( hinance ) 

L 

hman 
(2 ) Under Secretary ( Vidhi Sahitya Praka han ) -- Member 

- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
- - - - 


- O 


- - 
- - 


- 
- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


No 


2 . Stenographer 
(Hindi-cum 
English ) 


* 15 ( 1987 ) 
Subjcct to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


Gencral Central Rs. 1400 - 40 - 
Service Group 1600 - 50 -2300 
C (Non EB -60 - 2000 . 
Gazetted ) 
Ministerial 


Between 18 and 25 years 
( Relaxable for govern 
mant servants upto 35 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 

Government) . 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limir , will in each case 
shall be tho closing date 
for roceipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nicobar Is 
laods and Lakshadwcep ) . 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


anu 
. 


11) 


12 


Essential : 
(1 ) Matriculation with a Not applicable 

sound knowledge of Hindi 


2 years in 
case of dillet 
fue ruits only . 


By transfer 
on deputation , 
failing which by 
direct recruitinent 
through staff 
Selection Commi 
ssion . 


(2 ) be able to take down 

dictation in Hindi at a 
minimum speed of 80 

words per minute . 
( 3 ) have a typing speed of 25 

words per minute in Ilindi 
and 40 words per minute 
in English , 

Dcsirable : 
A University Degret with Ilundi 

as one of tho nam 
subjects , 

- - - - - - 
13 


By transfer / transfer on Jeputa 

tion from amongst the sulta 
ble persons already in service 
under tho Central Govern 
ment. 
Noto : Period of deputation 
including period of deputa 
tion in another ex -cadre post 
held immediately preceding 
the appointment in tbo samo 

g4nisation / diparinent shall 
Ordinarily not exceed 3 years, 


- - win 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 
- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
- - - 


- - 
- - 


- - - 


- 


- 


14 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


Not applicablo 


Deparinental Piumolion Committec foi considering 

confirmation : 
( 1 ) Deputy Secretary ( Hinancc ) 
(2) Under Sccretary ( Vidhi Sanitya Prakashan ) 


- Chairtası 

Member 


- - 


- 


- 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


4 


, - Gamt 


No 


Not applicablc 


3 , Busincss Executive * 1 ( 1937 ) 

* Subject 
to 
variation 
depuidu 
on work 
load . 


General Central 1600-50 -2303 - EB - Non -Sc aguion 
Servico -Group 60 - 2660 
C Non -Gazetted 
Ministerial. 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion , fajling which by 
transfer on doputation 


Promotion : 
From amongst serving Sales 

Assistants in Vidhi Sahitya 
Prakashan who have put 

in minimum threc years of 
• service in the grade. 
Transfer on deputation ; 
From Oflicers holding analo 
gous or cquivolcnt posts foi 
persons holding the post 
in the pay scale of Rs, 1400 
40 -1800 -EB - 50 -2300 with 
3 years service in that grado 
preferably having experience 
relating to the sale of Go . 

vornment publications . 
Note : Period of deputation 

including period of deputa 
tion in another ( x -cadio post 
held immediately prcccuing 
the appointment in the 
same or some other cigani 
sation /Departı int shall 
ordinajily not exceca i 
ycars. 


13 


14 


www - 

more - - - - 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee for considering promotion / 

confirmation : 
( 1 ) Deputy Secretary ( Finance) - Chairman 
(2) Under Secretary ( Vidhi Sahitya Prakashan ) --Member 


2 


- 


- - 


- 


- 


4 . Salos Assistant 


No. 


Not applicablo . 


* 3 ( 1987 ) General Central Rs, 1400-40 - 1800- Nou -Selection 
* Subject Service Group EB -50 -2300 
to 

C Non -Gazetted 
variation Ministeria ). 
dependent on 
work load. 

- - - - - - - - - - - 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Plicable 


Not applicablo 


By promotion , failing which by 
liaasfer on deputation 


12 
- - - - - - - - - 
Promotion : 
lirinimongst Uppei Division 

Clerk -cuin - Casier or Upper 
Division Cler: - cum Storo 
keeper in Vidbi Sabitya 

Prakashan with 5 years 
rogwar servico in the grade 
failing wliich vith 13 years 
combined regular cryice in 
the grades of Uppor Division 
( leik - cum - Store kccper or 
Uppci Division Clerk -cuin 
CashieralLowe . Division 
Clerk ( Fhindi- linglish ) 
in Vidbi Sahitya Prakashau . 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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10 


11 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Trasfor on deputation : 
from amongt porsons work 

ing in the CentralGovern 
mont; 
(a ) holding analogous post 

or posts in the pay scale 
of Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB -40 
2040 or equivalont with 5 
years sorvice or in the Scalo 
of Rs, 950 - 20 - 1150 -EB - 25 
1500 or equivalent with 13 

yours servico ; and 
(b ) having at least two years 

exporienco rolating to the 

sale of publications . 
Note : The period of deputa 

tion in another ex -cadre 
post held immediately pre 
ccding this appointment in 
the same or some other 
organisation / department 
shall ordinarily not exceed 
3 years, 


n 


u 


- 


mi - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


4 


- 


2 


- 


4 


- 


4 - 


4 


- 


- 


- 


- 


13 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
Not ap plicable . 


Departmental Promotion Committee for consisting promotion / 

confirmat1011 : 
( 1 ) Deputy Socretary ( Finance) - Chairman , 
( 2 ) Undor Sccretary , (Vidhi Sahitya Prakashan ) - Momber 


G 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 4 - - 


- 


- 


- 


Non selootion 


No 


Not applloablo . 


5 . Proof Rc. der 

(Hindi) 


* 8 (1987 ) Genoral Central Rs. 1320 - 30 - 1560 - 
* Subjcct Service Group EB -40 -2040 . 

to C Non -Gazeltod 
variation Ministerial. 
dopen 
dent on 
work 
load , 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


10 


12 


- -- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


By promotion , failing which by 
transfer on deputation 


Promotion : 
Promotion : from amongst 

Copy Holders (Hindi) in 
tho Vidhi Şahitya Prakashan 
with at least 8 years regu 

jar servico in tho grado . 
Transfer on doputation : 
From amongst persons work 

ing in the Central Govorn 

mient ; 
( a ) Holding analogous post 

or posts in pay scale of 
Rs. 930 - 20 - 1150 - EB -25 - 1500 
or equivalent with 8 yours 
sorvice ; and 


- - - 


- - . - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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ANUNC 


9 


10 


11 


12 


Not applicable Not applicable 


Not Applicable 


By promotion , failing Promotion : From amongst Copy Holders (Hindi) 
which by transfer on depu - in the Vidhi Sahitya Prakashan with at least 8 years 
tation . 

regular service in the grade. 
Transfer on deputation 
From amongki periodig working in the Central Govern 

ment : 
(a ) Holding analogous posts or posts in pay scale 
of Rs. 950 - 20 - 1150 - FB - 25 - 1500 or equivalent with 
8 years service ; and 
(b ) Having good knowledge of Hindi and well con 
versent with Hindi Proof reading . 
Note : Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cardre post held 
immediately preceding the appointement in 
the same or some other organisation /Depart 
ment shall oridinarily not exceed 3 years . 


VAATA 


Whemum 


LO 


13 


14 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee for considering promotion / confirmation : 
(1) Deputy Secretary (Finance ) - Chairman 
( 2 ) Under Secretary 

(Vidhi Sahitya Prakashan ) - Member 


M 


M 


noen 


1 


5 


M 


ANN 


ALE 


No 


Not applicable 


6 . Upper Division * 1(1987) * Subject to General Central Rs, 1200- 30 - Non -Selection 
Clerk -cum -Cashier . variation dependent Service Group 1560 - EB - 40 -2040 . 
on workload . C , Non -Gaze 

tted Ministerial. 


10 


નઆવી ગયા 
, 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion , failing which by transfer on deputation . 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Promotion : 
Permanent Lower Division Clerk in Vidhi Sahitya Prakashan 
(Hindi-cum - English ) with 8 years regular service in the grade 
and having at least 5 years practical experience in the follo - 
wing matters : 


Departmental Promotion Committee for con - 
sidering promotion /confirmation : 
(1 ) Deputy Secretary (Finance) - Chairman 
(2 ) Under Secretary 

Vidhi Sahitya Prakashan - Member 


(a ) Cash and accounts work . 
(6 ) Handling of cash . 
(c ) Preparation of establishment Bills and travlling allowance 

bills . 
Transfer on deputation : 
(a ) Lower Division Clerks ( excluded from Cuntral Secretariat 
Clerical service) in the Legislative Department and Department 
of Legal Affairs with 8 years regular service in the grade and 
having 5 years practical experience in the following matters : 
(i) Cash and Accounts work . 
(ii) Handling of cash . 
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" 





12 


, 


13 


14 


( ili) Preparation of ostablishment bills travelling allowance 

bills . 


(b ) Lower Division Clerka (Central Secretariat Clerical Service 

in Ministry of Law and Justice with 8 ycars regular ser 
vicc in the grade and having 5 years Practical experience 
in the following matters - 
(i) Cash and accounts work , 
(il) Handling of cash 
( iii) Proparation of establishment pills, travelling allowance 

bills. 
Note : Period of deputation including period of deputation 
in another ex- cadre post held immediately preceding the appoi 
ntment in the same or some other organisation /department 
shall ordinarily not exceed 3 years . 


2 


· 


5 


No . 


Not applicable 


Upper Division Clerk - * 1 (1987) * Subject to General Central Rs. 1200 -30 - Non -selection . 
cum - Store kecjxer variation dependent Service Group 1560 - EB -40 - 2040 . 
on work load . C (non -Gaze 

tted )-Ministrial. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


i 


8 


9 


10 


12 


Not applicable Notapplicable 


Nil 


By promotion , failing Promotion : 
which by transfer o depu - From amongst permanent Lower Division Clerks 
tation . 

(Hžndi-cuin -English ) of Vidhi Salitya Prakashan with 
minimum eight years regular service in the grase.. 
Transfer on deputation : 
From amongst permanent Lower Division Clerks with 
minimum eight years regular service rendered in 
(i) the excluded posts of Lower Division Clerks in : 

the Legislative Department and the Department 
of legal Affairs of the Ministry of Law and Justice , 


OR 


( ii) the post of Lower Division Clerk of the Central 

Secretariat Clerical Service in the cadre of the Law 
Ministry, preferably having experience of Store 
keeping and having adequate knowledge of Hindi, 


Note : Period of deputation including period of 
Deputation in another ex - cadre post held immediately 
preceding the appointment in the same or some other 
organisation /department shall ordinarily not exceed 
3 years. 


13 


- - 


- - 


- - -- - - 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for 
considering promotion /confirmation : 
(1) Deputy Secretary (Finance ) 
(2 ) Under Secretary (Vidhi Sahitya Prakashan ) 
614G1/87 – 3 


- Chairman 
----Member 
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L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


- 


- 


- 


8 . Copy Holder 

(Hindi) 


No. 


* 8 (1987) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work - 
load. 


General Central Rs. 950 -20 - 1150 - Not applicable 
Service Group EB -25- 1500 . 
C Non 
Gazetted , 
Ministerial. 


Between 18 and 25 years 
(Relaxable for govern 
ment servants upto 35 
years in accordance with 
tho instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the clo 
sing date for receipt of 
applications from candi 
dates in India (other 
than those in Andaman 
And Nicobar Islants and 
Lakshadwecp ). 


- 


10 


12 


Not applicable 


2 years 
except where 

filled up 
by transfer. 


By transfer , failing 
which by direct rec 
ruitment 


Essential : 
(1 ) Matriculation or equiva 

lent qualification . 
(2 ) Must have a good know 

ledge of Hindi and be able 
to type at a minimum speed 
of 25 words per minute in 
Hildi. 


Transfer : Suitable persons wor 
king in similar or equivalent 
grades in Governinent of India 
Presses or in Central or Stato 
Government Offices. 


Desirable : 
Experience of Hindi copy 

holding /Proof reading work 
in a printing press or a News 
puper office . 


13 


14 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee for considering promotion / 

confirmation . 
( 1 ) Deputy Secretary (Finance ) 

-- Chairman 
(2 ) Under Secretary (Vidhi Sahitya Prakashan ) ---Member 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- - - - 


- - , 


9 , Lower Division 

Clerk (Hindi 
cum - English ) 


* 14 ( 1987) 
Subject to 
variation 
dependent 
on work 
Load . 


General Central Rs. 950-20 -1150 - Not applicable No 
Serrice Group EB -25 - 1500 . 
C - Ministerial 
Non -Gazetted , 


Between 18 and 25 years 
(Relaxable for government 

scrvants upto 35 years in 
accordance with the ins 
tructions or ordery issued 
by the Central Govern 
incnt. 


Note The crucial date 

for determining thc age 
liniit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India ( other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Laksha duveep ). 


[ATT [ 1- 
- - - - - - - = = 


3 (i )] 
- = - = 


YTTET FT TH9a : 
S 


- = 


- = - = 


- = 


- 


T 25, 1987/ 793, 1909 
= - 
10 


= 


- 


= 


- = 


- 


= 


- 


9 


11 


Essential : 

Educational qualifi - Promotce 10 % by promotion . 
(1) Matriculation or equivalent cation - Yes 

2 years , 

90 % Direct Recruit - 
qualification . 

Age - - No 

Direct recruit m ent failing which by 
( ii) Must be ablc to type in 

- 2 years transfer. 
Fnglish and in Hindi in 
Devanagari script at 30 
words por minuto respecti 

tively, provided that : 
(a ) a person not possessing the 

said qualification in type 
writing may be appointed 
subject to the condition that 
he will not be eligible for 
drawing increment in the 
pay scale or for quasi -per 
manaocy or for confirna 
tion in the grade till hc 
acquires a speed in typcwri 
ting of 30 words per ininute 
in English and 25 words per 
minute in Hindi in devpagari 

çript. 
(b ) a physically handicapped 

person who is otherwise 
qualified to hold a clerical 
post but does not possess 
the said qualification in 
typewriting may be appoin 
ted subject to the condition 
that the Medical Board 
attach¢d to the special em 
ployment Exchange for han 
handicapped or where there 
is no such Board the Civil 
Surgcon certifies that the 
said handicapped person is 
not in a fit condition to be 

able to type. 
Desirable : Clerk GD having 

Military experience . 


1881 
= - = - = 
12 

YGS 
Promotion : 
10 % of the vacancies to be filled 

by appointment from amongst 
group D employecs borac 
on the regular establishment 
of Vidhi Sahitya Prakashan in 
the following manner : - - 
(i) 5 % to be filled by promo 

tion on the basis of seniori 
ty subject to the rejection 
of unfit from amongst those 
Group D employces borne 
on the regular establish 
nent of Vidhi Sabitya Pra 
kashan who have comple 
ted five years continuous 
service in Group D post 
on the date of promotion 
and possess the oducational 
qualifications etc. prescri 
bed in column 8 ; and 


(i ) 5 % through departmental 

examination from anjongst 
Group D employees borne 
on the regular establishment 
of Vidhi Shitya Prakashan 

and who 
(a ) possess the educational qua 

lifications, etc. prescribed 

in col. 8 . 
(b ) are not more than 45 years 

of age, in the case of Scho 
duled Castes and Scheduled 
Tribes, and 40 years of age 
in case of others , on the 
date of the examination ; 

and 
( c ) have completed five years 

of continuous service as 
guch on the date of exami 

nation , 
( B ) 90 % by direct recruitment, 

failing which , by transfor . 
Note : In case where sufficient 

numbor of candidates are not 
available in any year for 
recruitment under the provi 
sion of paragraph ( A ) above 
the vacancies which renmin to 
be filled by such recruitment 
shall not be carried over to 

the subsequent year . 
Transfer : 
Persons serving in similar or 
equivalent grades in the Central 

Government Offices : 
Note : For Ex - servicenion ; 
Transfer on deputation /re- em 

ployment : - - 
The Armed Forces - - Personnel 

duc to retire or wlio are 4 * 


. 
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- - 


10 


11 


12 


The Armed Forces Personnel due 
to retire or who are to be 
transferred to reserve within 1 
period of one ycar and having the 
requisite experience and qualifi 
cations prescribed shall also be 
considered . Such persons would 
be given deputation terms upto the 
date on which they are due for 
release from the Armed Forces 
thereafter they may be continued 
on re - employment , 

- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


444 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


Not applicable . 


Departmental Pronotion Conmittee for considering promotion /confirmation . 
(1) Deputy Secretary ( Finance) 

- Chairman 
(2 ) Under Secretary ( Vidhi Sahitya Prakashan ) 

Member 


4 


No 


Not applicable . 


2 - 
10 . Senior . * 1 (1987 ) 

Addregsogcaph * Subjoct to 
Operator variation 

dependent 
on work 
load . 


3 
General Central Rs. 950 - 20 - 1150 - Non - Selection 

Service Group EB -25 - 1500 . 
C , Non 
xazetted Non 
Ministerial, 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 
11 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


2 years , 


Promotion . 


Promotion : 
From amongst Junior Addre 

ssorgraph Operators in the 
Vidhi Şahitya Prakashan with 
5 years regular service in that 
gredc . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


Not applicable. 


Departmontel Promotion Committee for considering promotion /confirmation of : 
(1) Deputy Secretary (Finance ) 

Chairman 
(2 ) Under Secretary , (Vidhi Sahitya Prakashan ) 

- Member 


Note : The Principal Rules were published vide Notification No. G .S .R . 1240 dated 1 -2- 1969 at pages 1398 to 1401 of the Gazette 

of India , Part II, Section 3 , Sub -Section (i ) dated 31-5- 1969 and subsoquently amended by : 
(!) GSR 1720 dated 30 -6 - 1969 at pages 2246 10 2249 of Gazette of India Part II Section 3 (1), dated 19- 7- 1969 . 
( il) GSR 1692 dated 18 - 9 - 1971 at pages 4744 to 4747 of Gazette of India Part II Section 3 ( 1), dated 13 - 11 - 1971 . 
( ii ) GŞR 439 dated 22 - 3 - 1973 at page 924 of Gazette of India Part II Section 3 ( i), dated 3 -5 -1973 , 
(iv) GSR 549 dated 5 - 4 - 1975 at page 1238 of Gazette of India Part II Scction 3 (i ) dated 3 -5 - 1975 . 

( v ) GSR 35 dated 28 - 11 - 1975 at pages 56 - 57 of Gazette of India Part II Section 3 (1 ), dated 10 - 1 - 1976 . 
(vi) GSR 1234 dated 19- 4 - 1977 at pages 2753 10 2754 of Gazette of India Part II Section 3 (1), dated 24 - 9 - 1977 . 
(vii ) GSR 326 dated 28 - 11- 1978 at pago $ 66 of Gazette of India Part Il Section 3 (i), dated 3 - 3 - 1979 . 
(vilj ) GSR 430 dated 27 -2 - 1979 at pages 814 to 818 of Gazette of India Part II Section 3 (i ) , dated 24 - 3 - 1979 . 
(ix ) GSR 431 dated 5 - 3 -1979 At pages 817 to 818 of Gazette of India Part II Section 3 (1) dated 24 - 3 - 1979 . 

(x ) GSR 726 dated 13 -9 - 1983 at pages 2170 to 2171 ofGazette of India Part JI Section 3 (i) , dated 8 - 10 -1983 . 
(xi) GSR 331 dated 25 -4 - 86 at pages 853 to 855 ofGazette of India Part II Section 3 (i), dated 10- 5 -1986 . 

(No. A . 12018 /5 /82 - VSP (Adm .) ] 

V . B . SAXENA , Dy, Socy . 
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[ भाग II - खोड 3( i)] भारत का राजपत्र : जुलाई 25, 1987/ श्रावण 3, 1909 

1883 
- - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - "- - : - - -- - - - - -- - - - - - - -- - - - 

(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 जून, 1987 
सा , का . नि . 558 : --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत पक्तियों का प्रयोग करते हुए और कान पिजि अधिकारी 
( विधि मंत्रालय , विधि कार्य विभाग, विधि प्रायोग ) मी नियम , 1968 को , उन बातों के मिवाय अधिकान करते हुए जिन्हें से अधिक पण के पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है, विधि और न्याय मंत्रालय, विधि कार्य विभाग के अधीन विधि आयोग में कुछ समूह "क " और ममा " ब्र " पदों पर 
भी की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : ---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ . -- (1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम विधि प्रायोग समूह क " और मनह " पद, भगो नियन, 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और मेमनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो इन नियमों में उपायस अनुसूमो के 
स्तंभ 2 में स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, और अन्य गहनाएं आदि :--- उक्त पदों पर भf की पद्धनि , आयु- गीमा , अर्हताएं और उनन संबंधित अन्य बार्ने वे 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्म 5 में संभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निईना : -- यह व्यक्ति . 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी पक्ति में विवाह किया है , 
उका पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा ; 

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह गेमे यक्ति और विवार के अन्य पक्षकार को लागू बीय विधि के प्रवीन 
अनुशेय है और रोमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगे। । । 

5. मिथिन करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां यह , उसके लिए भी कारण है 
उन्हें लेखमद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उबंत्र को किनी वा या प्रवन के व्यक्तियों का बाबन, प्रदेस जाया 
शिथिल कर मकेर्गः । । 

6. ध्यावत्ति :- -- इन नियमो की कोई पान , ऐसे आरक्षणी, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जन नालियां, भतार्य मैनि को और अन्य विशेष प्रवर्ग के मिया 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चमन पद प्रथना 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्राय मांगा 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


* 


1. अधीक्षक (विधिक ) 


लागू नहीं होमा 


( 1987 ) 
* कार्यभार के माधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय, मेवा, 2375- 75- 3200- 

समूह " ख " गज- द . रो . - 100 
पनित, अननुमचि - 3500 रु . 
बीय । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की आ सकती है । ) 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारोख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमे 
भिम जो अंदमान निकोबार 
द्वीप तथा लक्षपि मे है ) पावे 
दन प्राप्त करने के लिए नियन 
पी गई अंतिम तारीख होग । 
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मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और अन्य अर्हनाए 


सेवा में जोड़े गए बर्षों का फायदा, केन्द्रीय सिविल सेवा (पेशन ) 
नियम, 1972 के नियम 3 के अर्धन अनुज्ञेय है या नहीं 
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नही 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में भास्टर डिग्री या समतुल्य । . 
( 2 ) विधि में दो वर्ष का अध्यापन या अनुसंधान का अनुमव । । 
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( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या ममतुल्य , 
( 2 ) राज्य न्यायिक मेवा के अधिकारी के रूप मे 4 वर्ष का अनुभव । 

या 
राज्य के विधि विभाग में 4 वर्ष मा पद धारग किए हो या केन्द्रीय 
सरकार का ऐसा सेवक हो जिसके पास 4 वर्ष का विधि कार्य विभाग का 
अनुभव है । 

या 
अहित विधि व्यवसायी हो , अर्थात् ऐमा अधिक्षमा या प्ली उर हो जिनो इस 
रूप में 4 वर्ष तक विधि व्यवसाय किया हो या बबई यत्रा कलकरमा उच्च न्यायालय 
पा अटर्नी हो जिसने उम रूप मे 3 वर्ष तक विवि व्यवमाय किया है या जिमने ऐसे 
प्रटर्नी या अधिवक्ता के रूप में कुल 3 वर्ष की अवधि तक विधि ग्यमाप किया 


टिप्पण : 1 --किसी राज्य न्यायिक मेवा में या किसी राज्य के विधि विभाग में या केन्द्रीय 

सरकार के अधीन या फिसी संस्था , विश्वविद्यालय आदि के अधीन पद धारण 
करने की अवधि को सामना करने में वह अधि भी सम्मिलित की जाएगी 
जिसके दौरान किसी व्यक्ति ने कोई पूर्वोक्त पद धारण किया है या वह प्रवधि 

जिमके दौरान यह विधि व्यवसायी रहा है । 
टिप्पण . 2----कोई अहित विधि न्यवसायी भी रहने की अवधि की सगणना करने म पर 

अवधि भी सम्मिलित की जाएगी जिमके दौरान किसी व्यक्ति ने राज्य न्यायिक 
मेवा में पद धारण किए हैं या किसी राज्य के विधिक विभाग , किसी संस्था , 
विश्वविद्यालय आदि में वरिष्ठ पद धारण किया है , या वह विधि में अनुभव रखने 

बाला केन्द्रीय सरकारी सेवक रहा है । 
टिप्पण - - - अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में मष लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
दिग्पण - - अनुभव संबंधी अर्हता ( महनाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विषकानुसार अनु 

मुचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा ममती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग 
की यह राय है कि उनके लिए भारक्षिन रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुवायों के सभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई है 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित प्रायु और 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्ति की दशा में लागू होगी या नहीं . 


भर्ती की पति - भर्सी सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धसियो 
वारा भरी आने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


( 9 ) 


10 


( 11 ) 


लाग नहीं होता । 


फेवल सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष 


संधे भर्ती द्वारा । 


- 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसी संरचना 
दशा में वे येणिया जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्तीकरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
मेया प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


( 12 ) 


( 13 ) 


लागू नहीं होना 


सपी भी करते सनय सथ लोक मेवा 
प्रायोग से परामर्श करना प्रावयफ है । 


ममूह " ख " विभागीय प्रोममि समिति ( पुष्टि के संयंत्र में 

विचार करने के लिए ) 
1. सदस्य सचिय , विधि आयोग---- अध्यक्ष : - .. 
2. विधि कार्यविभाग मे अपर सचिव/ संयुक्त मचिव पौर विधि सलाहकार, 
___ जो तत्समय साधारण प्रशासनिक भारसाधक यदि कोई है - मदस्य 
3. एक अन्य संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार--- सदस्य 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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- 
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चयन 


2. सहायक विधि अधिकारी 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा सम ह "क " 
गजपत्रित 


3000- 100 
3500- 125 
4500 र . 


( 19871 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा भकता है । 


- - - - - 
40 वर्ष से अधिक मही 
( केन्- य मरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देणों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल के जा सकती 
है ) । 


टिप्पणी : माय मीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अवमान और निकोबार द्वीप तथा 
मक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
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हां, केवल सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए । 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) विधि में 5 वर्ष का अध्यापन और/ या मन संधान का अनुभव । 

या 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) विधि में 7 वर्ष का अध्यापन और/ या अनुसंधान का अनुभव । 


या 


राज्य के विधिक विभाग में 7 वर्ष मक पद धारण किए हो या केन्द्रीय सरकार के 
विधि विभाग में पद धारण किए हुए थे जिमे विधि मार्य में 7 वर्ष का अनुभव हो । 


अहित विधि व्यवमायी हो । 
टिप्पण । . अधिवक्ता या प्लीडर हो जिसने उस रूप में 7 वर्ष तक विधि व्यवसाय 

किया हो या बंबई या कलकत्ता का अटर्नी हो जिमने उस रूप में 5 वर्ष 
7क विधि व्यवसाय किया हो या जिमने प्रटनी और अधिवक्ता के रूप में 

मुल मिलाकर 5 वर्ष तक विधि व्यवमाय किया है । 
टिणण 2 किसी गज्य न्यायिक सेवा में या मिती गज्य के विधि विभाग में या सेंद्रीय 

मरकार के अधीन या किसी संस्था , विश्वविद्यालय मादि के अधीन पद धारण 
करने की अवधि की मंगणना करने में यह अवधि भी मम्मिलित की जाएगी 
जिसके दौरान किसी व्यक्ति में कोई पूर्वोक्स पद धारण किया है या वह 

अवधि जिसके दौरान बह विधि व्यवसायी रहा है । 
टिप्पण 3. कोई अहित विधि व्यवसाय रहने की अवधि की संगणना फरमे में यह 

अवधि भी सम्मिलित की जाएगी जिसके दौरान किसी व्यक्ति ने राज्य 
म्यायिक सेवा में पद धारण किए हैं या किमी राज्य के विधिक विभाग किसी 

मंस्था, विश्वविद्यालय प्रादि में वरिष्ठ पद धारण किया है, या वह विधि 

कार्य में अनुभव रखने वाला केंद्रीय सरकारी सेवक रहा है । 
टिप्पण 4 . अताएं अन्यथा सुनहि अभ्यपियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण 5 . अनभव संबंधी प्रईना ( महनाए ) मंष लोक मेवा मायोग के विवेकानुसार 

मन मूषित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के सम्पपियों की दशा में 
जय शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संप 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलम्ब होने की संभावना नहीं है । 
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- 


- 


- 


- 


- 
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प्राय : मही 
शैक्षिक महना हो 


मानव अधिकारियों के मन 


( 10 ) 
प्रोन्नम अधिकारियों के संबंध में 2 वर्ष और 
मीधी भर्ती के लिए एक वर्ष । 


( 11 ) 
( 1 ) प्रोग्नक्ति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा (जिमके अंतर्गत अल्पकालिक मंविदा भी 
है ) । - 20 प्रतिशत 


( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्मानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 

मंषिदा भी है ) स्थानान्तरण बारा जिमके न हो मकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । - 40 प्रतिधन 


( 3 ) सीधी भर्ती द्वाग । 


टिप्पणी : ऐसे अधिकारियों के बारे में जो इन पदों के 1200 . 

___ 1600 के वेतनमान में सहायक विधि अधिकारी के 
रूप में उन्नयन किए जाने के पूर्व नियमित प्राधार पर 
1100- 1600 रु . के बेतनमान में कनिष्ठ विधि 
अधिकारी के पद धारण करते हैं , यह ममता जागा 
कि वे इन नियमों के प्रमप्रापन की तारीख को 
_ 1200- 1600 रुपए के उन्नयिन वेतनमान में निय का 
किए गए हैं । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - --- - 

( 12 ) 

- --- -- - - - - - 
प्रोन्नति । 

समूह " क " विभागीय प्रोम्नशि समिति - प्रत्येक अवसर पर 
अर्धीक्षक ( विधिक ) जिसने उस श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) पयन संघ लोक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

सेवा प्रायोग के 

1. अध्यक्ष सवस्य ,संघ लोक सेमा प्रायोग -- प्राध्यक्ष परामर्श से किया 
( जिमके अर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) स्थानान्तरण 

2. सदस्य सचिव , विधि आयोग - सदस्य जाएगा । 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरफारों/ संघ राज्यक्षेत्रों/ मरकारी अनुसंधान संस्थाओंविस्य - 7. अपर सचिव , विधि कार्य विभाग --- सदस्य 
विचालयों के अधीको मे अधिकारी : --- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदमा पद धारण करते हैं ; या 

समूह " क " विभाजीय प्रोन्नति समिति ( पूष्टि के 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . के वेतनमाम बाले या ममतस्य पदों पर 5 संबंध में विचार करने के लिए ) : --- 
नियमित मेवा की है , या 

1. मदम्य सामर, विधि प्रयोग -- 
( 3 ) जिन्होनें 2000- 3500 रु . के वेतनमान वाले या ममनुल्य पयों पर 8 2 . अपर सचिव, विधि कार्य विभाग - सदस्य 
वर्षेनियमित सेवा की है । और 

5. मयुक्त मचिव और विधि मलाहकार 
( स ) जिनके पास स्तंभ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए ( प्रशा . )विधि कार्य विभाग — सवस्य 
विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 

टिप्पणी . पुष्ट्रि से संबंधित विभागीय 
( फीडर प्रवर्ग के एसे विभागीय अधिकारी , को प्रोम्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रति - प्रोन्मशि समिति की कार्यवाहियों, मंस लोक 
नियक्ति पर नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नही होंगें उसी प्रकार प्रति - सेवा भायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । 
भियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं किंतु, यदि प्रयोग उनका अनुमोदन नहीं 
होंगे । 

करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की 
प्रसिमियक्ति की अवधि , जिम अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
विभाग में इस नियमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य कापर बाल पद पर प्रति - किसी सबम्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - - - 


- - 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


. 


( 6 ) 


- 


- 


- 


3 उप-विधि अधिकारी 


3700- 125 


मयन 


4700 - 150 


50001 


3 * साधारण केन्द्रीय 
( 1987 ) सेवा समूह " क " 
* कार्यभार के राजपत्रित 
अधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सफता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
पादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पणी . - - पायु- सीमा प्रवधारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
प्रतिम तारोध होगी । 


गि II - - खंड 3 (1 ) 

-- - 


- - 


- - - 


भारत का राजपन्न जुलाई 25, 1987/ श्रावण 3, 1909 
- - - - - - - - - -- -- 

- --- - - - -- - - - -- 


1887 
--- - - - - - - - - 


- - - 


( 7 ) 


-- 


- - - - 


-- - -- - - -- 


... - . ..- - . - - . 


हां , केवल मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए । 


मावश्यक - - 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे विधि में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) यिपि में 8 वर्ष वा अध्यापन औरया अनुसंधान का अनुभव । 


या 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या समतुल्य । 
( 2) विधि मे 10 वर्ष का अध्यापन और या अनुमधान का अनुभव । 
गग्य न्यायिक मेवा का 10 वर्ष तक सदस्य रहा है । 

या 
राज्य के विधि विभाग मे 10 वर्ष तक पद धारण किया है या केंद्रीय सरकार का ऐमा 
मेवफ है जिसे विधिक कार्य का 10 वर्ष का अनभव है । 


अहिंन विधि व्यवसायी है । 
टिप्पणी 1 - - अधिवक्ता या प्लीहर हो जिसने उस रूप म 10 वर्ष तक विधि व्यवमाय किया 

हो , या बम्बई या कन्नकम्मा का पटनी हो जिमने उम रुप मे 8 वर्ष तक 
विधि व्यवगाय किया हो या जिमने अटर्नी और अधिवक्ता के गप में कुल 

मिलाकर 8 वर्ष नक विधि व्यवसाय किया है । 
टिपाणी ? - -- किसी राज्य न्यायिक मेवा मे या किसी राज्य के विधि विभाग में या केंद्रीय 

मरकार के अधीन या किमी संस्था , विश्वविद्यालय प्रादि के अधीन पद धारण 
करने की अवधि की संगणना करने में यह अवधि भी सम्मिलित की जाएगी 
जिमके दौरान किमी व्यक्ति ने कोई पूर्वोक्त पद धारण किया है या वह 

अवधि जिसके दौरान यह विधि व्यवसायी रहा है । 
टिप्पणी - - कोई अहित विधि व्यवसाय रहने की अवधि की संगणना करने में यह अवधि 

भी सम्मिलित की जाएगी जिसके दौरान किसी व्यक्ति ने राज्य न्यायिक सेवा 
में पद धारण किए है या किमी राज्य के विधिक विभाग किसी संस्था, विश्व 
विद्यालय आदि में परिष्ट पद धारण किया है, या वह विधि -कार्य अनुभव रखने 

वाला केद्रीय गरकारी सेवक रहा है । 
टिप्पणी 4 --- अर्हताएं अन्यथा मुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी -- - अनुभव संबंधी प्रहंता ( पाईनाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार अनु 

मूचिन जातियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ) चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारमिन रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलक 

होने की संभावना नहीं है । 
- - --- - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- -- - -- - 


- - 


- ---- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


( 10 ) 


प्राय · नहीं 
शैक्षिक अर्हता . हा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
क वर्ष 


( 1 ) प्रोन्नति द्वारा --- 50 प्रतिशत 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( गिमके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है स्थानान्तरण द्वारा 
जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा - - 50 प्रतिशत । 

- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


( 12 ) 


( 13) 


( 14 ) 


प्रोन्नति . - - - 

ममूह " क " प्रोन्नति 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ऐमा सहायक विधि अधिकारी जिमने उस श्रेणी में 5 घर्ष मेवा की ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के (जिमके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 

लिए ) 

भी है ) / स्थानांतरण पर नियुक्ति 
टिप्पणी ....-कनिष्ट विधि अधिकारी के उन्नयन के पूर्व कनिष्ठ विधि 1 अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - - प्रध्यक्ष के लिए किमी अधिकारी का 
अधिकारी ( पुनरीक्षण पूर्व वेतनमान 1100 - 1600 ) की श्रेणी मे ? अपर सचिव संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार चयन करने ममय और सीधी 

_ - - - - - - - - - . 
614GI/87 --4 
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- 
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- , , 


की गई नियमित सेवा को भी सहायक विधि अधिकारी के रूप मे जो तरसमय विधायी विभाग में साधारण भर्ती फरस समय संघ लोक मेवा 
5 वर्ष की नियमित सेवा के लिए गणना में लिया जाएगा । प्रशासन का भाग्माधक भी है, यदि कोई है प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

- मदस्य है । 
(जिसके अंतर्गत मल्पकालिक संविदा भी है/स्थानान्तरण ) . 

3 सदस्य सचिव , विधि आयोग - - सदस्य 

4 एक अन्य संयुक्त सचिव और विधि सलाह 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्यक्षेत्रों/ सरकारी अनुसंधान 
कार - - सदस्य 
संस्थाओ/विश्वविद्यालयो के अधीन ऐसे अधिकारी : 

ममुह " क " प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिए ) 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते है, या - - - 
( 2 ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु . के वैसममान वाले या 1. सदस्य सचिव, विधि प्रायोग -- अध्यक्ष 

समतुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 2 अपर सचिव /संयुक्त सचिब और बिधि सलाह . 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 में अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले कार के विधि कार्य विभाग में तत्समय 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । साधारण प्रशामम का भारमाधक हैं , यदि कोई 

है - - सवस्य 
3 . एक अन्य संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार - - पदम्य 
टिप्पणी : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग 
टिप्पणी : - स्थानान्तरण पर अधिकारियों के संगठन मे माममित के अनुमोदनार्थ भेजे जाएंगे , किंतु, यदि उनका 
नहीं किया जाएगा । 

अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने अध्यक्ष या किमी सदम्य की अध्यक्षता में फिर 
के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति से होगी । 
प्रोन्नति , वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान नहीं 
होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी सम्य कासर बाए पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - 
- - - - - - - -... -. - - -. . ..- - -- -- - - - - - - 

___ ( 2 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 3) 


(4) 


(5) 


(6 ) 


4. अपर विधि अधिकारी 


चयन 


3 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 4500- 150- 5700 
( 1987 ) * कार्यभार समूह क राज 

के माधार पर पवित 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


50 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रानुदेशों या 
आदेशों के अनुसार मक 
सेवको के लिए 5 वर्ष स 
शिथिल की जा सकतीक 


टिप्पण - प्रायु-सीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख , भारत मे अभ्याथियों 
से ( उन से भिम जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप सथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- - -- 


- 


- 

. - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 
- - - - 


- 


- 


- - - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


__ - 


- 


- 
- 


- - - 

- - - 

_ _ _ _- _ _ _ .. 
( 7 ) 
हां , केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के 

लिए । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) विधि में 10 वर्ष का अध्यापन और या अनुसंधान का अनुभव हो । 

या 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या समतुल्य . 


- - - - -- - - - - 


. 


. 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 
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- 


- 
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( ii ) विधि में 12 वर्ष का अध्यापन और या अनुसंधान का अनुभव हो । 


या 


राज्य न्यायिक सेवा का 12 वर्ष तक सदस्य रहा है 


या 


राज्य के विधि विभाग में 12 वर्ष तक पद धारण किया है या ऐसा केन्द्रीय सरकार का सेक्क 
जिसके पास विधिकार्य में 12 वर्ष का अनुभव है । 

या 
अहित विधि व्यवसायी हो : 
टिप्पण : ( 1 ) अधिवक्ता या प्लीडर हो जिसने उस रूप मे 12 वर्ष तक विधि म्यवसाय किया हो । 

या बम्बई कलकत्ता का अटर्मी हो जिसने उस रूप में 8 वर्ष तक विधि व्यवसाय किया और 
जिसने अटर्नी और अधिवक्ता के रूप में कुल मिलकार 10 वर्ष तक विधि व्यवसाय किया . 


( 2 ) किसी राज्य न्यायक सेवा मे या किसी राज्य के विधि विभाग में या केन्द्रीय सरकार 

अधीन या किसी संस्था , विश्वविद्यालय प्रादि के मधीम पद धारण करने की प्रधिकी 
संगणना करने में यह मधि भी सम्मिलित की जाएगी जिसके दौरान किसी व्यक्ति ने 

कोई पूर्वोक्त पद धारण किया है या यह अवधि जिसके दौरान वह विधि व्यवसायी रहा है । 
( 3 ) कोई अहित विधि व्यवसाय रहने की प्रषि की संगणना करने में बह भगति भी सम्मि 

लित्ति की जाएगी जिसके दौरान किसी व्यक्ति ने राज्य न्यायिक सेवा में पद धारण किए हैं 
या किसी राज्य के विधिक विभाग किसी संस्था , विश्वविद्यालय आदि में वरिष्ठ पद धारण 

किया है, या यह विधि -कार्य में अनुभव रखने वाला केन्द्रीय सरकारी सेवक रहा है । 
4 ) अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित प्रभ्याथियों को दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विबेका 

मुसार शिथिल की जा सकती है । 
5 ) अनुभव संबंधी प्रर्हता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा भायोग के भिवेकानसार अमसचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्यार्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है । 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा मायोग की यह राय है कि उनके लिए भारक्षिा 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के प्रभ्यार्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलग्ध होने की संभावना नही है । 


( 9 ) 


( 10 ) 


__ ( 11 ) 


आपु : हां 
शैक्षिक प्रईता : नहीं 


केवल सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष 


( 1 ) प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) 

33- 1/ 3 % 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत 

मल्पकालिक संविधा भी है )/ स्थानान्तरण द्वारा , जिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 661 % 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - - - -- -- - - 


- - 


_ _ _ _ 


- -. ... - . - . -- - -- - - 


. 
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( 12 ) 


( 13 ) 


- सदस्य 


प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोम्नति समिति ( प्रोन्ननि के ( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ) (जिसके अंतर्गत 
ऐमा उप विधि अधिकारी जिसने उम श्रेणी में 5 संबंध में विचार करने के लिए ) 

प्रल्पकालिक संविदा भी है )/ स्थानान्तरण पर . 
वर्ष नियमित सेवा की है । 

1 . अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - अध्यक्ष नियुक्ति के लिए पयन करते समय और 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: (जिसके अंतर्गत 2. सदस्य - सचिव , विधि प्रायोग 

मीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा मायोग 
अल्पकालिक संविधा भी है )/स्थानान्तरण 3. अपर सचिव, निधि कार्य विभाग समूह क से परामर्श करना प्रावश्यक है । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्यक्षेत्रों/ सरकारी विभागीय प्रोन्नति समिति 

अनुसंधान संस्थाओं/विश्वविद्यालयों के अधीन ऐसे ( पुष्टि के संमंध में विचार करने के लिए ) 
अधिकारी --- 

1 . सवस्य सचिव , विधि प्रायोग - अध्यक्ष 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 2 . अपर सभिव , विधि कार्य विभाग - सदस्य 
करते है या 

3 . संयुक्त सचिव भौर विधि सलाहकार प्रशासन 


[ PART [[ -- SLC 3 (i) ! 


. . 


- - - - - 


- -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- : 


- 


- - 


-- - 


- 


__ - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1890 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 25 , 1987 /SRAVANA 3 , 1909 

- - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - . -- - - - - - 
12 

13 

- - 
( 2 ) जिन्होने 3700- 5000 र , फे घेतनमान को मारमाधक , विधिक कार्य विभाग – सदस्य 
वाले या समतुल्य पदो पर पांच वर्षनियमित सेवा टिप्प ण · पृष्टि से मबधित विभागोय प्रोति समिति 
की है। और 

___ की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनु 
( स ) जिनके पाम स्तम्भ 7 के अधीन मोधा भतो मोदनार्थ भेजी आएगी । किन्तु , यदि प्रायोग 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक उनका अनुमोदन नहीं करता है सो विभागीय प्रोमति 
अर्हता और अनुभव है । 

समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
( फीटर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
प्रोमनि की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर से होगी । 
नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान नहीं 
होंगे उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति । 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिमके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किमी 
अन्य संगठन विभाग में इग नियुक्ति के ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कार बार पद पर 
प्रतिनियुक्ति को प्रवधि है, साधारणतयों पांच 

वर्ष से अधिक जही होगी । 
रिप ण : संविदा पर अधिकारी संगठन में स्थायी 

मिलन का पात्र नहीं होगा । 


- 


[ मं . ए-1 2018( 4 )/ s6-प्र- III (बि . का . ) ] 

__ एस . एन . घोर, प्रवर, सचिव 
4 . Disqualification : No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who having a spollsc living, has entered into or 

contracted a myriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


(Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 2nd June, 1987 
G . S . R. 558. -- Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Junior Law Officers (Ministry of Law , Department of 
Legal Affairs , Law Commission ) Recruitment Rules, 1968 , 
except is rlispects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
ruley regulating the method of recruitment of certain group 
A and Group B Posts in the Law Commission, under the 
Department of Legal Affairs, Ministry of Law ani Justice , 
namely : 
1. Short title and commencements. -.--( 1 ) These rules may 

be called the Law Commission (Group A and 

Group B Posts ) Recruitment Rules, 1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay :- - The 
number of said posts, their classification and scale of pay 
attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these iules. 

3. Method of Recruitment, age lunit , other qualifications 
etc. — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be a specified in 
columny 5 to 14 of the suid Schedule , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so dung, exenipt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax :- - Where the Contral Government is 
of opinion that it is necessary or cxpcdient 90 to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , rolax 
any of tho provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


6. Suving :...- Nothing in these rules shall affect reservations, 
Telaxation of age - limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
I- x -serviccment and other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
meat from time to tinje in this regard . 


- - - - 


- - -- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


Name of Post 


No. of 

Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post 01 
11011- S1lce 


Whether bencfit 
of added years 
of Service adinis 
sible under rule 3 ) 
of thc CCS 
( Pension) Rules , 
1972 


23 


5 


6 


- 


- - 


1. Superintendent 

(Legal) 


3(1987) 
Subject to 


General Central Rs. 2375-75 -3200 Not Not exceeding 35 years . 
Service Group B FB - 100 -3500 Applicable Relaxable for Governinent 


No 


[ 7 II 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


---- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


variation 
Jependent 


on 


workload . 


477747 27043 : TT6 25, 1987/ 4 +1° 3, 1909 

- - - - - -- --- - - - - 
4 

5 
-- - - - -- - - - 
Gazetted Non 

servants upto 5 ycors 
Ministerial 

in accordance with the 
instructions or orders is 
sued by the Central Go 

vernment). 
Note : The crucial date for 

determining the age limnit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than thoso in Anda . 
inan and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


- - - 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- , 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Educacional and other qualifications required for direct 
recruits. 


Whether age and educational qualifications Period of probation , if any . 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of Promotecs . 


9 


10 


Nol applicable 


2 years for direct recruits only . 


Essential: 
(i) Master s degree in Law of a recognised University 

or cquivalent. 
( ii) Should have two ycars teaching and /or research 
expericnce in Law . 

OR 
(1) Degree in Law of a recognised University or equi 

valent. 
(ii) Should have 4 years cyperience as an officer of the 
State Judicial Services . 

OR 
Should have held a post in the Legal department of the 

State for 4 years or a Central Government servant 
who has had experience in legal affairs for 4 years. 

OR 


Should be a qualified Legal Practitioner i.e . an advocate 
oi a pleader who has practised as such for 4 year s 
Ou un attorney of the High Court of Bombay or 
Calcuttal who has practised as such for 3 years , or has 
practised as such attorney and an advocate for a total 

period of 3 years. 
Note : -- 1. In comput ng the period Juring which a per 

son has held an office in the State Judicial Service 
or in the Legal Department or a State or under 
the Central Government Or under an institution , 
univorsity , etc , there shall be included any period 
during which he has held any of the other afore 
said offices of any period during which he has 

been a Lcgal Practitioner . 
2 . In computing the period during which a person 

has been a qualified Legal practitioner , there shall 
be included any period during which he has hell 
any otfices in the State Judicial Sejvice of has held 
a superior post in the Legal Department of 1 
State , an Institution , University , etc . has been u 
Central Government servant having experience 

in Legal Affairs. 
3 . Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 
candidates otherwisc well qual fed . 

- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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- 


- 


= 


= = 


10 


- 


- 


+ 


- - - - 


4 . The qualification (s) regarding experience is /arc 

rolaxa ble at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of sclection the Union 
Public Service Commission is of thç opinion 
that suflicient number of candidates from these 
communities possessing thç requisite experience 
urc not likely to be available as fill up thc vacan 
CICS roserved for them . 


- - 


+ 


- - - 


- 


Method of recruitment. In case of recit, by piomotion / If a Departmental Promotion 
Whether by direct or by pro - deputation /transfer , grades Committee exists , what is its 
mnotion or by deputation froin which promotion /dcpu - compositions 
transfer & percentage of the fation / transfer to be made 
vacancies to be filled by various 
methods 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be consul 
ted in making recruitment. 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


By direct recruitment. 


Notapplicable . 


Group B 

Consultation with the Union 
Departmental Promotion Committee Public Service Commission 
(for considering confirmation ) : necessary while making di 
1 . Member -Secretary , Law Commis - rect iocruitment. 

sion - Chairman , 
2 . Additional Secretary Joint Secie + 

tary and Legal Adviser for the 
tinio being incharge of General 
Administration , if any , in the De 

partment of Legal Affairs — Member . 
3. Another Joint Secretary and Legal 

Adviser --Member 


2 


3 


4 


5 


6 


Essential : 


2 . Assistant Law 

Officer . 


# 5 
( 1987 ) 


General Central Rs. 3000 - Selection 
Service Group 100 -3500 
A Gazetted . 125 - 4500 


* Subject to variation dependent on workload . 


Not exceeding Yes, for 
40 cars , dircct I 
( Relaxable for ocruits 
Government only 
servants upto 5 
year sin accordance 
with the instructions 
or order issued by 
Central Government ). 
Notc : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ), 


(1) Master s degree in Law of a 
recognised University or equi 

valent. 
( 11) Should have had 5 years 

teaching and /or rosearch expe 
rience in Law 

OR 
(1) Dogece in Law of a recogaised 

University or cquivalent. 
( ii ) 7 years teaching and /or 
rescarch experience in Law , 

OR 
Should have held a post in the 

legal Departuent of a State 
for 7 years or a Central Go 
vermentt who has had 
experience in Legal Affairs 
for 7 years . 


OR 


Should be a qualified legal 

practitioner . 
Note : 1. An advocate or a plea 

der who has practised as such 
for 7 years or an attorney 
of High Court of Bombay or 
Calcutta who has practised as 


{ 
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- _ - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


-- 


- - 


such for 5 yours or ha , practis 
od as such as attorncy and an 
Advocated for a total period 

of 3 years . 
Noto 2 : In computing the period 

during which a person has held 
any office in the State Judicial 
Service or in the legal Depart 
ment of a State or under 
the Central Government or 
under an Institution , Uni 
versity , etc ., there shall be 
included any period during 
which he has held any of the 
other aforesaid offices or 
any period during which ho 
has beoo a legal practitioner. 
Noto 3 : In computing the Period 

during which a person has 
heçn a qualified legal practi 
11oner , there shall be included 
any period during which be 
has held any office in the State 
Judicial Service or has held a 
superior post in the legal De 
partment of a Statc , and 
Institution , University etc . 
or has been a Central Go 
Vernment servant having ex 

perience in legal Affairs . 
Note 4 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 5 : The qualification ( s) 10 

garding experience is/are re 
laxable at the discretion of 
the Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , 
the Union Puglic Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient pumber of candi 
dates from these communities 
posessing the requisite cxpe 
rienco are not likely to be 
available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


- - 


- 


(9 ) 


(10 ) 


( 12 ) 


(11) 


( 13 ) 


Age : No 2 years for (i) By promotion faillog Promotion : 

Group A Departmen - Selection on each oc 
TO . Vos promotes which by transfer on Superintendent ( Lcgal) with talPromotion Committee casion shall be made in 

Officers deputation (including 7 years regular Service in the (for consideraing promo consultation with the 
and one short- term contract) grade . 

tion ) : — 

Union Public Service 
yoar for - 20 % 

Transfer on deputation (lnc - 1, Chairman /Member, Commission , 
direct re - (ii ) By transfer on de - luding short-term contract)/ Union Public Service 
cruitments . tation (including short Transfer : - . 

Commission - Chairman 
torin contract)/transfor Officers under the Central/ 2. Member -Secretary , 
failing which by direct State Governments / Union Law Commission Member 
rocruitment - 40 % territories /Government Re 
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( 11) 

( 12 ) 

( 13 ) 
( iii) By direct recruit- Scarch Institutions/Universi- 3. Additional Secretary , 
ment- 40 % ties : 

Department of Legal 
Note : The officers hold (a )(i ) holding analogous Affairs - Member , 
ing the post of Junioi posts on a regular basis ; or Group A Department 
law Officer in the scale ( ii) with 5 years regular scr- tal Promotion Com 
of 1100 - 1600 on a regu . vice in posts in the scale of mittee ( for considering 
lar basis prior to the Rs 2200 -4000 or equivalent: confirmation ): - 
upgradation of these 

1 . Member - Secretary , 
posts as Assistant Law 

OR 

Law Commission - - 
Ollicer in the scale of 

Chairman . 
Rs. 1200 -1600 shall be (iii ) with 8 years regular ser - 2 . Additional Secretary , 
deemed to have been vicc in posts the scale of Rs , Departmental of Legal 
appointed in the upgra - 2000 - 3500 or equivalent ; and Affairs - Member . 
ded scale of pay of Rs. 

3 . Joint Secretary & 
1200 -1600 on the date of ( b ) possessing the educational Legal Adviser ( Admn .) 
promulgation of these qualifications and experience Department of Legal 
rules . 

prescribed for dirçct recruits Affairs - Member, 
under column 7. 
( Thc departmental officers in Note : The Proceedings 
the feeder category who are in of the Departmental 
direct line of promotion will Promotion Committee 
not be eligible for considera - relating to confirmation 
tion for appointment on de - shall be sent to the Com 
putation . Similary deputet mission for approval, ir 
tionsts shall not be eligible however, these are not 
for consideration for appoint- approved by the Com 
ment by promotion . mission a fresh meeting 

of the Departmental 
Period of deputation Promotion Comiittee 
including period of to be presided over by 
deputation in another the Chairman or a Meni 
ex - cadre post held immediate - ber of the U . P . S . C . shall 
ly preceding this appointment beheld . 
in the same or some other 
organisation /department of 
the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years . 


( 1 ) 


(2 ) 


(8 ) 


3 . Deputy Law 

Officer. 


Essential : 

(i) Master s degree in law of 

a recognised University or 

cquivalent. 
( ii ) Should have 8 years teaching 

and /or research experience in 
Law , 


(4 ) (5) 
General Central Rs. 3700. Selection Not exceed Yes , for 
( 1987 ) Service 

125 - 4700 

ing 45 

direct 
* Subject Group ‘ A ’ 150 -5000 

years , 

recruits 
to Gazetted . 

only . 
varia 

(Relaxable for Govern 
tion 

ment servants lipto 50 
depen 

years in accordance with 
dent on 

the instructions or orders 
work 

issued by the Central 
load 

Goverijinent) . 
Note : The crucial date 
for determining the age 
Limit shall be the closing 
date for roccipt of appli 
cations in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep 


OR 
(i ) Degree of Law of a recogni 

sed University or equivalent ; 
( ii) 10 years tcaching and / or 
rescarch experience in Law , 

OR 
(i) Should have been a member 

of a State Judicial Service 
for 10 ycars . 


Should have held a post in 
the legal department of a 
State for 10 ycars or a Cen 
tralGovernment servant who 
has had experiencin 
legal affairs for 10 years . 

OR 
Should be a qualified Legal 
practitioner, 


- 


- 


- - 


- 


I - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 
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1 


2 


- 


- 


- 


Note : 1. An Advocate or ploader 

who has practised as such for 
10 years or an attorney of the 
High Court of Bombay or 
Calcutta who has practised as 
such for 8 years or has practi 
sed as such as an attorney and 
Advocate for a total porlod of 

& years. 
Noto : 2 In computing tho 

period during which a person 
has held any office in the State 
Judicial Service or in the legal 
department of A Stato or under 
the Central Government or 
under an Institution , Univer 
sity , etc ., there shall bo 
included any period during 
which he has been a legal prac 

titioner , 
Noto 3 : In computing the period 

during which a person has 
been a qualified legal practiti 
oner, there shall be included 
any period during which he has 
held any office in the Stato 
Judicial Service or has held a 
superior post in the legal 
Department of a Stato, an 
Institution , University , ctc . , or 
has been a Central Govern 
ment servant having experience 

in legal affairs. 
Note 4 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commi 
ssion in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Noto 5 : Tho qualification ( s) 

regarding experionce is / aro ro 
laxablo at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
if at any stage of soloction , tho 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possos 
sing the requisite experienco 
are not likely to be availablo to 
fill up the vacancios reserved 
for them , 


- - - 


( 10) 


(11) 


( 12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Age : No 
Ed . Q . : Yes 


1 year for 
direct 
recruits . 


(1) By promotion - 

50 % 
(II) By transfer on 
deputation ( inclu - 
ding short-term 
contract transfer 


Promotion : 

Group ‘ A Departmental Consultation with the 
Assistant Law Officer with 5 Promotion Committo Union Public Service 
year, g regular service in the ( for considering promo Commission necessary 
grado . tion ) 

while selocting an 
" Note : Regular service ren - 1. Chairman /Member , officer for appoint 

dered in the grado of Junior Union Public Service ment on transfer on 
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FIT 
9 


10 


11 


12 


13 


14 


failing which by 
direct recruitment 
-- 50 % 


deputation ( including 
short-term contract) 
transfer and making 
direct recruitment. 


7 . 


Law Officer (Pre-revisod Commission 
scale of Rs. 1100 - 1600 ) prior -- Chairman , 
to the up - gradation of thọ 2. Member /Secretary Law 
posts of Junior Law Officer Law Commission 
will also be computed for - -Member , 
reckoning 5 years regular 3. Additional Secretary / 
service 49 Assistant Law Joint Secretary and 
Officer . 

Legal Adviser for the 
Tranfer on deputation ( in timo being in - charge of 

cluding short-term con General Adminis 
tract)/transfer : 

tration , if any , in 
Officers under the Central/ the Department of 

State Governments /Union Legal Affairs 
Territoria /Government 

- Momber . 
Research Institutions /Uni- 4 . Another Joint Secre 
versities - 

tary and Legal Adviser 
(a )(i ) holding analogous posto - Momber. 

on a regular basis; or Group A Departmental 
(L ) with 5 years regular ser- Promotion Committee : 

vice in posts in the scale of (for considering confir 
Rs. 3000 -4500 or equiva - mation ) 
lont; and 

1. Member -Secretary , 
(b ) ponsessing the education Law Commission 

nal qualifications and ex - -- Chairman . 
perience prescribed for 2 . Additional Secretary / 
direct recruits under column Joint Secretary and 

Legal Advisor for the 
Note : The Officers on trans time being in -charge of 

fer will not bo absorbed in General Admnistration , 
the organisations . 

if any in the Depart 
( The departmental officers in ment of Legal Affairs 

the feeder Catogory who are Member. 
in the direct line of promo- 3 . Another Joint Secre 
tion will notbe eligible for tary and Legal Adviser 
consideration for appoint - Member. 
ment on deputation . Simi- NOTE : The Proceedings 
larly deputatlonists shall of the Departmental 
not be cligible for consi Promotion Committee 
deration for appointment relating to confirmation 
by promotion . Period of shall be sent to the 
deputation including period Commission for appro 
of deputation in another val. If , however , these 

dx -cadre post held immo- are not approved by the 
diatly precoding this Commission a fresh 
appointment in the same or meeting of the Depart 
some other organiution / mental Promotion Com 
department of the Central mitteo to bo presided 
Government shall not over by the Chairman 
exceed 4 years ). 

or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held . 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


( 8 ) 


Selection 


4 . Addltiopal 

Law 
Oficer . 


General Central R9.4500 
( 1987) Service 

150 -5700 
* Subject Group A 
to Gazettod . 
varia 
tion 


Not exceed - Yes, for 

ing 50 direct 
years . recruits 

only . 
(Relaxable for Govern - 
ment servants upto 5 
years in accordanco 
with the instructions or 
orders issued by the 
Central Government). 
Noto : The cruclal date 

for determining tho age 


Fssential : 
(i) Master s degree in Law of 

A recognised University or 

equivalent. 
(11) Should have 10 year 

teaching and / or research 
experience in Law . 

OR 
( 1) Degree of Law of a recog 

nised University or equi 

valent, 
( 11) 12 years teaching and / or 


On 


dependent 
on work 
load . 


data 
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8 


limit shall be tho closlog 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


research experience in Law . 

OR 
Should have been a member 
of a State Judicial Service 
for 12 years . 

OR 
Should have held a post ja 
tho legal department of a 
Ştato for 12 years or i Can 
tral Government servant 
who has had experience in 
legal affairs for 12 years . 

OR 
Should be a qualified Logal 

Practitioner , 
Noto 1 : An Advocato or ploader 

who has practised as such for 
12 years or an attorney of tho 
High Court of Bombay or 
Calcutta who has practised as 
such for 8 years or bas practi 
sed as such as an attorney and 
Advocato for a total poriod of 

10 years . 
Note 2 : In computing the period 

during which 2 person has 
hold any office in tho Stato 
Judicial Service or in the legal 
department of State or under 
the Central Government or 
under an Institution , Univcr 
sity , etc., there shall be inclu 
ded any period during which 
ho has boto a legal practitio 


nor . 


Note 3 : In computing the period 

during which a person has been 
a qualified legal practitioner , 
there shall be included any 
period during which he has 
held any offico in the State 
Judicial Servico or has held a 
superior post in tho legal 
department of a State, an 
Institution , University , etc ., or 
has been a Cantral Govern 
ment servant having oxperience 

in legal affairs . 
Note 4 : Qualifications aro 10 

laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in caso of candidates 

otherwiso well qualified . 
Noto 5 : The qualification ( 3) 

regarding experience is /are 
rolaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the day of 
Candidatos belonging to Scho 
duled Castos and Scheduled 
Tribas i , at any stage of soloco 
tion , the Upon Pubiko Servico 
Commission is of tho opinioa 
that sufficient aumber of can 
didates from those communiti 
possessing the requisito 02 
perioncm aro pot likoly to be 
available to fill up the vocala 
rovarved for thom . 
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(10) 


( 11 ) 


(12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Age : No 
EQ : Yes 


1 year for (I) By promotion failing 
direct re , which by transfer on 
cruits deputation ( including 
only . short -term contract) 

-- 33 % 
( ii ) By transfer on de 
putation (including 
short -term contract) 
Transfer failing which 
by direct recruitment. 
- 661 % 


Promotion : 

Group A Departınental Consultation with 
Deputy Law Officer with 5 Promotion Committee (for with Union 
years regular service in considering promotion ) : Public Service 
the grade . 

1 . Chairman /Member , Commission ne 
Transfer on deputation ( in - Union Public Servicecessary while se 
cluding short-term contra Commission - Chairman Iecting an officer 
ct) / transfer : 

2 . Membur, $ ecrerary Law for appointment 
Officers under the Central Commission Member on transfer 
Stato Government/Union 3 . Additional Secretary, deputation ( in 

Territories /Government Department of Legal clucling short 
Research Institutions /Uni- Affairs - Momber term contract) 
versities , 

Group A Departmental Transfer and 
( a ) (1) holding analogous Promotion Committee making directr 

posts on a regular basis ; (for considering confir- cecruitment. 
or 

mation : 
( ii ) with 5 years regular 1 . Member - Secretary, 

service in posts in the scale Law Commission 
of Rs. 3701 – 5000 or cqut 

Chairman 
valent ; and 

2 . Additional Secretary, 
(b ) possessing the educatio - Department of Legal 

nal qualifications and Affairs - Member 
experience prescribed for 3. Joint Secretary and 
direct recruits under Co Legal Advişer Incharge 
lumn 7 . 

Administration , Depart 
(Departmental officers in ment of Legal Affairs 
the fooder category who are 

- Member 
in the direct line of promo- Note : The Proceedings of 
tion will not be eligible for the Departmental Pro 
consideration for appoint- motion Committee relating 
mcpt on deputation . Simi- to confirmation shall 
larly deputatlonists shall be sent to the Commi 
not be eligible for consi- ssion for approval. If , 
deration for appointment however, these are not 
by promotion Period of approved by the Co 
deputation including period mmission a fresh meeting 
of deputation in another of the Departmental Pro 
cxcadre post held imme- motion Committee to be 
dlately preceding this app presided over by the 
ointment in the same or Chaiſnan or a Member 
some other organisation of the Union Public Ser 
department of the Central vice Commssion shall bo 
Government shall not exc - held . 

oed 5 years . 
Note : The officer on con 
tract will not be eligible 
for permanent absorption 
to the organisation . 


(No. A - 12018 (4 )/86 -Admn. III (LA ) 

S . N . DHR , Under Secy . 


MINISTRY OP FINANCE 


(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 29th June, 1987 

CORRIGENDUM 


रित्त मंत्रालय 
( fan pot form ) 
of format, 29 , 1987 

Tfaceret 
1. Tifor . 589 . - Art foarte 21- 1- 1987 m Henry 
अधिसूचना में , कलाकार, विजाइमर और एम्पेपर के पर के संबंध में , 

H 12 * * ( T ) # snit " S" 997 any fan 
1,87" Touri 

ftat 4( 2 ) /86- ( 79997) 

राजीव कलसी , विशेष अधिकारी 

(but itt fart fitafe ) 


R 


G . S . R . 559 ,--- In this Ministry s Notification of ovon aum 
ber dated 21- 1 -1987 regarding the post of Artist , Designer 
and Engraver, in item (b ) of Column 12 of the Schodule , 
the figure abould be read as " G " and not " 7" . 


[No. P . 4 (2 ) / 86 -CY (BNP ) ] 
RAJIV KALSI, Spl . Officer (Currency & Coinage ) 


[ भाग II - - ड 3( 1 ) ] 
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मई दिल्ली, 30 जून , 1987 
सा फा . नि 580 संविधान के प्रमुग्छ। 309 के परस्तुर द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कसे हुए, राष्ट्रपति ए सद्वारा प्रतिभूति मुघणालय ( समूह 
ग पद ) भर्ती नियमावली , 1985 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :--- 
___ 1 ( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूति मुद्रणालय ( समूह ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1987 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2 . प्रतिभूति मुद्रणालय ( समूह ग पद ) भी नियमावली, 1985 की मनुसूची में क्रम संख्या 13 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित 
क्रम संख्या और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी , पर्यात .- - 

अनुसूची 

- - - - - - - 
5 ____ 

7 


- 


- 


- 


14. लेखाकार 


प्रवरण 


5 * 

____ साभाम्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार पर निर्भ - समूह ग ( मराज - 
रता के अनुरूप परि - पत्रित ) ( सचिवीय ) 
वर्तनीय 


550- 20- 6 50- 25- 
800 रुपए 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


10 


11 


12 


13 


होता 


पदोन्नति द्वारा जिसके पदोम्मति : 

समूह ग विभागीय पोन्नति समिति , जिसमे साग नही 
न होने पर प्रति - मुख्य लिपिक मीर खजाची जिनकी 425- 600 रुपए के निम्नलिखित सदस्य होगे : 
नियुक्ति पर स्थाना- पदरम में या उसके समकक्ष 6 वर्ष की नियमित सेवा ( 1 ) महाप्रबन्धक - अध्यक्ष 
मरण द्वारा /स्थामा हो मोर उप स्टोर कोपर जिसको 425 - 700 रुपए के ( ) कार्यप्रवन्धक - सदस्य 
मतरण द्वारा पपक्रम में 3 वर्ष की निगमित रोवा हो । 

( 3 ) वित्त मंत्रालय, मायिक कार्य विभाग का 
प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण /म्थानान्तरण 

अपर सचिव या उससे अपर के स्तर का एक 
केन्द्रीय सरकार में से कर्मचारी जो सदा पदधारी सिकारी - सरस्म 
हो या गिमको 426- 700 रुपए के पदक्रम मे 5 वर्ष 
को नियमित सेवा हो या 425 - 600 रुपए या उसके 
समकक के पदक्रम मे 6 वर्ष को नियमित सेवा हो 
और जिन्हें रोक सथा लेखा ६ बजट कार्य का अनुभव 
हो । ( प्रतिनियक्ति की अवधि साधारणतया सोम वर्ष से 
अधिक महीं होगी ) । 


लागू नहीं होता 


15 स्टोर कीपर 1 * 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 550 20 6 50- 25- प्रवरण- भिन्न लाग नहीं होता साग नहीं होना 
* कार्यभार पर निर्भ - समूह ग ( मराजपवित 800 रुपए 
रता के अनुरूप परिवर्त- ( अननुसचिनीय ) 

नीय 
9 . 

10 


11 


12 


18 


2 वर्ष 


पदाम्मतिरा 


पदोन्नति : 

समूह ग विभागीय पाचमति सममि , जिसमे . साचूनही 
ऐसा उप स्टोर कीपर जिसने पदक्रम में 3 वर्ष निय- निम्नलिखित सदस्य होगे : 

होता 
मित सेवा की हो जिसके न होने पर उप -स्टोर मीपर 1. महाप्रबन्धक - अभ्यास 
तथा सहायक स्टोर कीपर के पदकम में कुल मिलाकर 2. काय बग्धक -- सदस्य 
ए वर्ष की मियामत मेवा हो जिसमें कम से कम उप - 3 वित्त मंत्रालय भाषिक कार्य विभाग का 
स्टोर कीपर के पदाम में तोन वर्ष की सेवा होमी अवर सविध या उससे मार के स्तर का एक 
चाहिए । 

मधिकारी 


- 


- 


1 


साग नहीं होता 


16. सप स्टोर- 1 
पीपर कार्यभार पर निर्मरमा 

के अनुरूप परिवर्तनीय 


स पान्य केन्द्रीय सेवा 425 15-500-4 . रो पवरण मित्र लाग नहीं होता सागू नही होन 
समूह ग ( मराजपलित - 15- 560- 20- 700 

( अननुसविधाय ) रुपये 


1900 
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10 


11 


12 


13 


21 


पदोन्नति द्वार 


लागू नहीं 


होता 


पदाम्नति : 

समूह ग विभागीय पदोन्नति समिति , जिसमें 
ऐसा सहायक स्टोर कीपर जिसने पचप्रम में तीन बर्ष निम्नलिखित सवस्य होगे : -- - 
निमित सेवा की हो । 

1 महाप्रबन्धक - अध्यक्ष 
2. कार्य प्रवन्धक -- सदस्य 
3. वित्त मंत्रालय, माणिफ कार्य विभाग का 
प्रवर सचिव या उससे म्पर के स्तर का एक 


मधिकारी--- सवस्य 


- -- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता लागू नही होता 


17. सहायक 

स्टोर कीपर 


1 * 
* कायमार पर निर्भ - 
निमरता के अनुरूप 
परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 380-12 440-4 . रो . प्रवरण 
समूह ग ( मराजपत्रित - 15- 580-६ . रो . - 20 
( प्रमनुसचिवोय ) 640 रुप 


- - 


- 


10 


पदोन्नति द्वारा 


__ 

- - - 
11 

12 

13 
पदोन्नति 

समूह ग विभागीय पदोन्नति समिति , जिममें लागू नहीं 
स्नातक उच्च श्रेणी लिपिक जिसने पवक्रम में तीन बर्ष निम्नलिखित सदस्य शामिल होंगे । - होता । 
नियमित सेवा की हो या निम्न श्रेणी लिपिक और उप 1. महा प्रबन्धक - मध्यक्ष 
श्रेणी लिपिक के पदक्रम मे मुल मिलाकर बस वर्ष सेवा 2. काय प्रबन्धक - सवस्य ) 
की हो । 

3. वित्त मनालय, प्राधिक कार्य विभाग का 
प्रवर सचिव या उससे उपर के पद का एक 
माधिकारी सदस्य 


प्रवरण 


1 
18. टीन एव 
सफाई पय- 
मक 


1 * 

सामान्य केन्द्र य सेवा 380- 12-440- 
* कार्यभार पर निर्भरता समह ग ( पराजपबित ) ६ . रा . -15-580 
के प्रमुप परिवर्तनीय ( अममुसविधीय ) ब . गे ,- 20- 640 

पए 


28 नष । 

लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मावेशों होता 
मयमा अंनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिलनीय ) । । 
टिप्पणी : मायु सीम. निर्वारित करने की निर्णा 
यक सारीख ( अवमान , निकोबार द्वीप तण लक्ष 
वीप के प्रत्याशियों को छोड़कर ) प्रत्याशियों में 
भारत मेंप्रार्थना पत्र प्राप्त किए जाने की प्रतिम 
तारीख होगी । रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से भी किए जाने के मामले में मायु -सोमा 
निर्धारित करने को निर्णायक तारीख वह सिम 
ताराख होगी जिस सफ रोजगार कार्यालयों को 
माम भेजने के लिए कहा जाएगा । 


प्रमियाय :- सफाई निरीक्षक पाठ्यक्रम में हिस - 2 वर्ष 
सोमा या स्वास्थ्य मौर सफाई फा में डिप्लोमा 
माहित किसी प्रख्यात संगठन में एक बर्ष का मन 
पर या उच्चतम माध्यमिक परीक्षा के साथ किसी 
माम्यता प्राप्त संस्थान से होटल प्रबन्ध की बाल 
पान सेवा का रिप्लोमा या प्रमाण-पत्र के साथ 
किस पौधानिक संगरम में कम से कम एक वर्ष 
का अनुभव । 
टिप्पमी : - अनुभव प्रबंधी पहता में सक्षम प्राधि 
कारी के निरकानुसार अनुसूचित जाति या प्रम 
सूचित जनजाति के संबंधित उम्मीदवाग के 
मामले में तीस को जा सकता है, या वयम के 
किसी स्तर पर समम प्राधिकारी का यह मत 
हो कि मावस्यक अनुभव रखने वाले ऐसे प्रत्यासी 
उनके लिए मारक्षित पदों को भरने के लिए पर्याप्त 
संख्या में मिलने की संभावमा नहीं । 


10 11 ____ 12 

13 
पयो नतिद्वारा, जिसके पदोन्नति : 

समूह "ग "विभागीय पदोन्नति लागू नहीं 
न होने पर सी भी ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक समिति, जिसमे निम्नलिखित हाता 
द्वारा 

जिम्हाने पदक्रम में तीन शामिल होगे :- . 
मई नियमित सेना की हो 1. महाप्रब धक - प्रम्यक्ष 
या समूह ए सेवा के ऐसे 2. कार्य प्रयवक - सदस्य 
पटीन सहायक ( पन 3 वित्त मंत्रालय, भाषिक कार्य 
मलाई ) ( 200- 250 रुपए ) विभाग का प्रबर सचिव 
काउण्टर सेल्समैन ( 210- या उससे कार के पद का एक 
270 रुपए ) जिन्होंने विक्रम अधिकारी - सवस्य 
में 7 वर्ष नियमित सेवा 
सेवा की हो । 


[ भाग 


- - - 3 (i )] 
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. _ 


- 


. 


_ 


- 


- 


- - 


- - 


19 फार्मेमिस्ट 1 * कार्यमार पर निर्भरता सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-4 . री . लाग माहीं 
के अनुरूप परिवर्तनीय समूह " ग " परजानित -12- 500-६ रो . - 15 होता 

( अननुमभिधीय ) 560 रूपए 


25 वर्ष । 

__ लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए होता 
पादेशों अथवा अनुदे के मम् सार सर 
फारी मेयों के लिए 35 वर्ष तक शिपि 
लनीय ) 
टिप्पणी : मायु सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख ) अंदमान, निकोबार द्वीप 
तथा लमद्वीप के प्रत्याशियों को छोड़कर ) 
प्रत्याशियों से भारत में प्रार्थना पत्र प्राप्त 
किए जाने की प्रतिम तारीख होगी । 
रोजमार कार्यालयों के माध्यम से भरती 
किए जाने के मामले में प्राय सीमा निर्मा 
रित करने की निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीब होगो जिग तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने के लिए कहा 
जाएगा । 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


11 


12 


13 


लाग नहीं 
होता 


9 10 
मनिवार्य : 

( क ) फार्मेसी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 8वो 2 वर्ष मीधी भी तारा 
की धारा 31 या गरा 32 के बंड ( ग ) के अंतर्मत पंजीकरण 
था ऐसी योग्यता जो उम्मीदवार को पंजीकरण का अधिकारी बनाती हो या 

( ख ) फार्मेसी अधिनियम 1948 मी धारा 31 के बर 
( घ ) के अंतर्गत पंजीकरण । 
पांछनीय , किमी सरकारी अस्पताल या प्राइवेट प्रौषधालय में 
व्यावहारिक अनुभव । 


ममूह ग विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं 
जिसमें निम्नलिखित शामिल होंगे : होत 
___ 1. महाप्रबन्धक - - मध्यम 
2. कार्य प्रवन्धक -.- सवत्य 
3 वित मंत्रालय , भाषिक कार्य 
विभाग का प्रवर सचिव या उससे 
ऊपर के पद का एक अधिकारी 

- सदस्य 


पाद टिप्पणी :- - मूल नियमावली अधिसूचना संख्या एफ 12/ 

21/ 82- करेंसी दिनांक 14- 5- 1985- सा . का . 
नि . - संख्या 32, दिनांक 9- 9-1986 के 
अतर्गत प्रकाशित की गई थी । 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - 


- 


- 


[ सं . एफ . 12 ( 21 )/82 करेंसी] 

ए . एन . सक्सेना, प्रवर सचिव 


(Department of Fconomic Affairs) 
New Delhi , tho 30th June , 1987 


GS. R . 560. - In exercise of the powers canferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, thePresident here 
by makes the following rules to amend the Security Printing 
Press ( Group C Posts ) Recruitment Rules , 1985 , namely : - - 

1. ( 1) These rules may be called the Security Printing Press 


( Group C Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1987. 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

2 . In the Schedule to the Socurity Printing Press (Grour 
C posts ) Recruitment Rules, 1985 , after serial number 13 
and the entries relating thereto , the following serial numbers 
and entries shall bo Inserted, namely : - - 


SCHEDULE 


23 


56 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicanto 


Rs . 550 - 20 - 650 Selection 
25 - 800 . 


11 ACCOUNTENT * 5 Gamsral Central 

Service Group 
* Subject C (Non 
to vari- Gazetted ) 
ation ( Ministerial) 
depen 
dent on 
work 
load . 


- 


- 
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10 


12 


13 


2 yoars 


Promotion , failing which , by Promotion : 

Group C Departmental Proc Not applicable 
transfer on deputation Head Clerk and Cashier with motion Committee Compri 
transfer 

6 yours regular service in the sing » 
grado of Rs. 425 – 600 or equi. ( 1) Goneral Manager - Chafrman 
valent and Deputy Store ( 2 ) Works Manager Member 
Kcepçr with 5 years regular ( 3) An Officer of the Ministry of 
service in the grade of Rs. Finance Department of Eco 
425 _ 700 . 

nomic Affairs , of or abovcthe 
Transfer on Deputation / rank of an Under Secretary 
Transfer : 

- Member 
Central Government servants 

holding analogous posts or 
having 5 years regular service 
in the grade of Rs . 425 – 700 or 
6 years rogular sorvice in 
the grade of Rs. 425 – 600 or 
equivalent and having expc 
rience of Cagh and Accounts 

and Budget work . 
(Period of deputation shall or 

dinarlly not exceed 3 years .) 


5 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


15. Store Keeper 1 * General Central Rs. 550 -20 -650 - Non 
Serviço Group 25 -800 . 

Selection . 
Subject C (Non 
to vari. Gazetted 
ation Non 
dopon Ministerial) . 
dont on 
Work 
load . 


10 


11 


13 


2 years . 


By promotion . 


Not applicable . 


Promotion : 

Group C Departmental Pro - 
Deputy Store -Keeper with a motion Committec , compri 

regular service in five years in sing ; 
the grade , falling which com - (1) General Manager 
bined regular service of six 

- -- Chairman 
years in the grades of Deputy ( 2) Works Manager — Member 
Store Keeper and Assistant (3 ) An officer of Ministry of 
Store Keeper of which atleast Finance , Dopartment of 
three years should be in the Economic Affairs, of or above 
grade of Deputy Store Keeper. the raok of Under Secretary 

- -Momber 


2 


3 


5 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


16 . Deputy 1 * General Central Rs. 425-15-500 - Nord 
Storo Keeper 

Service Group ES- 15 - 560 -20 - Selection . 
* Subject C (Non 

700 . 
to varl- Gazetted ) 
ation Non 
depen - Ministerial). 
dent on 
work 
load . 


[ YTT II.- - 
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10 


11 


12 


13 


2 Youts. 


By promotion 


Not applicablo 


Promotion : 
Assistant Store Keoper with a 

regular service of three years 
In the siade, 


Group C Departmental Pro . 

motion Committeo, compri 

sing : 
(1) Goneral Manager 

- Chairman 
(2 ) Works Manager - Momber 
( 3 ) An Oficer of the Ministry 
of Finance Department of 
Economic Affairs, of or abovo 
the rank of an Under Secre 
tary . 

-- -Member 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 


3 


5 


6 


- rrit — 


17. Assistant 

Store Keeper 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


1 * General Central Rs. 380 -12- 440- Selection 

Servicc Group EB - 15 -360 -EB 
* Subject C (Non 

20 -640 . 
to vari- Gazetted ) 
ation in (Non 
depen - Ministerial) 
dent on 
work 
load . 

--- - - - - - - 


- 


-- - - - - 


- - - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years. 


By promotion . 


Not applicablo 


Promotion : 

Group C Departmental Pro - 
Graduate Upper Division Clerksmotion Committeo, com 

with a regular service of 3 prising – 
years in the grade or a combi- (1) General Manager 
ned service of 10 years in 

- - Chairman 
LDC. and UDC grade. ( 2) Works Mahaget-- -Member 

(3 ) An Office of the Ministry 

of Finance Department of 
Economic Affairs, of ou 
above the i ank of an Under 
Secretary 

-Member 


- - - 


- 


- - 


Selcction 


18 Cinteon and 

Sanitary 
Supervisor 


1 * 
* Subject to 
vanation 
dependot on 
work load , 


General Central R $ 380 - 12 - 440 - 
Service 

EB - 15 - 560 -EB 
Group C 20 - 640 . 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


28 years Relaxable in the Not applicable 
case of Government ser 
vants upto 35 years in 
aocordance with the Ins 
trxctions issued by the 
Centrel Government 
Note · The crucial date 
for determiong the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India other than there in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep . 
In the case of Recruitment 
through Fmployment Ex 
changes, the crucial date 
foi determining the ago 
limit shall be thc last date 
upto which the Employ . 
ment Exchanges are asked 
to submit the names. 
- 

- - - - - - - - - 


. - 


- 


- 


- - 


* - - - 


- - 


- 


- - 


- 
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10 


By promotion failing which , by direct 

Tecruitment . 


Essential : 

2 years. 
Diploma in Sanitary Inspectors courso or Diploma in 

Health and Sanitation with at least one year s exper 
ience in any organisation of ropute or Higher Secon 
dary with Diploma or certificate in Catering Services 
of Hotel Management from any recognised institutes 
with atleast 1 year s experience in any industrial orga 

nisation . 
Noto : The qualification regarding experience is relaxa 

able at the discretion of the competent authority in 
the case of the candidates belonging to Scheduled 
Caste or Scheduled Tribe if the competent authority 
is satisfico that at any stage of selection sufficient num 
ber of such candidates, with requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies reser 
ved for thom . 


11 


12 


13 


Promotion : 
UDCs with threo years regular service in the grade or 

Canteen Assistants ( Coupen Clerk ) (Rs. 200 - 250 ), 
Counter Salesman ( Rs . 210 — 270 ) from Group D 
service with 7 years regular service in the grade . 


Group C Departmental Promotion Com Not applicable , 

mitteo comprising : 
( 1 ) General Manager - Chairman . 
(2 ) Works Manager - Member , 
(3) An officer of the Ministry of Finance 

Department of Economic Affairs , of or above tho 
rank of an Under Secretary :~ -- Member. 


3 


4 


5 


19. Pharmacist 


Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 12 - 
500 - EB - 15 - 560 , 


Not applicable 


* Subject to variation 
dependent on work load 


General Central Service 
Group C 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


Not applicable . 


25 years (Relaxation for Government servants upto 35 

years in accordance with ordors issued by the Contral 

Government from time to time) . 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India other than those in Andaman 
& Nicobar Islands and Lakshadweep . In the case of 
Recruitinent through Employment Exchanges, tho 
crucial date for determining the age limit shall be the 
last dato upto the employment exchanges are asked 
to submit the names . 


Essential : 
( A ) Registration under clausc (c ) of scc 

tion 31 of the section 32 of the 
Pharmacy Act 1948 ( 8 of 1948 ) or 
qualification ontitling a candidate for 

such registration , or 
(B ) Registration under clause (d ) of 

section 31 of the Pharmacy Act , 1948 
Desirable : 
Practical experience in a Government 

Hospital or a private dispensary. 


- - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


2 yoars. By direct recruitment. Not applicable . Group C Departmental Promotion 

Not applicable 
Committee, comprising - - 
(1 ) General Manager - Chairman 
( 2 ) Works Manager - Member 
( 3 ) An officer of the Ministry of 

Finance, Department of Ecom 
nomic Affairs , of or above 
the rank of an Under 

Sccretary. - Member . 
Pootnote :- Principal Rules published vide Notification No. F. 12 /2182 -CY, dt 14 -5- 1985 — G . S.R . No 32, dt. 9- 8- 1986 . 

[NO. F.12 ( 21 )/82 - Cy.] 
RAJIV KALSI , Special Officor ( Currency & Coinage ) 


[ माग II - - 
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14 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , भात : 
____ “ संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना आवश्यक 
नहीं है । 
[सं० 2 फा० सं० ए० 12018/ 5 / 85 -प्रशा० 1 ( बी ) ] 

एस० वी० वर्दराजन , अवर सचिव 


( बैंकिग प्रभाग ) 

नई बिरुली, 7 जुलाई, 1987 
सा . का . नि . 56 1 : -- यत : मध्य प्रदेश राज्य सरकार ने 
अनुरोध किया है कि राज्य वित्त निगम अधिनियम , 1951 
( 1951 का 63 ) की धारा 29, 30, 31, 32 और 33 - क 
से 32- 5 तक के उपबन्ध मध्य प्रदेश औद्योगिक विकास 
निगम लिमिटेड पर , जो राज्य सरकार द्वारा स्थापित 
संस्था है और जिसका उद्देश्य औद्योगिक इकाइयों का विस्त 
पोषण करना है, लागू हो । 

अब , यतः उक्त अधिनियम की धारा 46 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार, एतद द्वारा निदेश देती है कि उक्त धारा 29, 
30, 31 और 32 - 2 से 32- 1 तक के उपबन्ध मध्य 
प्रदेश औद्योगिक विकास निगम लिमिटेड पर लागू होगे । 

[ एफ . संख्या 5 ( 9 )/ 86 - आई०एफ० [1 ] 

पी० के० मल्होत्रा , अपर सचिव 


(Department of Revenue ) 
New Delhi , the 14th July, 1987 


G .S . R . 562 . - In cxercise of the powers conferied by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcy to amend the Central 

Board of Excise and Customs [ Assistant ( Technical)] Re 
cruitment Rules, 1986 published with the notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance , Depart 

ment of Revenue No. A - 1201813185 - Ad. IB, G . S. R . No. 
1076 , dated the 10th December , 1986, namely : - - 


1 . ( 1 ) These rulos may be called the Central Board of 

Excise and Customs [ Assistant ( Technical ) ] Re 

cruitment ( Amendment) Rules, 1987 . 
( 2 ) They shall come into force on tho date of thoir 

publication in the Official Gazotto , 


(Banking Division ) 

New Delhi, the 7th July , 1987 
G . S. R . 561..... Whereas the Government of the State of 
Madhya Pradesh have requested that the provisions of soc. 
tions 29 , 30 , 31, 32 and 32A to 32D of the State Financial 
Corporations Act, 1951 ( 63 of 1951 ) may be made applicable 
to the Madhya Pradesh Audyogik Vikas Nigare Limited , an 
institution established by the State Government, which has 
for its object the financing of industrial concerns ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 46 of the said Act, the Central 
Government hereby directs that the provisions of the said 
sections 29 , 30 , 31 and 32A to 32D shall apply to the 
said Madhya Pradesh Audyogik Vikas Nigam Limited . 

[ F . No. 5 ( 9) / 85-IF,II ] 
P. K. MALHOTRA , Under Secy . 


2 . In the Schedule to the Central Board of Excise and 
Customs [ Assistant (Technicar ) ] Recruitment Rules, 1986 , 
for the entry undor column 14. the following eptry shall be 
substituted , namely : 
" Consultation with the Union Public Service Commis 
sion not necessary. " 

INo. 2 F. No. 12018 / 5 / 85- Adm. I ( B ) ] 

S. V . VARADARAJAN, Under Secy . 


( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 जुलाई, 1987 
सा०का०नि० 562 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वित्त 
मंत्रालय , राजस्व विभाग की सरकारी अधिसूचना सं . 
मा० का०नि० सं० 1076 तारीख 10 दिसम्बर, 1986 
में प्रकाशित केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड 
[ सहायक ( तकनीकी ) ] भर्ती नियम , 1986 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 
1 . ( 1 ) इन मियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड [सहायक ( तकनीकी )] 

भर्ती (संशोधन ) नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय उत्पाद--मुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड [ सहाय 
( तकनीकी )] भर्ती नियम, 1986 की अनुसूची में , स्तम्भ 


नई दिल्ली , 16 जुलाई, 1987 

__ सं . 279/ 87 - सीमाशुल्क 
सा० का० नि० 563 : - - सीमाशुल्क अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 70 की उपधारा 
( 2 ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार , ऐसे माल को अर्थात 
आघानों में रखे गये द्रव हीलियम गैस को उस माल के 
रूप में इसके द्वारा विनिर्दिष्ट करती है जिन पर उस धारा 
के उपबंध लागू होंगे जब वे भाण्डागार में जमा किए जाते 
हैं और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग 
की अधिसूचना म० 122 -सीमाशुल्क , सारीख 11 मई , 
1963 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना में , मद सं० ( 1 ) में , "टेकों में 
रखे गए डीजल नेस और भट्ठी सेल " शब्दों के पश्चात 
" और आघानों में रखे गये प्रव हीलियम गैस " शब्द 
अंतः स्थापित किए जाएंगे । 
[ सं० 279/ 87 -सीमाशुल्क -फा० सं . 305/ 9/ 86 - एफ०टी०टी० ] 

आर० के० कपूर, अवर सचिव 


. 
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New Delhi , the 16th July , 1987 

No. 279187 -CUSTOMS 


the notification of the Government of India in the Ministry 
of Finance , Department of Revenuo , No. 122 -Customs, dated 
the 11th May , 1963 , namely : --- 


In the said notification, in item ( 1 ) , after words " diesel oil 
and furnace oil kept in tanks " . the words " and liquid helium 
gas kept in containers " shall be inserted . 


G .S . R . 563. - - In pursuance of sub -section ( 2 ) of gec 
tion 70 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962 ) , the Central 
Government hereby specifies the goods, namely , liquid helium 
gas kept in containers , as goods to which the provisions of 
that section shall apply when they are deposited in a 
Warehouse ; and makes the following further amendment in 


[ No. 279/ 87- Customs- F. No. 3059186- FIT . ] 

R . K . KAPOOR , Under Secy . 


वस्त्र मंत्रालय 
विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली , 6 जुलाई, 1987 
सा . का . नि . 564 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिों का प्रयोग करते हुए एतद् द्वारा विकास आयुक्त (हस्तशिल्प ) 
के अन्तर्गत राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हमारषा संग्रहालय में वर्ग "ग " पद के भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् : - - 

1 संक्षिप्त नाम एष प्रारम्भ : - ( ) ये नियम विकास आयुक्त (हस्तशिल्प ) कार्यालय अक्षर लेखन कलाकार ( वर्ग "ग " पव) भर्ती नियम , 1987 को 
जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पर्वो की संख्या, वर्गीकरण पीर वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उमसे संबंधित घेतलमान संलग्न अनुसूभी के कालम 2 से 4 
सपा में दिए गए अन सार होंगे । 

3 भर्ती की पति, भायु सीमा पौर. अर्हताएं भावि :--- उक्त पर्यों पर भर्ती की पति, माय , सीमा , अर्हताएं पोर उनसे संबंधित अन्य बातें पूर्वोक्त अनु 
सूची के कालम 5 से 14 तक में दिए गए अनुसार होंगी । 

निरईताएँ :-- मह पक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी बीमित है, विवाह किया हो , अथवा 

( c ) जिसने अपने पति या पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केगीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक निधि के अधीन अनुमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विधमाम है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5 शिपिल करने की माक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करमा आवश्यक है या समीचीन है , वहां बह , उसके लिए जो कारण है , 
उना मेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. म्यावृत्ति : -- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, प्राय सीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी जिनका केन्द्रीय सरका 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए पावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्गों के 
व्यक्तियों के लिए उपबम्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 

वेतनमान 


परकामाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


क्या प्रवरण पद या 
यप्रवरण पर 


आयु मीमा 


संख्या 


3 


अक्षर लेखन कलाकार 


1200- 30-1580- 
. रो .- 40- 20 40 रु . 


प्रवरण 


वर्ग “ग सामान्य 
( 1987 ) केन्द्रीय सेवा वर्ग "ग " 
* कार्यमार पर अराजपत्रित, 
निर अलिपिक वर्गीय 
विभिभता 
के अधीम् । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक 

की छूट । 
टिप्पणी : - - आयु सीमा निर्धारित करने 

वाली मियिक तिमि भारत में ( प्रथमान 
एवं निकोबार द्वीप समूह पौर समदीप 
को छोड़कर ) उम्मीदवारों से प्रार्थनापन 
प्राप्त होने की मंतिम तिथि होगी । 
रोजगार कार्याराय द्वारा जिन पदों पर 
नियुक्ति की जाती है, बायुसीमा 
निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि 

रोजगार कार्यालय में नाम भेजने के 
लिए अन्तिम तिथि होगी । 


- 


- " - - - . 


- - 


- - - - - - ... -. - - 


- - - - - - - - 
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- -- -- - - - - - - - - - - - 
क्या केन्द्रीम मिविल सेवा (पेंशन ) मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिमो के लिए सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिणीया की अवधि , यदि कोई 
नियम , 1982 के अन्तर्गत ग्राहय सेवा के शैक्षिक और मम्म अईताएं 

के लिए निर्धारित आयु और शशिक 
बधित वर्षों का लाभ मिलेगा 

माईसाएं प्रोनति की शाम लागहोगी 

या नहीं 


AL 


- 


10 


- 


- 


अनिवार्य : 
( क ) मान्यताप्राप्त मोर्ड विश्वविद्यालय से म दिक 

या समकक्ष । 
( ख ) मान्यता प्राप्त संग्रहालय में पेण्टर पालियर 
के रूप में कार्य करने का कम से कम 3 वर्ष का 

अनुभव । 
वांछ मीय : 
मायता प्राप्त संग्रहालय अथवा उसी प्रकार के 
संस्थान में ग्राफिक अमर लेखनमार्य में एक वर्ष 
के अनभव के साथ ललित कला अथवा वाणि 
ज्यिक कला में डिप्लोमा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- - - 


- 


- 


- . - . - . . - - - - 


- 


- - 


- 


भर्ती की पति, - सीधी भर्ती धारा या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण यषि विभागीय प्रोन्नति समिति षिवमान है परिस्थितियाबिममें भर्तीकरने 
प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पारा या द्वारा भर्ती किये जाने की दशा मे वे ग्रेड जिनसे तो उसका गठन क्या है । 

में सघ लोक सेवा भामोग से 
स्थानांतरण द्वारा और विविध पतियों प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानातरण 

परामर्श करमा है 
द्वारा भरी जाने पाली रिक्तियों की 

किया जाना है 
प्रतिशतता 


11 


12 


___ 13 


14 


- - - - - 


- 


- h 


+ 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


पुष्टिकरण के लिए वर्ग ग विभागीय प्रोमति लाग नही होना 
सर्मित : 
1 अपर विकास आयुक्त संयुष विकास 
___ मायुक्त (प्रशासन से संबंधित ) - - अम्पा 
2 अपर विकास आयुक्त/संयुक्त विकास 
____ आयुक्त (विषय से संबंधित ) . सवस्य 
3 उप-निवेशक ( प्रचार ) -- सपस्य । 

{स . 1/ 10/ 85-एन एष एच एम प्रशा-3 ] 
एस . के . महापास , संयुक्त विकास आयुक्त 

( हस्तशिल्प ) 


4 . Disqualifications. No person , - 


MINISTRY OF TEXTILES 
[ Office of the Development Commissioner ( Handicrafts )] 

Now Delhi, tho 6th July, 1987 


( a ) who has atered into or contracted a marriage aith 

a person having a spouse living; or 


( b ) who having a spouse living , his entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R. 564 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to Group C post in tho National Handicrafts and 
Handlooms Musçum under the Development Commissioner 
(Handicrafts) , namely :- - 


shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such porton and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , crompt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement . — (1 ) These rules may be 
called the Office of the Development Commissioner ( Handi 
crafts) Lettering Artist ( Group C post ) Recruitment Rules , 
1987 . 


___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of those ruleg in respect of any class or 
category of persons . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the sad post, its classification and tho scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 10 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment. age limit, qualifications , etc . -. 
The method of recruitment to the said post, age limit, qua 
lifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


6 Saving. Nothing in these rules BJiall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concossions required to be 
provided for the Scheduled Casto , the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


M 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Pay scale 


Whether selection post 
or Non - selection post 


w 


Lettering Artist 


* 1 (1987) * Subject to 

variation dependent 
on workload 


Group C General Cen - Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB . Selection 

tral Service Group C 40- 2040. 
Non -gazetted , Non 
ministerial. 


AVE 


Age Limit 


Whether benefit ofadded year of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Service (Pension ) Rules, 1972 . 


6 


No 


Between 18 and 25 years . (Relaxa ble upto 35 years in case of 

Government servants . 
Note : The crucial date or determining the agelimit mentioned 
in column 6 will be the closing date for receiptofapplications 
from candidates in India (other than those in the Union Terri 
tries of Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep 
In respectof posts , the appointment to which is made through 
Employment Exchanges , the crucial date upto which the Em 
ployment Exchanges are requested to forward the names. 


Blucational and other qualifications required for direct recruits 


Whetherage and educational qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of promotees 


- 


No 


Essential:- (a )Matriculation or equivalent from a recognised 

Board /University . 
(b ) At least 3 years experience of working as a Painter/ 

Polisher in a recognised Museum , 
Desirable : Diploma in Fine or Commercial Art with one 

year s experience in Graphic /Lettering works in a recog. 
nised Museum or a smilar Institution . 


Period of probation, 

if any 


Method of recruitment whether by direct recruitment 
or by promotion or by transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various methods. 


In case of recruitment by promotion or deputation 
or transfer, grades from which promotionor de puta 
tion or transfer to be madel. 


10 


12 


2 years . 


By « irect recuritment. 


Not applicable . 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
compostion ? 


Circumstances in whi h Union Public Service Commission is 
to be consulted in making recruitment 

14 


13 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee for confirmations 
1 . Addiional Development Commissioner/Joint Development 

Comnissioneţ (dealing with Adminstration .) - Chairman . 
2 . Additional Development Commissioner /Joint Development 

Commissioner dealing with the subject-- Member . 
3. Deputy Diroctor (Publicity ) - Member. 


[File No. 1 / 10 /85 -NHHM /Admn . III .] 
S . K . MOHAPATRA , Joint Development Commissioner for Handicraft 


[ भाग II - खंड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 25, 1987/श्रावण 3, 1909 
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इस्पात और खान मंत्रालय 

( इस्पात विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 मई, 1987 
सा . का . नि . 565. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इस्पात और खान मंत्रालय ( इस्पात 
विभाग ) के अधीन , लोहा और इस्पात विकास आयुक्त के कार्यालय में ज्येष्ठ निजी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ज्येष्ठ निजी सहायक भर्ती नियम, 1987 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2, पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 स्तम्भ में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्वति , पार सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ (13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( च ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अन ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छु. दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सोबोर है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी अबंत्र को किपी वर्ग या प्रार्ग के किसयों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

8. व्याव ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षगों, प्राय सीमा में छु : ओर प्रय रियायों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के प्रशुमार अनुसूचित जातियों, प्रविन जानानियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चपा पद 
अयवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोडे गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए आयु - फायदा, केन्द्रीय सिविल 
सीमा 

सेवा (पेशन ) 
__ 1972 के नियम 3 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


6 ( क ) 


ज्येष्ठ निजी सहायक 


गे 


साधारग केन्द्रीय सेवा 2000 -60- 2339. जागो 

लाहोंहोगा 
( 1987 ) राजपत्रित असचिवोष द . रो .- 75- 3200 रु . हो । 
* कार्यभार के समूह ख । 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा । 
सकता है । 

- -- -- - - --- - - - --- ---- - ------ - --- - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भनों किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोमा अक्सियों 
___ की दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


लागनी 
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भती की पयति मी सीधे होगी या प्रोपति धारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
भान्तरण वारा तथा विभिन पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

को प्रतिसतना । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की पणा में ये श्रेणियां जिनसे 

प्रोमति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


. 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय मरकार के प्रवीन ऐसे अधिकारी - - 
( 1 ) जो सदृश पद धारण करते हैं , या 
( 2) जिम्होने 16 40- 60-2600-८ रो , - 75- 2900 रुपए के बेसममान 

या ममसुल्म में प्रापलिपिक के पद पर सीन वर्ष सेवा की है , 


3 


( 3 ) जिन्होने 1400- 40- 1800- 50- 2300-द . रो . - 60- 2800 के 

वेतनमान या समतुल्य में प्रारलिपिक के पद पर 8 वर्ष सेवा 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उली 

या किसी अन्य संगठन/विभाग में इम नियुक्ति मे ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार माह्य पद पर प्रनिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से 

परामर्शकिया जायगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


12 


13 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


पद पर नियुक्ति के लिए चयम करते ममय संघ लोक सेवा प्रायोग 

से परामश करना प्रावश्यक नहीं है । 


[ सं . 46 ( 6 ) / 77 - प्यापना ] 

एप एल . घोष, प्रवर सचिव 


HI 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Steel ) 
New Delhi, the 7th May, 1987 


4 . Disqualification.-- No person,- - 
( a ) who has entered into or contractent a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 


G . S. R. 565..-- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Personal Assistant in the 
office of the Development Commissioner for Iron and Steel 
under the Ministry of Steel and Mines (Department of 
Steel ) , namely : 
1. Short title ad commencement. - - ( 1 ) These rules my 

be called the Sonior Personal Assistant Recruitment 

Rules, 1987. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . - -- 
The number of posts , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 
to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 


Provided that the Central Government may , if satisficd 
that such marriage is permişsible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule. 

5. Power to relax , - Where the Central Governoept is of 
the opinion that it is necessary or expedient bo to do , it 
may hy order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 

elax any of the provisions of tho90 rules with respect to 
any class or category of persons . 


3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions . -- The method of recruitment to the said post .Page 
limit , qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the said Schedule , 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions requir 
ed to be provided for the Schedule Castes , the scheduled 
Tubes, Ex -rervicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
inent froni time to time in this regard . 


(HRT II - 953 (1) ] 


1911 
- - -- - - - 


- - - 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- 
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SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


Nanie of nogi 


Classification 


Number 
of post 


ral , of a 


diret 


Whether Selection post 
of 1011- Selection post 


Age limit foi 
ccruth 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


(2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


1 . ( 1987 ) 


Not applicable , 


Senior Personal 
Assistant. 


Rs, 2000 -60 -2300 - 
EB -75 - 3200 , 


Not applicable . 


General Central 
Service Gazettech 
Ministerial 
Group B 


* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Whether benefit of Cducational and other Whether age and educational Period of probation Method of recruitment Whet 
added years of service qualifications required Qualilications prescribed for if any 

her by direct recruitment or 
Admissible under rulo for direct recruits direct recruits will apply in 

by promotion or by Jepula 
70 of the Central Civil the case of promotces 

tion / transfer and percentage 
Services ( Pensioni ) 

of the vacancies to be filled 

by various methods 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
( ha ) 

( 7) ( 8 ) 

( 10 ) 
- . - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
No . Not applicable . Not applicable 

Not applicable . By transfer on depu ation , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


JA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - 

In case of recruitment by promotion /deputa - If a Departmental promotion Committee Circumstances in which Union Public 
tion / Transfer, grodes from which promotion / exists , what is its composition 

Service Commission is to he consulted in 
deputation /transfer to be made 

making recruitment 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - 
( 11 ) ( 12 ) 

( 13 ) 
- - - - - - - - - 

- - - - - -- - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- 
- - - - - - - - - 
Transfer on dopulation : 
Officers under the Central Government holding : 

Not applicable , 

Consultation with the Union Public Service 
( 1) analogous posts ; or 

Comnussion not necessary while making 
( iv ) posts of Stenographer in the scale of 

election for appointment to the post 
Rs. 1640 - 60 - 2600 -EB - 75 - 2900 or equi 
valent with 3 years service in the grade : 


or 


( 111) posts of Stenographer in the scale of 

R5 1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 -EB -60 - 2600 or 
equivalent with 8 years service in the 


grude 


(Period of derutation including the period 

of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the 541nc or one other organisa 
uon / departinent of 11e Central Govern 
inent shall ordinarily not rec ) , years ) 

- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


--- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - --- - - - 

(No. 46 ( 6 ) 77 - E- tt ] 
11 . GHOSH , Under Secy . 
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उद्योग मंत्रालय 

MINISTRY OF INDUSTRY 

( Department of Industrial Development) 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

New Delhi, the 14th July , 1987 
नई दिल्ली , 14, जुलाई, 1987 

(G. S. R . 566. -- In exercise of the powers conferred by sub 
मा . का . नि . 566.--- सेन्ट्रल बायलर्स बोर्ड ( सदस्यों 

section (1 ) and sub- section ( 2 ) of section 27A of the Indian 
का नामांकन ) नियमावली , 1967 के साथ पठित बायलर . Boilers Act, 1923 (5 of 1923 ), read with the Central Boilers 
अधिनियम , 1973 ( 1923 का 5 ) की धारा 27 क की Board ( Nomination of Members) Rules, 1967 , the Central 
उपधारा ( 1 ) और उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शपियों Government heraby makes theh followig further amendments 
का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार भारत के राजपत्र, भाग - 2 to the notification of the Government of India in the Minis 

try of Industry (Department of Industrial Development) 
संड- 3 उपखंड ( 1 ) दिनांक 21 जून , 1986 में प्रकाशित 

___ No. G . S. R. 470 . lated the 4th June , 1986, published in the 
भारत सरकार, उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) 

Gazette of India , Part II , Section 3, Sub- section i ), dated 
की अधिसूचना मं . जी . एम . आर . 470 दिनांक 4 जून , 

the 21st Yune , 1986 , namely : 
1986 में एत्तद्वारा , निम्नलिखित और संशोधन करती है : - - 

In the said notification , under the heading : 
उक्त अधिसूचना में , शीर्षकः - - 
" 1. धाग 27 क की उपधारा ( 2 ) के खंड ( क ) 
" 1 . Members nominated by the Central Government 

under clause ( a ) of sub -section (2 ) of section 27A " 
___ के अधीन कंन्द्र सरकार द्वारा नामित सदस्यों के अन्तर्गत 

( 1 ) क्रम संख्या ( 2 ) पर विद्यमान प्रविष्टि , के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि की जाएगी , अर्थात: - - 

(1) for the existing entry at serial number (2 ), the 

following shall be substituted, namely : - - 
" ( 2 ) डा . डी प्रार . चावला तकनीकी विकास 
औद्योगिक सलाहकार, तकनीकी /महानिदेशक के प्रतिनिधि " 

.. (21 Dr . D . R . Chawla , .. . Representative of the 
विकास महानिदेशक , 

Industrial Adviser, Directorate General 

Directorate General of Technical 
नई दिल्ली । 

of Technical 

Development " : 
( 2 ) क्रम संख्या ( 13 ) पर विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

Development, 

New Delhi. 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि की जाएगी , अर्थात : - - 
"( 13) प्रो . एस . बनर्जी, निदेशक अन्य अद्योगों के प्रतिनिधि " 

( ii ) for the existing entry at serial 
राष्ट्रीय धातुकर्मीय 

number ( 13 ), the 

following shall be substituted , namely : 
प्रयोगशाला , जमशेदपुर, 

"(13 ) Prof . S . Banerjee , . . Representative 
(बिहार ) । 

Director, 

of the other 
[ सं . 1 ( 1 )/ 86- बायलर 

National Metallurgical interests. " 

Laboratory, Jamshedpur 
पी . मिन्हा, संयुक्त सचिव 

( Bihar). 
पाद टिप्पण . मध्य अधिसूचना सं . जी . एस . पार . 470 
भारत के राजपत्र , भाग- 2, खंड 3 उपखंड ( 1 ) 

[ No. 1 (1 ) / 86- Boilers , 
में दिनांक 21 जून , 1986 को प्रकाशित की 

P . SINHA, Jt Secy . 
गई थी , जिसे बाद में भारत के राजपन्न 
भाग- 2 खंड 3 उपखंड ( 1 ) में दिनांक 22 

Footnote : Principal notification was published ide No . 
नवम्बर , 1986 को प्रकाशित अधिसूचना 

G .SR . 470 in the Gazette of India , Part II , Section 
स . जी . एस . आर . 1014 और भारत के 

3, Sub - Section ( 1), dated 21st June , 1986 and 

subsequently amended vide notification No. G .S .R 
गजपद", भाग- 2 खंड 3 उपखंड ( 1 ) में 

1014 in the Gazette of India , Part II , Section 3 , 
दिनांक 6 जून, 1987 को प्रकाशित अधिसूचना 

Sub- section ( ) , dated 22nd November , 1986, and 
सं . जी . एम प्रगर . 431 द्वारा संशोधित 

notification No. G .S .A 431 in the Gazette of 

India , Part II, Section 3 Sub - section ( 1) Watcd 6th 
किया गया था । 

June, 1987. 


न 


भा - . : ( i ) भारत का राजपत्र जुलाई 25 1987 श्रावण 3, 1904 

1913 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - .. . - - - 

कृषि मंत्रालय 
( कृषि पौर महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, ९ जुलाई , 1987 
मा का नि567 - - गष्ट्रपति , सविधान के अनमय 30 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करा दुए, निसान राग, स [ रोध और सचयन 
निदेशालय निदेशया, केन्द्रीय कीटनाशी प्रयोगशाला भर्ती नियम, 1992 पा सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात - 

1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण , मगरोध और संचयन निदेशानय, निदेशक , केन्द्रीय काटनागी प्रयोगशाला मी संशोधन नियम , 
1987 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

, वनस्पति रक्षण , सगरोध और संचयन निदेशालय , निदेशक , केन्द्रीय कीटनाशी प्रयोग गाना, भर्तीनिम, 1987 में विद्यमान अनपूवी के स्थान पर 
निम्नलिखित अनुसूची रखी पाएगी , अनि :- - 

अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


गवों की मण्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
प्रयवा 
अचयन पद 


सेवा में जो गरवर्षा का सीवे भो किए जाने वाले व्यक्तियों 
फाय । केन्द्रीय सिविल सेवा के लिए पाप सीमा 
( पेशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के पबीन अन . 
जेय है या नहीं 


- ... 


- - 


- - - - -- 


- - -- - - - - -- - - -- - - - - - - --- - 


- - - - - --- -- - - - - - - - - 


-- -- -- - -- - -- - - -- - - - - - 


-- ------- - ---....- - -- - ... - 
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456 

- -- -- -- - - 
निदेशक 1 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय मेवा 4500 - 150 लागू नही हो , मी भर्तीकिए जाने 50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( सी . पाई एल ) * कार्यभार के आधार पर माह " क " राजपत्रित 5700 रुपये होता वाले व्यक्तियो के लिए ( फेन्द्रीय गरकार द्वारा जारी 
परिवर्तन किया जा 

किए गए अनुगों या प्रादेशों 
मकता है । 

के प्रभार परकारी मेषकों के 
लिए 5 वर्ष तक गिविल की 
गा मरुती है । 
टिप्पण · यायु सीमा अमधारित 
करने के लिए नियत भारी व 
भारत में अन्याययों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रवमान और निको . 
बार शोर तथा लगवीप में 
हैं ) प्रायपन प्राप्त करने के 
लिए निषा की गई अतिम 
तारोख होगी । 

____ - - - - - - - - - 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रतिक और अन्य अहंलाग 

मीधे नौ किर गो वाले व्यक्तियों के लिए परियोमा की जवधि 
प्रा और पति आईसाए नो । गायो यदि कोई हो 
को दगा में लागू की ही 


_ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रावश्यक 

लागू नहीं होता 
( 1 ) फिसी मान्यता पाप्त विश्वविद्यालय से कीट विज्ञान या सत्र 
ऋमिविज्ञान या मनम्पति रोग विज्ञान या रसायन विज्ञान ( जैय ) में डाक्ट्रेट सिग्री या 

ममतुल्य या ग्मायन इंजीनियरी में मास्टर डिग्री 
( 1 ) ( क ) भारतीय आर्युविज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 की प्रथम या द्वितीय अन 

गूची या तृतीय अनुसूची के भाग 2 ( माइसेंसिएट प्रर्हताओं में भिन्न ) मे मम्मि 
लिन मान्यता प्राप्त चिकित्सा प्रहता 1 तुतीय अनुसनी के भाग 2 में सम्मिलित 
शैक्षिक अहसाओ के धारकों को भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 

को धारा 13 की उपधारा ( 3 ) मे अनुबद्ध शर्ते पूरी करनी चाहिए । 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे भेषेजगुण विज्ञान में स्नातकोत्तर पहना 

या ममतुल्य 
( 1 ) बनस्पति रक्षण कार्य , जिसके अंतर्गत अनुसंधान का पर्याप्त अनुभव भी है, या 
कीटनाशी विकास और विश्लेषण कीटनाशी अपशिष्ट विश्लेषण में पर्यवेक्षकीम हैसियत 
में 12 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


V 


या 
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चिकिस्मा कार्मिकों की दशा में कीटनाशी और स्वास्थ्य कार्य में बचाय, परीक्षण 

और मम्यांकन के क्षेत्र में अनुसंधान और विकास कार्य का 12 वर्ष का अनुभव या 
रसायन के पक करने और लेबल लगाने में पर्यवेक्षकीय हैमियत में 12 वर्ष का 

अन भन । 
टिप्पणी : 1 . अर्हताएं अन्यथा सुग्रहिन अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता (अताएं ) संघ लोक मेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकान मार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की 
दशा में तब शिपिल की गा मननी है (हैं ) जव चयन के किमी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग/ मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रार. 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 

अथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांदनीय : ( 1 ) कीटनाशी के जिस्ट्रीकरण या कीटनाशी विधान का लाग करने या दोनो 

में अनुभव । 
( 2 ) कीटनाशी प्रयोगशाला चनाने और अनुसंधान का अनुभव । 
( 3 ) कीटनाशी के गुण और सुरक्षा में संबंधित, योजना , सगठन और समन्वय न 

परियोजनामा का अनुभव । 
भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ ग्या नान्नरग द्वारा मां का TT में या जिनमे प्रान्नान 
स्थानान्तरण द्वारा मथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
तिशतता 


- 


- - 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


सीधी भर्ती धारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा ( जिमके अंतर्गत अल्पकातिक सबिवा भी 
( जिसके अंतर्गत संविदा भी है ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/लोक उपक्रमो/ पर्व सरकारी , स्वायत्त या कान नी 
संगठनों कृषि विश्वविद्यालयों/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों या परिषदों 
के अधीन ऐसे अधिकारी :-- -- 
( क ) ( 1 ) जो मदृश पद धारण करने है , या 
( 2 ) जिन्होंने 4100 - 5300 रु . के वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर 

2 वर्ष सेया की है , या । 
( 3 ) जिन्होंन 3700 - 5000 छ . के वेतनमान वाले या समच पदो पर 

5 वर्ष मेवा की है , और 
( 1 ) जिनक पास मौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सम्म 7 के 

अधीन विहित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविधा को प्राधि , जिसके प्रतर्गत उमो मगठन में इस नियमित 
में ठीक पहले धारित किमी अन्य काइर बाहय पद पर प्रतिमिति की अवधि 
है , माधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्ननि ममिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितिया में मघ लोक प्रागो में रामगं किया जाता 
- - - - - 


- - - 


_ 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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. . . 


- - 


- - 


- 


समल "क " विभागीय प्रोन्नति ममिनि ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के प्रत्येक अवमर पर चयन सघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श में किया जाएगा । 


लिए ) 


( 1 ) कृषि भोर सहकारिता विभाग के पी . पी . प्रभाग के कारभार को । 

देखने वाग्ने सय कम मचिव . . . . . अध्यक्ष 
( 2 ) कृषि और गहकारिता विभाग के प्रणामन स्थापना प्रभाग के कार्यभार 

देखने वाले संयक्त सचिव . . . . . . मदम्य 
( 3 ) भारत सरकार के बनप्ति रक्षण सलाहकार . गदस्य 
( 4 ) कृषि और महकारिता विभाग के पी . पी प्रभाग के कार्यभार को 

देखने वाले निदेशक उप सचिव . . . . . . गदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से मंगंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी किन्तु , यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की 
बैठक संघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष पा फिसी गवम्य की अध्य 
क्षता में फिर में होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture and Co -operation ) 

New Delhi, the 8th July , 1987 
G . S . R . 567 : - ) exercise of the powers collected by tlic proviron lo anticle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorule of Plant Protection , Quarantine lud Storage . Director , Central Ins 
secticides La hoiatury, Recruitment Rules , 1982, almely : 

(i) The rules may be called the Directorale of P1221 Protection , Quarantine and Storage , Director, Central Insecticides 

Laboratoiy, Recruitment (Amendment ) Rules, 1987 . 
( ii ) They shall come into force on the date of theii publication in the Oficial Gazette , 

2 . In the Directorate of Plant Prolection , Quarantine and Storage , Director, Cential Insectivides Laboratory, Recruitment 
Rules, 1987 101 the existing Schedule , the following Schedule shall be substituted , namely ; 

SCHEDULE 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Name of post 


No . of posts Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruit 


Whether 
Selection rost 
or non 
Selection 
post 


Whether benc 
fit of added 
years of Service 
Admissible 
under rule 30 
of the C .C . S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - - 


2 


6 ( 1 ) 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 

Director ( CII ) 


Yes for direct 
recruits . 


- - 
1 

Gencral Central 
( 1987 ) 

Service Group A 
* Subject Gazetted 
to variation 
dependant on 
work - load . 


Rs, 4500 - 150 - 5700 Not applicable Not exceeding 50 years. 

(Relaçable for Govt . scr- 

vants upto 5 years in 
uccordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 

ment ). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applica 
cions from candidates in 
India (other than those 
in Andamau & Nicobar 
Islands and Laksha 
dweer ), 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Educational and other qualitications for direct 

recruits 


Period of proba . 
ron , if any 


Whether age and 
cducational qualifi - 
catious prescribed for 
direct recruits will 
apply in case of 
promotecs 


Method of rectt, whether by 

direct recruitment or by pio 
moliou or by deputacion / 
transfer & jxercentage of 
vacancies to be filled by variou 
methods 

- - - -- - - - - - - - 


- - - 


- - --- - 


---- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


Not applicable . 


One yeu 


By direct recruitment f uiling 

which by transfer on depu 
1ation (including short 
ein contract ), 


ESSENTIAL. 
(1 ) Doctorate degree in Lutonology or Nematology 

or Plant Pathology or Chemistry (Organic ) or 
Masters degree in Chemical Engineering from i 
recognised University or equivalent. 

OR 
( 2 )(4 ) A locognised medical qualifications included iji 

the 1st of the 2nd Schedule or Part II of the Thirst 
Schedule ( other than the Licentiate Qualifications) , 
to the Indian Medical Council Act, 1956 . Holders 
ot Fductiunul qurilications included in Part II 
Ole Third Scucduly should fulfil the condition , 
stipulated in Sub - Scolion ( 3 ) of Section 13 of the 
lodian Medical Council Act , 1956 . 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - 


- - - 
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- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
(b ) Post Graduate qualification in Pharmacology 

from a recognised University or equivalent. 
( ii ) 12 years practical experionce in a supervisory 

capicily of Plant Protection work including adde 
quato experience of research or in the developnicit 
and analysis of posticides /pesticides residucs ana 
lysis . 

OR 
In case of Medical Personnel 12 years experience of 

research and development work in the area of safety, 
testing and evaluation of pesticides and health 
offects , 

OR 
12 years experience in 4 supervisory capacity in packa 

ging and labelling of chemicals . 
Note : 1 Qualifications are relatable at the discrelion 

of the UPSC in case of candidatos otherwise well 

qualified . 
Note : 2 . The qualiſioations regarding expcrience is 

arc relaxable at the discretion of the UPSC in the 
case of candidates belonging to SC and SC , if at 
any stage of selection , the UPSC is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
DESIRABLE ; 
(i ) Experience in registration of pesticides or 

enforcement of pasticides legislation or both . 
( 11 ) Experience of running an insecticides laboratory 

and research expcrience , 
( iii ) Experience of planning, organisation and coordi 

nation projects relating to quality and safety of 
pesticides , 

-- - - 
In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental Proipotion Committee exists , Circumstances in which Uni 
transfer, gratis fron which promotion deputul - what is its composition . 

Public Service Commission is 
tio illransfer to be made . 

to be consulted in making 
recruitment 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 

12 

13 
- 
Transfer on deputation ( including short - term Group A Departmental Promotion Com 

Selection on each occassion 
contract ) : mittee ( for considering confirmation ) : 

shall be made in consulta 
Oncers unile the Central/State Government/ 1. Joint Secretary looking after ÞP 

tion with the Union Public 
Piliw Ultahing4 /Semi-Governments, , Division of Department of Agriculture 

Service Commission . 
Aiton ) n . or Statutory Organisat ons ad Cooperation 

- Chain . 
Agricultural Universities /Recognised Re - 2 , Joint Secretary looking after Admn. / 
scarch Institutions or Councils : 

Estl. Division of Doptt, of Agril. & 
(a ) (i ) holding antlogous posts : or 

Coopn . 

- Member 
( 11 ) with 2 years service in posts in the scale 3. Plant Protection Advisei to the 
of R . 4100- 5300 / - or equivalent ; OL 

. Government of India 

- Member 
( iii) with 5 years service in posts in the scolo 4 . Director /Dy. Secretary looking after 
of Rs. 3700 -5000 or equivalent ; and 

PP Division of Deptt , of Agriculture 
(b ) Posewing the educational qualification and and Cooperution 

- Memlei 
experience prescribed for direct recruit 

under Col. 7 . 
( Period of deputation /contract including period 

of deputation in another ex -chdrc post 
Ineld imm diately preceding this appoint 
ment in the same organisation /dopaitment 
shall not crueed 5 years ). 
- - - - - - - - - - -- - - -- - - - -- 

[No. 13. 7 /77 -PP- II ] 
K . C . DEHURY, Dy. Secy. 
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भाग्म का राजपत्र जलाई 25 1997 श्रावण 3 1900 
[ भाग II --- 3 (i ) ] 
- - - - - - - - -- - - -- -- - 

___ - - - - - 
नईविपी, 9 जुलाई, 1987 

( 2 ) सा . का नि . 1042 तारीष 6 - 9-1984 पृष्ठ 2576 पर । 

( 3) गा . मा नि . 10लाख . ]- [ १९ पाठ 26- - 34 पर । 
मा . का . नि . 568. - नारियल विकास बोर्ड, नारियल यिकाम 

( 4 ) सा . का . नि . 727 तारीब 3-8-1985 पृष्ठ 1879 - 1882 पर " 
बोर्ड अधिनियम , 1979 ( 1978 का 5 ) को धाग 30 की उपधारा 

( 5 ) मा . का . नि . 1019 तारीख 7- 11- 1986 पृष्ट 2 4 35 3.137 पर 
( 2 ) के खेर ( 8 ) के साथ पठिण उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तिको 

( 6 ) मा का नि 175 तारीख 2- 3 - 87 पृष्ठ 1- 2 पर । 
का प्रयोग करते हए, केन्द्रीम परफार की पूर्वतर मगरी से, नारियल 
विकास बोर्ड भर्ती विनियम , 1984 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित विनियम समाता है , अर्थात् : 

New Delhi, the 9th July, 1987 
1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम नारियल विकास मोरं 
भर्ती ( संशोधन ) विनियम , 1987 है । । 

G . S .R . 568 , — In cxercise of the powers conferred by sub 

rection( 1 ) , read with clause ( b ) of sub - section ( 2 ) of section 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

20 of the Coconut Development Board Act, 1979 (5 of 

1979 ), the Coconut Development Board with the previous 
2 . नारियम विकास बोर्ड भर्ती विनियम , 1984 की मनुसूची में , 

Vanciion of the Central Government, hereby nakes the fol 
ज्येष्ठ निजी माहायक के पय मे सबधित क्रम मख्योक 16क के मामने -- 

low ng regulations further to amend the Coconut Develop 

ment Board Recruitment Regulations, 1984 , namely : 
( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी --- 

1 . ( 1 ) These regulations may bo called the Coconut Deve 

lopment Board Recruitment ( Amendment ) Regulations, 1987 . 
" 1640 - 60- 2600- र . रा - 75- 2900 रू. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
( ख ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न लिमि प्रविष्टि 

Jication in the Official Gazetic . 
रखी जाएगी , अर्थात .... . 

2 . In the Schedule to ibc Coconut Developmeni Board 
" प्रोन्नति द्वारा , जिम न हो मकने पर प्रतिनियिक्लि गर 

Recruitment Regulations . 1984 , ainst serial number 16A 
स्थानांतरण द्वारा ", 

relating to the post of Senior Personal Assistant, 
.. ( ग ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

( A ) for the cntry in column 4, the following entry shall 

be substituted namely : 
मी जाएगी , अर्थात् - 

Rs. 1640- 60 -2600 - EB - 75- 2900 ".; 
" प्रोन्नति 

( B) for the entry in column 10, the following entry shall 
ऐसे प्राश लिपिक ( श्रेणी- 1 ) जिन्होने 1400- 40- 1800-६ . रा . . 

be substituted , namely :- - 
50- 2300 रु . के वेतनमान में उस श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित सेवा 

" By promotion , failing which , by transfer on deputa 
की है । 

tion " ; 

( C) for the entry in colum!! 11, the following entry shall 
प्रति नियुमित पर स्थानांतरण : 

be substituted , namely : - -- 
केन्द्रीय मरकार/ राज्य सरकार विश्वविद्यालय /मान्यताप्राप्त मनमधाम 

" Promotion : 
सस्था/ पटिनक सेक्टर उपक्रम/ पर्ख सरकारी और स्वायत शासी मंगठनो 

Stenographers (Grade -I) in the scale of Rs. 1400 
के ऐसे अधिकारी 

40 - 1800 - EB - 50 - 2300 with five years regular “ crvico 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण करते है , या 

in the grade . 
(ii ) जिन्होंने 1400 - 2300 रु . के वेतनमान या समतुल्य में 5 वष 

Transfer on deputation : 
की नियमित मेवा की है; या 

Officers of the Central Government / State Govern 

Inent / universitics / recognised research institutions / 
( iii ) जिम्होने 1200- 2040 रु . के वेतनमान मा समतुल्य में 10 वर्ष 

public sector undertakings , semi- government and 
की नियमिन मेवा की है । और 

autonomous organisations - - 
( ख) जिनके पास प्राशुलिपि ( अग्रेजी ) में 100 शब्द प्रति मिनट 

(aXi) holding analogous posts on H regular basis; or 
की गति है । ( प्रतिनिय क्सि की अधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

( ii ) with 5 years regular service in the scale of 
मरफार के उसी या किसी अन्य संगठम /विभाग में इम नियुक्ति 

Rs. 1400 - 2300 or equivalent , or 
में ठीक पहले धाग्नि किमी प्रम्य फाउर बाहय पद पर प्रति 

( iii ) with 10 years regular service in the scale of 

Rs. 1200 - - 2040 or equivalent ; and 
नियमित की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी । ) 

( b ) possessing a speed of 100 words pei muute in 

stenography English ), 
[ म . 14- 38/ 86-फमल प्रशामन 1 (Period of deputation , including the period of deputation 

in another ex - cadre post held inmediately preceding this 
टी . मी मूद , डेस्क अधिकारी 

appointment in the same or ome other organization / depart 

nient of the Central Government shall Ordinutily jot exceed 
टिपण : मूल धिनियम भारत सरकार के राजपन्न , भाग II, लंड 3, उपखड three years. ". 
( i ) मारीख 10 - 1 - 1984 के पृष्ठ 1- 29 पर भारत मरकार , 

INo. 14 -38 / 86-CAI ] 
कृषि भवालय सं . मा . का नि . 13 ( अ ) तारीख 10- 1 -1984 

T . C . SUD , Desk Officer 
दाग प्रकाशित झिा गए थे और तत्परलान नका निग्न 
निधिन बाग गणोधन किया गया -- 

NOTE : The principal regulation were published 18 the 

Gazette of India , Part II , Secrion 1 , sub - section ( 1 ) 

dated 10- 1 - 1984 at pages 1 - 29 vide Notification of 
( 1 ) गा का नि 625 तारीब 8- 6- 1984 पृष्ट 1302 - - 150 

the Government of Indut in the Munisty of Agri 
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culture No. GSR 13( E ) dated 10 - 1 -1984 and were 

( ख ) “ सबब भार " से अभिप्रेत है कि सभी प्रकार के 
subsequently amoaded by - 

उपकरण निममे असोक्ता के परिसर पर 
(1 ) G.SR 625 dated 8 - 6 - 1984 at pages 1502 -.-- 1504 , 
( 11 ) G .SR 1042 dated 6 - 9- 1984 at page 2576 

वहनीय उपकरण भी मम्मिलित है, विनिमता 
( 11) G .SR 10 dated 5 - 1 - 1985 at pages 26 . -- 34 , 

हाग विनिर्धारित किये गये अनमत का सकल 
(iv ) G .SR 727 dated 3 -8 - 1985 at paper 1879 - - 1882 . 
( v) GS. R 1019 dated 7 - 11 - 1986 at pages 3435 -- 3437 , 

गोग है । रमे, यथास्थिनि , के बी० ए० , 
and 

के एलयू या अगव शक्ति ( भाश० ) में टमक्त 
( vi) GSR. 175 dated 2 -3- 87 at rages 1-2 

किया जायेगा , 
- - - - - - - - 
ऊर्जा मंत्रालय 

( ग ) “ उपभोक्ता कृत मस्थापन में मपूर्ण विद्युत 
(विद्युत विभाग ) 

गम्यापन अभिप्रेत है जिसमे विद्युततार माजमामान 
( केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ) 

मोटर और यन्त्र माचित्र सम्मिलित है जो 

उपभोक्ता द्वारा या उसकी ओर मे उमके परिसर 
नई दिल्ली , 8 जुलाई, 1987 

पर उन्थापित तथा लगाई गई वैद्युत तारे 
मा० का०नि० 569 - भारतीय विद्युत नियम , 1956 का 

माजसामान , मोटर तथा उपकरण ममेत ममग्र 
और मशोधन करने के लिए कतिपय नियमो का निम्न 

वैद्युत प्रतिष्ठापन । 
लिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार , भारतीय विद्युत अधि 

( घ ) “प्रदाय आरम्भ करने की तारीख में अभिप्रेत 
नियम , 1910 ( 1910 का १ ) की धारा 37 द्वारा 

है कि प्रदायकर्ता द्वारा उपभोयता को विद्युत 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाना चाहती है , 

उपलब्धता की सूचना जारी करने की तारीख 
उक्त अधिनियम की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) की 

में या किमी उपभोक्ता द्वारा प्रदाय का वास्तविक 
अपेक्षानुसार में सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए 

उपयोग करने की तारीख, इनमें जा भी पूर्व 
प्रकाशित किया जाता है , जिनके उममे प्रभावित होने की 

तर हो दो मास की अवधि की समाप्ति की 
सभावना है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि 

तारीख में ठीक अगली नारीख , 
उक्त प्रारूप नियमो पर इम अधिसूचना के राजपत्र में 

( ट ) “ प्रस्तुत करने की तारीख में प्रदायकर्ता 
प्रकाशन की तारीख में तीन मास के अवधि की ममाप्ति 

द्वारा कोई बिल प्रस्तुत किये जाने की तारीख 
पर या उसके पश्चात विचार किया जाएगा । 

के पश्चात दुमरा, दिन, अभिप्रेत है , 
किन्ही ऐसे आक्षेपो या मुझावो पर , जो पूर्वोक्त अवधि 
की समाप्ति से पहले उक्त प्रारूप नियमो की बाबत किमी 

( च ) “बिलो की मदाय की तारीख में वह तारीख 
व्यक्ति में प्राप्त होगे , केन्द्रीय विद्यत बोई विचार करेगी । 

अभिप्रेत है जो प्रदायकर्ता की टैरिफ अनुमची 
___ आक्षेप या मुलाच यदि कोई हो , मचिव केन्द्रीय विद्युत 

में परिभाषित की जाये या वह तारीख को बिल 
सोई एम - 907 मेवा भवन , रामकृष्णपुरम , नई दिल्ली 

पर उपणित हो , 
1100 6 6 को भेजे जाये । 

( छ ) “माम में अभिप्रेत है कानपुर माम या वह 
प्रारूप -नियम 

अवधि जो किसी विशिष्ट माय मे मीटर वाचन 

सारीख और टीक पूर्ववर्ती या उत्तरवर्ती मास 
1. इन नियमो का मक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( मगोधन ) 

की तस्थानी मीटर वाचन तारीख के बीन पानी 
नियमावली, 1987 है । 

हो , जैसा कि मदर्भ के अनमार अपेक्षित हो , 
2 . भारतीय विद्यत नियम , 1956 मे उपाबन्ध VI के 
भाग - I के लिए निम्नलिखित भाग - [ खा जाएगा, अति. - - 

( ज ) “ शक्ति गुणन खड में निम्नलिखित अभिप्रेत है । 

अर्थात - 
उपाबन्ध -- VI 

( क ) एक कलीय परिपथ मे किलोवाट मे किलो 
भाग - I 

बाल्ट का अनुपात-- राम्पीयर में , और 
1 . माधारण ( i ) नाम - प्रदाय की इन शर्तो को - - - - .. 
के द्वारा विद्युत उर्जा प्रदाय के लिए निमधन और गर्ने 

( व ) त्री कलीय परिपत्र में -- कुल किलोवाट का 
कहा जाएगा । 

कुल सममूल्य कित्तो बोल्ट का अनपान - पीयर ग 
( ii ) परिभाषाए - - 

( १ ) औमन शक्ति गुणन ग्वाद से ऐमा औसत 
( क ) “ मविदा माग " मे अभिप्रेत है कि यथास्थिति 

पाक्ति गणन खट अभिप्रेत हागा जो किमी भाम 
अधिकतम किलोवाट ( के० एला ) या किलो 

+ दौरान उपभोक्ता - भार के विस्ता . और 
बोल्ट एम्पीयर ( के० बी०ए ) जिसके लिये 

कान में दुर्य परिवर्तनों में उत्पन्न होता है और 
प्रदायकर्ता द्वारा प्रदाय करने के लिए कगर 

उसने मुन्य वा शुद्धिकरण निकटतम प्रनिगन अक 
किया गया हो और उपभोक्ता दाग विदा 

तक किया गया हो । मिकी म गणा उमी अवधि 
की गई हो , 

दोगन किलोवाट घटा मीटर और गिाक्टिक 


[ भाग II - 
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भारत का राजपत्र : जुलाई 25, 1987 श्रावण 3, 1900 


1919 


किलोवोल्ट एम्पियर घंटा मीटर के रजिस्ट्रीकरण 
से किया जायेगा जिसका उपबन्ध जब कभी 
आवश्यक पाया जाये प्रदायकर्ता द्वारा किया 

जायेगा । 
( अ ) उन सभी पदों के, जो इसमें प्रयुक्त हैं और 

विशेषरूप से परिभाषित महीं हैं किन्तु भारतीय 
विद्युत अधिनियम , 1910 या विद्युत ( प्रदाय ) 
अधिनियम , 1948 या तद्धीन बनाये गये 
नियमों के अधीन परिभाषित हैं, वही 
अर्थ होंगे जो उनके उन अधिनियमों और 
नियमों में हैं और यदि उक्त अधिनियमों और 
नियमों में नहीं दिये गये हैं तो इन पर्दो के 
यही अर्थ होंगे जो साधारण – खंड अधिनियम , 
1897 में है अथवा यदि उसमें भी नहीं हैं 
तो उनके वही अर्थ होंगे जो विद्युत - प्रदाय उद्योग 

में सामान्य रूप से समझे जाते हैं । 
2 प्रदाय की प्रणाली :-- - उर्जा का प्रदाय निम्न प्रणाली 
से किया जामेगा , अर्थात : -- - 
(i ) निम्न वोल्टता - डी०सी०दोतार या ए० सी० 

एक कलीय 50 हर्टम ; 
( ii ) मध्यम वोल्टता डी०सी०तीन तार या ए०सी० 

तीन कलीय,. 50 हर्टस ; 
( iii ) उच्च वोल्टता - ए . सी ; , तीन फलीय, 50 

हर्टस् 
3 संस्थापनों का वर्गीकरण : - ( 1 ) ए०सी० प्रणाली ( क ) 
दो सार एक कलीय 240 वोल्ट - 

( i ) साधारण प्रदाय अधिक से अधिक 20 एम्पियर ; 
( ii ) प्रचालक शक्ति संस्थापन · कुल 1 . 5 वि० वा०तक 

( ख ) चार तार , तीन कलीय , कलीय तारों और 
म्य ट्रल के बीच 240 वोल्ट , साधारण प्रदाय 20 ऐम्पीय र 
से अधिक । 

( ग ) तीन तार , तीन कलीय , कलाओं के बीच 1. 5 
कि०या० से अधिक के चालक शक्ति संस्थापन । 
( iii ) डी०सी०प्रणाली - 
• ( क ) दो तार 220 वोल्ट : 

( 1 ) साधारण प्रदाय अधिक से अधिक 

___ 10 ऐम्पियर ; 
( ii ) चालक शक्ति संस्थापन कुल 0 . 75 

कि० वा० तक । 
( ख ) तीन तार 440 वोल्ट वाह यों के बीच 

प्रचालक शक्ति संस्थान 0 . 75 कि०वा 
से अधिक । 


लय में किया जायेगा । अध्यपेक्षा पर उस परिसर के जिसके 
लिये प्रदाय अपेक्षित है , स्वामी या अधिभोगी द्वारा हस्ताक्षर 
किये जायेंगे । फार्म को भरने के लिये अपेक्षित कोई सहायता 
या राय भावेदक को प्रदायकर्ता के स्थानीय कार्यालय में दी 
जायेगी । 

5 . संयोजन से पूर्व सूचना : - प्राशायित उपभोक्ता विभिन्न 
प्रवर्ग के प्रदायों के लिये प्रदायकर्ता द्वारा यथाविनिर्दिष्ट सूचना 
देगा । 

6 . सेवा मीटर आदि की स्थिति नियत करने के लिये 
सूचना : - प्रदाय के लिये अध्यपेक्षा की प्राप्ति पर प्रदायकर्ता 
द्वारा प्रावेवक को या उसकी ओर से कार्य कर रहे ठेकेदार 
को पूरे सात दिन की सूचना दी जायेगी जिसमें कि उसका 
प्रतिनिधि परिसरों का निरीक्षण करने और प्रदाय मुख्य तारों 
के प्रवेश का स्थान नियत करने और मुख्य तारों, कट- ग्राउटों 
या परिपथ -नियोजकों ओर मीटरों को स्थति नियत करने के 
प्रयोजन के लिये प्रदायकर्ता के इंजीनियर से मिले । प्रदायकर्ता 
किमी भी दशा में मीटरों और मुख्य कटआउटों को ऐसी स्थिति 
में नहीं लगायेगा । और नहीं रहने देगा जिससे उसके कर्मचारी 
परवे में या धार्मिक स्थानों में प्रवेश करें । 

7. सेवा लाइन बिछाने के लिये कोटेशन आदि : - - ( क ) 
ऊपर शर्त संख्या - 6 में यथाउपबंधित सेवा के लिये स्थान पर 
महमति हो जाने पर , प्रदायकर्ता आवेदक को उसके पश्चात 
संकर्म निष्पादित करने की लागत का प्राक्कलन प्रस्तुत करेगा 
प्राक्कलन स्वीकार कर लिये जाने पर प्रावेदक से यह अपेक्षा 
की जायेगी कि वह सेवा लगाये जाने से पूर्व प्रवायकर्ता के 
पास प्राक्कलन की रकम जमा कराय । सम्यक रूप से निक्षेप 
किये जाने पर , कार्य को हाथ में लेने के आदेश जारी किये 
जायेंगे और इस प्रकार जमा की गई रकम यदि आवश्यक 
तो , सेवा लाइन की वास्तविक लागत के आंकड़े संकलित किय 
जाने के बाद में समायोजित की जायेगी । अन्य बातें समान हों 
तो सेवा लाइनें यथासंभव निक्षेप धन की प्राप्ति की तारीखों 
के क्रम में लगाई जायेंगी । 

टिप्पण : सेवा लाइन , इस बात के होने हुए भी कि लागस 
के एक भाग का संवाय उपभोक्ता द्वारा किया जा चुका है , 
प्रदायकर्ता की संपत्ति रहेगी जिसके द्वारा उसका अनुरक्षण 
किया जायेगा । 


5 


( ख ) यदि उपभोक्मा विद्यमान सेवा लाइन की स्थिति 
में परिवर्तन चाहता है तो प्रदायकर्ता यह कार्य निष्पादित करेगा 

और उपभोक्ता पर प्रयुक्त अतिरिक्त सामग्री की ओर नियो 
जित श्रमिकों की लागत जो श्रम के लागत के 15 प्रतिशत से 
अधिक नहीं होगा , पर्यवेक्षक प्रभार प्रभारित करेगा । 

( ग ) अस्थायी प्रदीपन के लिये सेवा लाइनें , जहां संभव 
हों प्रदायकर्ता द्वारा लगाई जायेंगी । और ऐसी सेवा लाइनों , 
को लगाने और हटाने में उपगत खर्च, जो ऊपर खंड ( ख ) में 
अधिकथित रूप में अवधारित किया जायेगा , उपभोक्ता द्वारा 
संवत्स किया जायेगा । 


4. प्रदाय के लिये अध्यपेक्षा और करार : -- विद्युत्ऊर्जा के 
प्रदाय या अतिरिक्त प्रदाय के लिये प्रध्यपेक्षा और करार इससे 
संलग्न फार्म ( परिशिष्ट -क ) में प्रदायकर्ता के स्थानीय कार्या 
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की गई सुसंगत संहिता के अनुरूप हो । ज्यों ही उपभोक्ता 
का संस्थापन सर्वप्रकार से पूरा हो जाये और उपभोक्ता के 
ठेकेदार द्वारा उसका परीक्षण कर लिया जाये त्यों ही उपभोक्ता 
तार लगाने वाले ठेकेदार को पूरा होने और परीक्षण की 
रिपोर्ट प्रदायकर्ता को प्रस्तुत करेगा । इस प्रयोजन के लिये 
प्रारूप का प्रदाय प्रवायकर्ता द्वारा किया जायेगा । यह महत्वपूर्ण 
है कि उसमें दी गई शर्तों का पूर्ण रूप में पालन किया जाये , 
क्योंकि अन्यथा प्राय अभिप्राप्त करने में विलरम होगा । 


( घ ) जहां सेषा लाइनों की लागत या मेवा लाइन 
परिवर्तन करने के बारे में कोई मतभेद या विवाद उत्पन्न 
होता है वहां के लिये मामला विद्युत् निरीक्षक को निर्देशित 
किया जायेगा और उसके द्वारा विनिश्चित किया जायेगा । 

( ङ ) जो उपभोक्ता उच्च वोल्टता प्रदाय की अपेक्षा 
करता है उमे प्रदायकर्ता के मीटर उपस्कर को लगाने के 
प्रयोजन के लिये अपने खर्च पर एक सहमत डिजाइन का ताला 
बन्ध और मौसमसह अहाते की व्यवस्था और उसका अनुरक्षण 
करना होगा । 

8. सेवा लाइनें : -- प्रदागकर्ता उस संपत्ति की सीमाओं से 
बाहर जितकी बाबत मध्यपेक्षा की गई है अपने निकटतम 
वितरण मुख्य तार से 30 मीटर सेवा लाइन निःशुल्क लगायेगा । 
ऊपर परिभाषित रूप में 30 मीटर से अधिक किसी भी लंबाई 
की ओर उस संपत्ति की सीमाओं के भीतर जिसकी बाबत 
आवेदन किया गया है संपूर्ण सेवा लाइन के लिये संदाय प्रावे 
दक द्वारा किया जायेगा । किंतु ऊपर उल्लिखित लागत में 
प्रयुक्त 30 मीटर से परे ऐसे खम्भों और फिटिंगों की अनुपातिक 
लागत सम्मिलि नहीं होगी । ऐसे खंभों और फटिंगों की प्रानु 
पातिक लागत उसी अनुपात में होगी जो अनुपात सेवा के टेप 
माफ स्थल और सेवा लाइन के दूसरे प्रालंब से 30 मीटर परे 
लाइन की लंबाई का 30 मीटर से है । 

मुख्य कटाउट या फ्यूण प्रदायकर्ता द्वारा उपभोक्ता के 
लिये निःशुल्क अन्तःस्थापित और सीलबंद किये जायेंगे । 

9. उपभोक्ता द्वारा दी जाने वाली प्रसुविधाएं : - उपभोक्ता 
यदि अपेक्षित हों , बिना लागत के भावश्यक स्थान का उपबंध 
करेगा और उपभोक्ता की सेवा के लिये प्रदायकर्ता की प्रणाली 
से केबल और सिरोपरि लाइन लाने के लिये समुचित प्रसु 
विधायें प्रदान करेगा । प्रदायकर्ता को यह अधिकार होगा कि वह 
उपभोक्ता द्वारा उपबंधित स्थान का उपयोग पड़ोम के अन्य 
परिमरों तक प्रदाय का विचार करने के लिये कर सकेगा । 
यदि उससे उपभोक्ता को प्रदाय प्रभावित नहीं होता है । 


(ii ) ऊपर दिये गये अनुबंधों के अधीन रखते हुए 

निम्नलिखित उपबंधों के अनुरूप तार लगाया जाना 
चाहिये - 
( क ) मुख्यतार - - मुख्यतार उपभोक्ता के मुख्यतार सभी 
दशाओं में प्रदायकर्ताः के प्रदाय, स्थल तक वापस 
लाये जायेगे और प्रदायकर्ता के मंत्र से संयोजित 
करने के लिये पर्याप्त केबिल की व्यवरथा की 
जायेगी । 
( ख ) स्विच और फ्यूज-- - उपभोक्ता परिपथ घिच्छेदक 
पा भई हुगे दूत नियोजन मुख्य स्विच लगायेगा 
जो न्यू दल चालक को छोडकर प्रत्येक चालक पर 
एकल ध्रुव फ्यूज के माथ यथासंभव प्रदायकर्ता के 
मीटर बोर्ड के निकट नियत किया जायेगा । 


( ग ) संस्थापन का संतुलन - पदि फिमी संग्थापन का 
संयोजिन भार 3000 वाट से अधिक हो तो 
संस्थापन में तार समूह व्यवस्था के आधार पर 
लगाये जायेगे । एक अनमोदित प्रकार का हरा 
जुड़ा हुआ स्विच प्रत्येक मस्य परिपथ को नियमित 
करेगा । संस्थापन में बत्तियों, परनो या अन्य यंत्रों 
को इस प्रकार समूह बद्ध किया जाये गा कि प्रसा 
मान्य कार्य करण दशाओं में करंट संतुलित रहेगा। 


( घ ) मध्यम वोल्टता प्रदाय - - मध्यम वोल्टता प्रदाप में 
अर्थात , 250 वोल्ट से ऊपर और 650 बोल्ट तक 
में प्रदायकर्ता का मीटर और सेवा कटआउट सागवान 
की लकड़ी के एक मजबूत बक्स में धात्विक बक्से 
गे आवेष्टित होगे जिसे उपयुक्त रूप से संवातित 
किया जायेगा और उपभोक्ता के खर्चे पर उसमें 
एक छपका कुंडा और ताला लगाया जायेगा । 
ऐसे सभी तार जिनके बीच 25 0 वोल्ट से अधिक 
विभव का अन्तर विद्यमान है, अनाधिकृत व्यकिाय 
की पहंच के बाहर किये जायेगे या एक भूसम्पकित 
धान्तिक केप या कंडयूइट में परिव ग्टित किये 
जायेगे । एक चेतावनी बोर्ड उसमे लगाया जायेगा , 
जो हिन्दी या अंग्रेजी और जिले की स्थानीय भाषा 
में लिखा हुआ होगा । 


. 


___ 10. उपभोक्ता द्वारा हस्तक्षेप : - - मीटर बोडौ, मुख्य 
प्राउटों आदि को किसी भी दशा में किसी ऐसे व्यवित 
वारा छेड़ा या हटाया नहीं जाना चाहिये जो प्रदायकर्ता 
के नियोजन में नहीं है । प्रत्येक उपभोक्ता , प्रदाय 
कर्ता को किसी नुकसानी की या मुख्याः यन्त्र या उपकरण या 
प्रदायकर्ता की किसी अन्य संपत्ति को कारित नुकसानी जो 
उपभोक्ता के परिसर में उपभोक्ता के या उसके संबधियों या 
उसके द्वारा नियोजित व्यक्तियों की किसी कार्य उपेक्षा या 
चूक के कारण हुई हो , पूरा करने की लागत की प्रतिपूर्ति 
करेगा । 
11. उपभोक्ता के परिसर के तार लगाना : - - ( i ) उपभो 
पता और साधारण जनता के संरक्षण के लिये यह 

आवश्यक है कि उपभोक्ता के परिसर में लगाये गये 
सार भारतीय विद्युत् नियमों और विद्युत् संसाधनों में तार 
लगाने के कार्य के लिये भारतीय मानक संस्था द्वारा विहित 


1 


( इ ) शिरोपरि मुख्पतार - - प्राइवेट संपत्ति पर लंबी 
भूमिगत सेवा के व्यय से बचने के लिये उपभोक्ता, 


. 
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1 
- 


2 


- 


- 


- - 


- - - 


2 . 00 कि . वाट से अधिक पूर्ण भार करेंट का 

दुगना । 
और 11 . 00कि बा तक जिराम 
11 . 00 कि . वा भी सम्मिलित 


11 कि . वा . से अधिक और पूर्णभार करेंट का डेल 
75 कि . वा . तक जिसमें 75 गुना 
कि . वा . भी सम्मिलित है । 
75 कि . बा , से अधिक पूर्ण भार करेट का सावा गुना 


- 


- - - - 


- - - - 


प्रदायकर्ता के अनुमोदन से अपनी संपत्ति के उम 
प्रभाग पर खंभा परिनिर्मित कर सकेगा , जो प्रदाय 
का के प्रक्ष्य की मुख्य तारी के निकटतम है और जिनमे 
गधा लगाई जायेगी और जिनने में उपभोक्ता 
गिरोपरि मुख्य तारों को सामने परिसर तक में 
जायेगा । यह शिरोपरि मुख्य तार उसके सम्मान 
का एक प्रभाग होगे गोर नमन- ममय पर प्रवृत्त 
भारतीय विद्युम् नियमों के अनुपालन में लगाये 
जायगे । यदि उपयोक्ता चाहे तो वह अपने संस्था 
पन के निये अतिरिक्त सरक्षग के रूप में शिरोपरि 
लाइन के प्रारम्भ पर प्राने खाचे पर एक दक्ष चौक 

डली और ताउत निरोधक लगा मकेगा । 
( च ) भू- सम्पर्कन के प्रयोगों के लिये गैस पाइपी और 

जल गाइयो का किसी भी दशा में प्रयाग 

नहीं किया जायेगा । 
( छ ) घरेन तापन और कुकिंग - ~ यदि अपेक्षित हो एक 

विशेष परिपथ लापन और कुकिग के लिये प्रदाय 
कार्ता के प्रदाय स्थल से तगाया जायेगा । इन 
परिपथो पर प्रयुक्त दीवार प्तग 3 पिन प्रकार के 
होगे , तीमग पिन एक भूसंपर्कन मंयोजन होगा । 
को ? प्लग या नड़ित परपथ अनुज्ञात नहीं किय 
जायेगे । स्नान-कक्ष में तापन या धुलाई के प्रयोजनों 
के लिये गा किसी नमी धाले स्थान में सभी यंत्र 

मानो रूम से धू- संपफित किये जाने चाहिये । 
( ज ) नग - - तभी ना विद्युन्मय तार पर , न कि मादल 

नार पर, स्विव प्रान किये जायेगे । . 
( स ) र लगाना----लोह कंड्यूट में एकल लैंड पृषक 

। मे लगाने की अनुमा नहीं दी जायेगी । 
( अ ) ए. पी . गोटर संस्थापन - - मोटों में नियंत्रण गियर 

लगाया जायेगा जिससे कि सभी संभव धशाओं में 
किसी भी समय निम्न अनुसूची में दी गई सीमाओं 
से अधिक उपभोक्ता के संस्थापन से अधिकतम 
करंट की मांग को समाधानप्रद रूप से रोका जाये । 
इन विनियमों का अनुपालन करने में असफल होने 
पर उपभोक्ता को अन्य उपभोक्ताओं के प्रदाय में 
म्नाक्षेप के कारण प्रदाय बियोजित किया जा 

सकेगा । 
प्रदाय को प्रवृत्ति संस्थापन का आकार मांगे गये करेट की 

अधिकतम सीमा 

2 
एक कला 1 . 5 कि . वाट तक जिसमें पूर्णभार करेंट का छ 

1 . 5 कि वाट सम्मिलित गुना । 


मोटर परिपथ तीन ध्रुव जुड़े हुए स्विच द्वारा नियंन्नित 
किए जाएगे , जिसमें कोई वोल्ट उन्मोचन नहीं और टी . पी . 
फयूजो ( या अभिभार उन्मोचन ) द्वारा संरक्षित किया 
जाएगा । यह महत्वपूर्ण है कि उन्मोचन पूर्ण कार्यकरण 
अवस्था मे बनाए रखे जाने चाहिए । मध्यम वोल्टता 
मोटरो के लिए तार एकल धात्विक कंज्यूईट मे सभी तीन 
कला तारो के गुच्छे सहित लगाई जाएगी , जिसे दक्षतापूर्वक 
संयंन्न भूसम्पकित किया जाएगा और मोटर के फेम से 
संयोजित किया जाएगा जिससे दो पृथक भूसम्पर्कन तार 
लागए लाएंगे । अनुशात भू - सम्पर्कन तार का न्यूनतम 
साईज लगाने के लिए 1 . 5 एम एम . और एर यूमिनियन के 
लिए 2 5 एम एम. किन्तु मध्यम बोल्टता संस्थापनों के 
लिए ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए जिन्हें निरीक्षक प्रधि 
रोपित कारने योग्य ठीक समझे दृढ़ प्रधारित्रक कंडयूट ओ 
सुसंगत भागीर मानको के अनुरूप हो का प्रयोग किया जा 
सकेगा । सभी मोटरें सब प्रकार के समय -समय पर प्रवृत्त 
भारतीय नियमो का पानुपालन करेगी । 1 . 5 कि . वा . 
से ऊपर की मोटरें तीन कला , कलाओं के बीच 415 बोल्ट 
के लिए कुंडलित की जाएगी ; 

आशायित उपभोक्ता को सलाह दी जाती है कि वे 
अपनी मोटरों के लिए प्रादेश देने में पूर्व इंजीनियर या 
प्रदायक से परामर्श कर ले, क्योंकि घुछ मामलों में अवस्थित 

और दगाओं के अनुभार प्रवर्तन करट सीमा को शिथिल 
करना माध्य हो सकता है । 

(१ ) अधिकतम भार की , जिसे प्रदायकर्ता के मुख्य 
सार से संयोजित किया जा सकता है, संबंध में प्रवायकर्ता 
द्वारा अधिकथित अपेक्षाए पूरनी चाहिए । ये अपेभाए प्रणाली 
क्षमता , योल्टता स्तर स्थानीय परिस्थितियां और सम्वद्ध बातों 
से सबंधित है । जहा प्रदाय का उपभोग 3 कला भार किया 
जाता है वहा एक कला भार को इस रीति से समूहबख 
करके तार लगाना चाहिए कि तीन कलाओं को संतुलित 
रीति से भारित किया जा सके तथा सामान्य कार्यकरण 
परिस्थिति में न्यू ट्रेल करेंट से बचा जा सके । किसी भी 
दशा में तील कला प्रणाती में युक्त एक कला भार को 
यूनिट क्षमता पाटित शक्ति के 15 प्रतिशत से अधिक नहीं 
होनी चाहिए । 


- 


- - 


- 


तीन कला 


2 . 00 कि . वाट से अधिक पूर्णभार करेट का हा 
जिसमें 2 . 00 कि वा . भी गुना । 
मम्मिलिन है । 
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( ख ) संस्थापन का शक्ति गुणाक : सामान्य कार्यकरण 
भार पर यंत्र का शक्ति गुणाक 85 प्रितिशत से कम नहीं 
होगा । प्रेरणी मोटर और बोन्डिग ट्रासफार्मर का प्रयोग 
करने वाला प्रत्येक उपभोक्ता ऐसे अनुमताकों वाले शन्ट 
संधारित संस्थापित करेगा जो प्रदायकर्ता द्वारा विनिर्दिष्ट 
किया जाए । नए उपभोक्ता को जिनके पास प्रेरणी 
विद्युत भार है , प्रदाय तब तक नहीं दिया जाएगा जब तक 
थे विनिर्दिष्ट अनुमतांक वाले शन्ट संधारित संस्थापित 
नहीं कर लेते । 

विद्यमान उपभोक्ता द्वारा ऐसे समय के भीतर जो 
प्रदायकर्ता नियत करे । अपेक्षित अनुमतांक वाले शन्ट संधा 
रित्र के संस्थापित करने में असफल रहने की दशा में , 
प्रदयाकर्ता को अपनी लागत पर संधारित प्रतिस्थापित करने 
का और उपभोक्ता से लागत प्रभार वसूल करने या ऐसे 
अधिभार , जो समय- समय पर प्रदायकर्ता द्वारा नियत किए 
जाएं उदग्रहीत करने का अधिकार होगा । 

12. उपभोक्ता के परिसर में यंत्र : 
( क ) उपभोक्ता के सभी ट्रांसफार्मर, स्विचगीयर , और 

अन्य विद्युत उपस्कर जो प्रदायकर्ता के मुख्य तारों 
• से संयोजित है के युक्तियुक्त समाधान रूप में 
बनाए रख्ने जाएगे । नियंत्रकारी उपस्कर भारतीय 
विद्युत नियत 1956 के नियम 50 के अनुरूप 

होंगे । 
( ख ) निम्न और मध्यम वोल्टता उपभोक्ता: -- 

निम्न और मध्यम वोल्टता उपभोक्ताओं की 
दशा में उपभोक्ता सभी हालत में जुड़े हुए व्रत 
वियोजन स्विचों और मेन फ्यूज का भूमि न्यूट्रल 
से भिन्न प्रत्येक ध्रुव पर उपबंध करेगा जो प्रवाय 
कर्ता के मोटर बोर्ड से एक मीटर के भीतर या 
. ऐसे स्थान पर जो प्रदायकर्ता द्वारा अनुमोदित 

किया जाए खड़ा किया जाएगा । 
( ग ) उच्च वोल्टता उपभोक्ता - उच्च वोल्टता उपभोक्ताओं 

की दशा में : - -- 
( i ) 1000 के . वी . ए . से नीचे के भार के लिए 
प्रदाय के प्रारभ होने के विन्दु के पश्चात उप 
भोक्ता प्रदाय को पूर्णत : अपने संस्थापन में पृथक 
करने के लिए फ्यूज सहित समुचित जुड़े हुए स्विच 
या एक आवश्यक क्षमता वाला परिपथ 
विच्छेदक का उपबंध करेगा । 


( iii ) अन्य सभी दशाओं में प्रवाय के भाग में उपयुक्त 

परिपथ विच्छेदक संस्थापित किए जाएंगे जिन में 
स्वाचलित प्रतिभार संरक्षक उपाय इस प्रकार 
समायोजित होंगे कि वे प्रदायकर्ता के अन्तस्थ 
कक्षिका में अतिभार संरक्षण उपाय के सक्रिय 
होने से पहले सवाति हो जाए और इसके आगे 
उनमें पर्याप्त संविदारण क्षमता , जिससे प्रदायकर्ता 
विनिर्दिष्ट करेगा , होनी चाहिए कि वे लधुपथ 
परिस्थितियों के अधीन उपभोक्ता के संस्थापन का 

संरक्षण कर सकें । 
13. प्रदायकर्ता द्वारा संस्थापन के परीक्षण की प्रक्रिया और 

फीस : 
( क ) परीक्षण रिपोर्ट प्राप्त होने पर प्रदायकर्ता आवेदक 

को वह समय और दिन सूचित करेगा जब 
प्रदायकर्ता के प्रतिनिधि द्वारा संस्थापन का निरीक्षण 
और परीक्षण किए जाने का प्रस्ताव है । तब 
भावेदक का यह कर्त्तव्य होगा कि वह यह व्यवस्था 
करें कि उस तार लगाने वाले ठेकेदार का जो 
उसके द्वारा नियोजित किया गया है, प्रतिनिधि 
निरीक्षण के समय उपस्थित रहे जिससे कि वह 
प्रदायकर्ता के प्रतिनिधि को ऐसी जानकारी द 
जिसकी संस्थापन के संबंध में उसके द्वारा अपेक्षा 

की जाए । 
( ख ) कोई भी संयोजन तब तक नहीं किया जायेगा 

अब तक कि उपभोक्ता के संस्थापन का प्रदाय 
कर्ता द्वारा निरीक्षण और परीक्षण न कर लिया 
गया हो और वह संतोषजनक न पाया गया हो । 
प्रदायकर्ता द्वारा किए गए पहले परीक्षण के 
लिए कोई प्रभार नहीं लिया जायेगा , किन्तु 
पहले परीक्षण के प्रकट हुए दोषों के कारण 
पश्चातवर्ती परीक्षणों के लिए प्रदायकर्ता द्वारा 
समय समय पर नियत किए गए प्रभार के 

मनुसार प्रभार लिया जाएगा । 
( ग ) संस्थापन का विद्युतरोधन परीक्षण करने से पूर्व 

तार लगाना सभी प्रकार से पूरा किया जाना 
पाहिए । परीक्षण किए जाने से पूर्व सभी फिटिंग 
चाहे दीप्ति लैम्प, पंखे, मोटरें , तापन, कुकिंग 
या अन्य उपकरण चालकों से संयोजित किए 
जाने चाहिए और सभी फ्यूज यथास्थान होने 
चाहिए और सभी स्विच " पान " स्थिति में किए 
हुए होने चाहिए । अस्थायी तार या फिटिंग या 
निष्क्रिय सिरे संस्थापन में सम्मिलित नहीं किए 
जाने चाहिए और संकर्म के किसी भी भाग को 

प्रपूर्ण नहीं छोड़ा जाना चाहिए । 
( घ ) निम्न और मध्यम वोल्टसा संस्थापन : 
( 1 ) संस्थापन के प्रत्येक सजीव चालक और " भू 

संपर्फन " के बीच 500 वोल्ट का दाब लगाया 


( ii ) 100 के . वी . ए . भार के लिए और उससे अधिक 

3000 के वी . ए तक भार के लिए उपभोक्ता 
परिपथ विच्छेदक या उपयुक्त उपाय जिसमें 
विहित ग्रेड और क्वालिटी का उच्च संविधारण 
क्षमता फयूज हो और जो एक समय में सभी 
कलाओं में जाने के उपाय से युक्त हो , का उपबंध 
करेगा । 


[ भाग II - - 
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15. प्रदाय की असफलता : 


जाएगा और एक मिनट के विद्युतीकरण के 
पश्चात " भू संपर्कन " के प्रति निम्नतम संस्थापन 

प्रतिरोधक एक मैग वाहक होगा । 
( 2 ) खम्भों के बीच परीक्षण " भू-संपर्कन " के परिणाम 

से कम से कम आधा परिणाम देगा । 
( इ.) उच्च वोल्टता संस्थापन : 
____ संस्थापन के प्रत्येक सजीव चालक और भूसंपर्कन के 
बीच 1000 वोल्ट का दाब लगाया जायगा और एक मिनट के 
विद्युतीकरण के पश्चात " भू-संपर्कन " के प्रति संस्थापन प्रति 
रोध संस्थापन यंत्र को लागू सुसंगत भारतीय मानक के अनु 
सार होगा । जहां प्रावश्यक हो , विनिर्दिष्ट यंल का परीक्षण 
जैसे ट्रांसफार्मरों के लिए बी . आई . मूल्य अवधारण पूरा 
किया जायगा । 


( क ) ( 1 ) प्रदायकर्ता, उपभोक्ता को विद्युत प्रदाय की 
निरंतरता को सुनिश्चित करने के लिए युक्तियुक्त पूर्वाव 
धानियां बरतेगा किन्तु यह विद्युत के प्रदाय असफलता के 
कारण जो ऐसे कारणों से हों जिसमें युद्ध , विद्रोह, बलवें , 
भूकम्प , चक्रवात , अांधी , हड़ताल , सिविल अशांति , तालाबंदी, 
बिजली, बाढ़ , अग्नि दुर्घटना या प्रदायकर्ता के संयंत्र और 
मशीनरी के टूटने के कारण भी सम्मिलित है, किन्तु इन्हीं 
तक सीमित नहीं है, उसको हुई किसी हानि या उसके संयंत्र 
या उपस्कर को हुई नुकसानी के लिए उत्तरदायी नहीं होगा । 


14. विस्तार और परिवर्तन : 
___ यदि उपभोक्ता, ऊर्जा का प्रयाय प्रारंभ किए जाने के 
पश्चात किसी समय ठेकाकृत भार में वृद्धि की अपेक्षा प्रदाय 
फर्ता और उपभोक्ता के बीच ऊर्जा प्रदाय के लिए किए गए 
करार में जैसा उपबंधित है उसके अनुसार करता है तो 
उपभोक्ता प्रदायकर्ता को लिखित सूचना देगा । प्रदायकर्ता 
के द्वारा बढ़ाए गए भार को पूरा करने के लिए सहमत हो 
जाने के पश्चात उपभोक्ता अपने परिसर में भीतरी तार 
लाइनों के विस्तार करने और/ या उसमें परिवर्तन करने के 
काम को अपने हाथ में लेगा । ऐसे समय के दौरान जब 
विस्तार और/ या परिवर्तन किया जा रहा हो , विस्तृत या 
परिवर्तित किए जा रहे परिपथों को विद्युत प्रदाय उपभोक्ता 
द्वारा पूर्णत : असम्बद्ध कर दिया जायेगा और तब तक वह 
इस प्रकार विछिन्न रहेगा जब तक ऐसे विस्तार और/ या 
परिवर्तन का परीक्षण और अनुमोदन प्रदायकर्ता नहीं कर लेता 
विस्तार और/ या परिवर्तन के संकर्म के पूरा हो जाने पर 
उपभोक्ता अपने तार लगाने वाले ठेकेदार की परीक्षण 
रिपोर्ट प्रदायकर्ता को भेज देगा जिसका प्रतिनिधि उपभोक्ता 
के परिसर पर जाएगा और निरीक्षण करेगा और यदि 
समाधानप्रद पाया गया तो विस्तार और/ या परिवर्तनों का 
अनुमोदन करेगा तथा जहाँ आवश्यक हो वहां मीटरों फ्यूजों 
और सेवा लाइनों का परिवर्तन करेगा । 


( 2 ) प्रदायकर्ता परीक्षण करने के कारण या बहिरंश 
( कामबंदी ) या अनुरक्षण , उपक्रम की दक्षतापूर्ण कार्यकरण 
के लिए या किसी अन्य कारण के लिए प्रदाय को उस अवधि 
के लिए जितनी आवश्यक हो , अस्थाई रूप से बन्द कर 
सकेगा । किन्तु प्रवायकर्ता जहां कहीं संभव हो , उपभोक्ता 
को न्यूनतम असुविधा होने के उद्देश्य से इस निमित्त अग्रिम 
सूचना देने का प्रयास करेगा । 

( ख ) यदि किसी समय प्रदार्यकर्ता का मुख्य सेवा फयूज 
उड़ जाता है तो उसकी सूचना प्रदायकर्ता के निकटतम 
सेवा. केन्द्र को भेजी जानी चाहिए । केवल प्राधिकृत कर्म 
चारियों को ही प्रदायकर्ता के कट प्राउटों में इन फयुजों 
को बदलने की अनुशा है । उपभोक्ताओं को इन फयूजों को 
बदलने की अनुशा नहीं है और उनके ऐसा करने की दशा 
में ये शास्ति के लिए वायी होंगे । यदि प्रदाय की असफलता 
प्रवायकर्ता के यंत्र से भिन्न किसी अन्य कारण से होती है 
सो उपभोक्ताओं से तत्समय प्रवृत्त सेवा और प्रकीर्ण प्रभारी 
की अनुसूची के अनुसार फयूजमेन के सेवा प्रभार प्रभावी 
होंगे । 


यदि किसी समय प्रदायकर्ता द्वारा ऐसा देखा जाता है कि 
उपभोक्ता ने प्रदायकर्ता के लिखित पूर्वानुमोदन के बिना अपने 
संस्थापन में विस्तार और / या परिवर्तन करना प्रारंभ कर 
दिया है तो प्रदायकर्ता उपभोक्ता के संस्थापन के विद्युत 
प्रदाय को संक्षेपतः विच्छिन कर देगा । . 


16. परिसर और यंत्रों तक पहुंच : 

प्रदायकर्ता के कर्मचारियों को सभी उचित समयों पर 
और उपभोक्ताओं को सूचित करने पर प्रदायकर्ता और उप 
भोक्ता के उपस्करों के निरीक्षण और परीक्षण के प्रयोजन 
के लिए और विद्युत के प्रवाय से संबंधित सभी प्रयोजनों 
के लिए जिसके अंतर्गत प्रदायकर्ता के यंत्रों की मरम्मत और 
• या बदलना और उपभोक्ता के परिसर में मीटरों का वाचन 

भी है और उपभोक्ता को विद्युत शक्ति के प्रदाय की उचित 
निरन्तरता और अनुरक्षण के लिए आवश्यक / या आनुषंगिक 
सभी बातों को करने के लिए, उपभोक्ता के परिसरों में पहुंचने 

का अधिकार होगा । किन्तु जहां यह संदेह किए जाने का कोई 
. 

कारण है कि कोई उपभोक्ता , विद्युत ऊर्जा के उपयोग की 
बाबत दुराधार में लिप्त है या विद्युत ऊर्जा की चोरी कर 
रहा है तो प्रवायकर्ता का इस प्रयोजन के लिए प्राधिकृत 
कर्मचारी किसी उचित समय में उपभोक्ता के परिसरों का 
निरीक्षण करने का हकदार होगा । 


टिप्पण : एक कलीय प्रदाय प्राप्त करने वाले उपभोक्ता की 

दशा में संस्थापन में कोई परिवर्धन या परिवर्तन , 
प्रदायकर्ता को इस प्रभाव की सूचना देने के पश्चात 
किया जा सकेगा । उपयुक्त खंड के अन्य उपबंध 
लागू नहीं होंगे । 


17. प्रतिभूति निक्षेप - प्रदायकर्ताकिसी उपभोक्ता से यह 
अपेक्षा कर सकेगा कि वह प्रदाय की गई विद्युत के लिए 
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उपभोक्ता ऐसे अनुरोध का अनुपालन करने में असफल रहा 
हो । 


न दिए जाने के 


अपने बिलों और उसके परिसर में संस्थापित मीटर और अन्य 
यंत्रों के मूल्य के लिए पर्याप्त प्रतिभूति जमा करे । 

प्रदायकर्ता किसी भी समय जमा की गई प्रतिभूति का 
उपयोग किसी ऐसी धनराशि के संदाय या धुकता किए जाने 
के मद्दे कर सकेगा जो उपभोक्ता से शोध्य या उसके द्वारा 
देय हो गई हो । प्रदायकर्ता संविदा की अवधि के दौरान 
किसी भी समय उपभोक्ताओं से बढ़े हुए प्रतिभूति निक्षेप 
की मांग भी कर सकेगा । प्रतिभूति निक्षेप का प्रतिशेष 
संविदा समाप्त होने पर उपभोक्ता को वापस कर दिया 
जाएगा । 
___ उपभोक्ता किसी भी समय प्रधायकर्ता की पूर्व सहमति 
से , संविदा और अपने दायित्व प्रवाकर्ता द्वारा अनुमोदित किसी 
अन्य व्यक्ति को अन्तरित कर सकेगा । 
___ 18. विद्युत के लिए प्रभार लगाने का ढंग - ( क ) 
प्रदाय की गई विद्युत के लिए कीमत और प्रभार लगाने का 
ढंग ऐसा होगा जो प्रदायकर्ता द्वारा यथास्थिति विद्युत ( प्रदाय ) 
अधिनियम , 1948 और/ या भारतीय विद्युत अधिनियम , 
1910 के उपबंधों के अधीन रहते हुए समय - समय पर नियत 
किया जाएगा । 
____ 19. विद्युत बिलों का संघाय - - ( क ) बिलों का संदाय 
बिलों में विनिर्दिष्ट अंतिम तारीख को या उससे पहले जो 
उनके प्रस्तुत किए जाने की तारीख से 15 दिन से कम नहीं 
होगी के भीतर किया जाना चाहिए । 
( ख ) बिलों की यथार्थता के संबंध में शिकायत प्रदायकर्ता 

को लिखित रूप में की जाएगी और ऐसे 
बिलों की रकम अभ्यापत्ति सहित उक्त अवधि के 
भीतर संदत्त की जाएगी । प्रकट अभ्यापत्ति सहित 
संवत्त बिलों की रकम उस समय तक जब तक 
विवादग्रस्त बिलों को पूरी तरह सय नहीं कर लिया 
जाता उपभोक्ता के खाते में जमा अग्रिम समझी 

जाएगी । 
( ग ) यदि उपभोक्ता उसको प्रस्तुत किए गए बिलों का 

संदाय उक्त अवधि के भीतर करने में असफल 
रहता है तो अनुशाप्तिधारी अधिनियम की धारा 
24 की उपधारा ( 1 ) के अधीन कार्रवाई कर 
सकेगा और उपभोक्ता को कम से कम पूरे 
सात दिन की लिखित सूचना देने के पश्चात् 
बिल की रकम बाद द्वारा या किसी अन्य विधि 
पूर्ण साधन द्वारा वसूल करने के अपने अधिकार 
पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना प्रवाय का सकेगा 
ऐसी सूचना बिल में ही सम्मिलित होगी या पृथक 

रूप से सामील की जाएगी । 
किन्तु जहाँ कोई मतभेद या विवाद प्रवायकर्ता द्वारा 
पूर्वीक्त सूचना दिए जाने से पूर्वविद्युत निरीक्षक को निर्देशित 
किया गया है यहां प्रदायकर्ता बिल के संदाय में प्रसफलता के 
लिए प्रदाय को सभी काट सकेगा जब प्रदायकर्ता ने उपभोक्ता 
से लिखित रूप में अनुरोध किया हो कि विवादग्रस्त रकम 
उक्त विद्युत निरीक्षक के पास जमा कर दी जाए और . 


है कि वे अभयापित 


20. हटाए जाने की सूचना ~~- (क ) ऐसा उपभोक्ता 
जो अपने परिमर को खानी करने या उप पट्टे पर देने वाले 
हों उन्हें प्रदायकर्ता को पूरे सात दिन की लिखित सूचना 
देनी चाहिए और परिसर को प्रदाय वियोजित करने का 
अवसर देना चाहिए प्रपा प्रदायक इस बात को 
गारण्टी नहीं दे सकता है कि मोटर का वाचन अपेक्षित 
तारीख को किया जाएगा ऐसी सूचना देने में असफन रहने 
पर , उपभोक्ता को उस परिसर में उपयोग की गई ऊर्जा 
के लिए जिसकी बाबत प्रदायकर्ता के पास ऊर्जा के प्रदाय 
के लिए करार है उस दिन से सात दिन की समाप्ति 
उतरदायी माना जाएगा जिसको लिखित रूप में प्रदाय हटाए 
जाने की सूचना उसके कार्यालय में प्राप्त हुई है । उस खण्ड 
का उपबन्ध वहां तक लागू होगा जहां तक वह 
प्रदायकर्ता और उपभोक्ता के बीच हुए करार से प्रसंगत 
नहीं है और जहा वह असगत है , वहां करार के उपबन्ध 
अधिभावी होंगे । 

( ख ) ऐसे उपभोक्ता जो प्रावामीय प्रयोजनों के लिए 
प्रदाय प्राप्त कर रहे है, दो मास से अधिक की अवधि के 
लिए बाहर जा रहे हों या बाहर रहने के दौरान अपने 
मकान बन्द कर रहे हों या वे मकान उसी अवधि के 
लिए किराए पर न दिए जाने के कारण बन्द रहे हों और 
अधिभोग मे न रहे हो उनसे अनुरोध है कि वे प्रदायकर्ता 
को पहले से सूचित कर दे जिससे कि परिसर में सस्यापिन 
मीटरों का वाचन किया जा सके । संस्थापन वियोजित किया 
जा सके और यदि प्रदायकर्ता और उपभोक्ता के बीच 
करार हो जाए तो प्रदायकर्ता की सम्पत्ति को हटाया जा 
सके या प्रदायकर्ता को अन्यथा सूचित किया जाए कि जब 
कभी उपभोक्ता के जिले में वितरण मुख्यतारों का परीक्षण 
किया जाना है तब फ्यूजों को हटाने के लिए प्रधायकर्ता के 
इंजीनियर को समर्थ बनाने के लिए चाबियां कहां से अभि 
प्राप्त की जा सकती है । ऐसे मामलों में उपभोक्ताओं से 
मासिक न्यूनतम प्रभार प्रभारित नहीं किया जाएगा, परन्तु 
यह सब जब कि : 
( i ) प्रदायकर्ता के एक या अधिक मीटरों का किराया 

तब तक सदत्त किया जाएगा जब तक कि वे उपभोक्ता 
के परिसर में रहते हैं , यदि मीटर हटा लिए 
जाते है तो इन शो के भाग 3 में यथा उप 
बन्धित मीटर हटाने और पुनः लगाने के लिए प्रभार 

संदेय होगे । 
( i ) उपभोक्ता करार की अवधि को इतनी अवधि 

के लिए बढ़ाने का करार करता है जिसके लिए 
यदि उसकी संविदा की अवधि समाप्त नहीं 
हुई है , तो मासिक न्यूनतम प्रभार का अधित्यजन 

कर दिया गया है । 
( iii ) पुनः संयोजन से पूर्व इन शतों के उपाबन्ध - VI 

के भाग 3 में यथा उपबन्धित पुनः संयोजन फीस 
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मीटर की यथार्थता को अनुज्ञेय सीमा के भीतर पाया गया 
नही समझा गया हो तो उस अवधि के दौरान उपभोक्ता 
को प्रदाय की गई कर्मा की मात्रा का विनिश्चय विद्युत् 
निरीक्षक द्वारा किया जाएगा , जिसका विनिश्चय अन्तिम 
होगा । 


का संदाय कर दिया जाता है । यदि उपभोक्ता दो 
मास की समाप्ति से पूर्व पुनः संयोजन की अपेक्षा करे 
सो पुन : मंयोजन फीस और मामिक न्यूनतम 
प्रभार दोनों का संदाय उपभोक्ता द्वारा करना 

पड़ेगा । 
( ग ) जब कोई उपभोक्ता अपने संस्थापन को प्रदायकर्ता 
के मुख्यतारों से संयोजन छोड़ देता है किन्तु मीटर को 
तालाबन्द कर देता है या अन्यथा उसे अपहुंच के बाहर 
कर देता है सब उपभोक्ता से मासिक न्यूनतम प्रभार प्रभारित 
किया जाएगा । यदि अगले मास मीटर वाचन के लिए पहुंच 
योग्य है तो उपभोक्ता से वास्तविक उपभोग में से उपयुक्त 
संदस न्यूनतम प्रभार घटाकर पहुंच की , अवधि के 
लिए न्यूनतम के अधीन रहते हुए प्रभारित किया जाएगा । 
यदि मीटर दुमरे बिल की अवधि के लिए भी पहुंच के बाहर 
रहता है तो उपभोक्ता को अधिनियम की धारा 20 के अधीन 
24 घंटे की सूचना की तामील की जाएगी कि वह प्रदाय 
कर्ता के किसी कर्मचारी द्वारा नियत समय और तारीख को 
मीटर के वाचन के लिए अपने परिसर को खोले । यदि 
मीटर अब वाचन के लिए उपलब्ध हो जाता है लो , उप 
भोक्ता से वास्तविक उपभोग में से पहुंच न होने के पहले 
माम के लिए संदत्त न्यूनतम प्रभार घटाकर, मासिक न्यूनतम 
के अधीन रहते हुए, प्रभार लिया जाएगा । यदि मीटर 24 
घंटे की सूचना के पश्चात् भी पहुंच के बाहर रहता है तो 
प्रदाय वियोजित कर दिया जाएगा । उस मास के लिए भी 
न्यूनतम मासिक प्रभार उपभोक्ता पर प्रभारित किया जाएगा । 
यदि यियोजन के पश्चात् मीटर , यथास्थिति वाचन के प्रयोजन 
के लिए और हिसाब तय करने या सेवा के पुनः संयोजन 
के लिए पहुंच योग्य कर दिया जाता है तो उपभोक्ता 
से वास्तविक उपभोग में में पहुंच न होने की 
अवधि के लिए न्यूनतम प्रभार के अधीन रहते हुए , प्रभार 
लिया जाएगा । यदि उपभोक्ता पुनः मंयोजन के लिए आवेदन 
करता है तो इन शर्तों के भाग 3 के अधीन फीस पुनः संयो 
जन से पूर्व संगृहीत की जाएगी । 


( ख ) जहां उपभोक्ता को बिना किमी मीटर के प्रदाय 
किया गया है या जहां लगाया गया मीटर काम करना बन्द 
कर देता है और ऊर्जा की चोरी या कदाचार का संदेह नहीं 
है, वहां उस अवधि के दौरान जब मीटर संस्थापित नहीं 
किया गया था या संस्थापित मीटर कार्य करना बन्द कर 
देता है, तो प्रदाय की गई विद्युत् की मात्रा का निर्धारण 
निम्नलिखित के अनुसार किया जाएगा : 
(i ) उस प्रयधि के दौरान जिसमें मीदर ने कार्य 

करना बंद कर दिया था प्रदाय की गई विद्युत् 
की मात्रा, उस मास से जिसमें उक्त मीटर ने 
कार्य करना बन्द कर दिया था पूर्ववर्ती तीन 
मास के दौरान प्रदाय की गई विद्युत् की औसत 
निकाल कर अवधारित की जाएगी परन्तु यह 
तब जब उक्त तीन मास के दौरान विद्युत् के 
उपयोग के संबंध में गते साधारणतया उन शर्तों 
से भिन्न नहीं थी जो उस अवधि के दौरान जिसमें 
मीटर ने कार्य करना बंद कर दिया था , विद्यमान 


थीं । 


( ii ) यदि उपखण्ड ( i ) में उल्लिखित दो अवधियों के 

दौरान विद्युत् के उपयोग के संबंध में गते भिन्न 
थीं तो उन पूर्ववर्ती बारह मास के दौरान , जब 
कार्यकरण की शर्ते साधारणतया भिन्न नहीं थी , 
किन्हीं तीस क्रमवर्ती मास के आधार पर अव 
धारण किया जाएगा । 


21. मीटरों की यथार्थना ( क ), जहां उपभोक्ता किसी 
मीटर की जो उसकी अपनी सम्पति नहीं है, यथार्थता 
पर विचार करे तो वह सूचना देकर और विहित फीस 
का संदाय करके प्रदायकर्ता द्वारा या विद्युत निरीक्षक धारा 
मीटर का परीक्षण अधिनियम की धारा 26 के अनुसार 
करा सकेगा । यदि प्रदायकर्ता द्वारा मीटर का परीक्षण किया 
जाए और उसे भारतीय विद्युत नियमों में , जिस रूप में वे 
समय -समय पर प्रवृत्त हैं , विहित रूप में यथार्थता की 
सीमाओं से परे पाया जाए तो परीक्षण फीस वापस कर दी 
आएगी और बिल की रफम उस मास से जिसमें विवाद 
उत्पन्न हुआ है पूर्व के तीन मासों के मीटर वाचन की बाबत , उन 
मासों के दौरान यथार्थता की दशाओं का सम्यक पान रखते हुए 
दिए गए परीक्षणों के परिणाम के अनुसार समायोजित की जाएगी । 
यदि परीक्षण विद्युत् निरीक्षक द्वारा किया गया हो और 
मीटर गलत पाया गया हो तो उस अवधि का जिसके दौरान 


( iii ) जब उपखण्यु ( i ) या (ii ) में उपशिस 
किन्हीं तीन मास के सेट का चयन करना संभव 
न हो या यदि मीटर संस्थापित हीं न किया 
गया हो , सो प्रदाय की गई विद्युत् की मात्रा 
प्रदायकर्ता द्वारा विद्युत् उपभोग के उत्पादन 
प्रांकडों के प्राधार पर या किसी अन्य ऐसे आधार 
पर जैमा प्रवायकर्ता उचित समझे जो विचाराधीन 
अवधि के दौरान कार्यकरण की शर्तों पर निर्भर 

करेगा , निर्धारित की जाएगी । 
22. ऊर्जा का अप्राधिकृत प्रदाय :- - 


( i ) उपभोक्ता प्रदायकर्ता, से क्रय की गई ऊर्जा के 

किसी भाग या संपूर्ण का प्रदाय किसी अन्य 
व्यक्ति को नहीं करेगा जब तक कि : 


(i ) उसके पास ऊर्जा के वितरण और विक्रय 

के लिए राज्य सरकार द्वारा अनुवत्त समु 
पित मंजूरी या अनुशप्ति न हो , या 


- 


बिषम 
प्रदायकता 
जाने की 
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( ii ) प्रदायकर्ता द्वारा मंजूर की गई कोई विशेष 

माशय से , किसी विद्युत प्रदाय लाइन या संकर्म 
संविधा या अनुशा है , जिसमें ऐसी अनुज्ञा 

को काटने या क्षति पहुंचाता है या उसे काटने 
के अनुसार ऊर्जा के प्रदाय के लिए उप 

या क्षति पहुंचाने का प्रयास करता है । 
भोक्ता को अनुज्ञा दी गई हो । 

( ख ) विद्युत चोरी --- 
( 2 ) यदि किसी समय यह पता चलता है कि कोई 

किसी ऐसे उपभोक्ता के बारे में जो बेइमानी से, किसी 
उपभोक्ता अप्राधिकृत रूप से ऊर्जा का प्रदाय कर रहा 

युक्ति की सहायता से या उसके बिना विद्युत ऊर्जा को 
है, तो , उसको प्रदाय कोई सूचना तामील किए बिना बंद 

निकालता है, उपभोग करता है या उपयोग करता है, जिसके 
कर दी जाएगी । इस शर्त के प्रयोजनों के लिए ऊर्जा के 

अन्तर्गत ऐसी ऊर्जा का उपयोग भी है जिमको मीटर में नहीं 
अप्राधिकृत प्रदाय का अर्थ उपभोक्ता द्वारा प्रदायकर्ता से 

लिया गया है और विद्युत के उपभोग की मोटर द्वारा सही 
ली गई ऊर्जा से किसी व्यक्ति को प्रदाय की गई ऊर्जा है, 

ढंग से अभिलिखित करने से रोकता है, यह समझा जाएगा कि 
इस बात के होते हुए भी कि प्रदाय के लिए किसी रूप 

उसने इस अधिनियम के अर्थ के भीतर चोरी की है और 
में प्रभार लिया गया है या नहीं । किन्तु किसी भूस्थामी 

विद्युत ऊर्जा के ऐसे निकाले जाने , उपभोग या उपयोग के 
द्वारा अपने किराएदार को या किसी स्थापना द्वारा अपने 

लिए विद्यमान कृत्निम या अन्य साधन , विद्युत के इस प्रकार 
कर्मचारियों और / या कर्मचारियों के कल्याण/सुखसुविधाओं 

बेईमानी से निकाने जानें , उपभोग या उपयोग के लिए , 
के लिए उपयोग किए जा रहे परिसरों के लिए विद्युत् शक्ति 

प्रथम दृष्टया साक्ष्य होंगे । 
के प्रदाय को अप्राधिकृत प्रदाय के रूप में नहीं माना जाएगा । 

( ग ) विद्युत के अनाचार और चोरी क लिए संदाय : 
23. विद्युत का अनाचार और चोरी : 

जहां प्रवायकर्ता के सामाधान प्रद रूप में यह स्थापित हो 
( क ) अनाचार : -- अनाचार से अभिप्रेत है उपभोक्ता जाता है कि किसी उपभोक्ता ने बेईमानी से विद्युत ऊर्जा 
द्वारा भारतीय विद्यन अधिनियम , 1910, विद्युत ( प्रदाय ) को निकाला है, उपयोग किया है, उपभोग किया है या 
अधिनियम , 1948 या भारतीय विद्युत नियम , 1956 या विद्वेषपूर्वक बर्बाद किए जाने या पथान्तर किया है , वहां 
विद्युत के प्रदाय और उपयोग को शासित करने वाली किसी निर्धारण , प्रदायकर्ता द्वारा पिछले छह मास की अवधि या 
अन्य विधि और उनके अधीन बनाए गए नियमों के किन्ही प्रदाय प्रारम्भ किए जाने की तारीख से वास्तविक अवधि 
उपबन्धों का उल्लंघन और प्रदाय के लिए प्रदायकर्ता की के लिए , जो भी कम हो , किया जाएगा , और इस प्रकार 
शों के किन्हीं उपबन्धों या प्रदायकर्ता द्वारा उपभोक्ता निर्धारित ऊर्जा के मूल्य का संग्रहण उसमें इसे सम्मिलित 
को विद्युत के प्रदाय को शासित करने वाली संविदा की करते हुए अगले बिल द्वारा या किसी पृथक बिल द्वारा किया 
किन्हीं निबन्धनों और शर्तों का उल्लंघन भी है और इसके जाएगा । ऐसी रकम को सभी प्रयोजनों के लिए, विद्युत 
अन्तर्गत विशिष्टतया निम्नलिखित भी सम्मिलित होंगे , अर्थात् के बकाया के रूप में समझा जाएगा : 
( 1 ) किसी अन्य व्यक्ति को , प्रदायकर्ता की अनुज्ञा के 
बिना विद्युत का प्रदाय । 

परन्तु यह कि इस प्रकार निर्धारित की गई ऐसी विद्युत 

ऊर्जा का मूल्य , जो निकाली गई है जिसका उपयोग , उपभोग , 
( 2 ) प्रदायकर्ता की विनिर्दिष्ट अनुशा के बिना किसी 

किया गया है, बर्बाद की गई या पथान्तर की गई है, उपभोक्ता 
उपभोक्ता द्वारा संविदाकृत भार से अधिक का 

द्वारा फाइल किए गए अभ्यावेदन किए जाने पर प्रधिकारी 
उपयोग । 

द्वारा पुनविमोचन निम्नलिखित तरीके से किया जाएगा । 
( 3 ) प्रदायकर्ता की अनुज्ञा के बिना उपभोक्ता के 

संस्थापन का अप्राधिकृत परिवर्धम , परिवर्तन और यदि कोई उपभोक्ता , प्रदायकर्ता द्वारा , उपभोग की गई . 
या विस्तार । 

समझी जाने वाली ऊर्जा की मासिक माना और/ या उसके 
( 4 ) किसी उपभोक्ता द्वारा ऐसी विधुत प्रदाय सेवा 

लिए विचार की गई अवधि की . बाबत किए गए निर्धारण 
से , जो प्रदायकर्ता द्वारा किसी कारण से बंद 

व्यथित है, तो वह प्रदाय के पुनः संयोजन के पूर्व यथा 
कर दी गई है, प्रदाय का उपयोग करना । 

निर्धारित ऊर्जा के मूल्य के 20 % से कम रकम का संदाय 

नहीं करेगा और निर्धारण प्रादेश की प्राप्ति की 
( 5 ) यदि किसी विशिष्ट टैरिफ के अधीन किसी विनि 

तारीख से 30 दिन की अवधि के भीतर या विद्युत शक्ति 
दिष्ट प्रयोजन के लिए प्रदाय की गई विद्युत 

प्रदाय के पुनः संयोजन की तारीख से जो भी पश्चातवर्ती 
का उपयोग, प्रदायकर्ता की अनुज्ञा के बिना , किसी हो किन्तु किसी भी दशा में , वह निर्धारण आदेश की , 
ऐसे भिन्न प्रयोजन के लिए किया जाता है जो 

प्राप्ति की तारीख से 90 दिन के पश्चात नहीं होगी 
प्रदाय के लिए संविदा में अनुघ्याप्त नहीं है और 

प्रदायकर्ता द्वारा अपने प्रधान कार्यालय में नियुक्त अपील 
जिसके लिए कोई उच्चतर टेरिफ लागू है । प्राधिकारी के समक्ष अपने मामले को यदि वह ऐसा चाहता 
( 6 ) विद्वेषपूर्वक ऊर्जा को बर्बाद करता है या पथान्तर है , व्यपदिष्ट करेगा । अपील प्राधिकारी उपभोक्ता को सुनवाई 

करता है या ऊर्जा के प्रदाय को बंद करने के . का अवसर देने के पश्चात और अपने मम्मायेदन के समर्थम 


का संदाय 


हादाय के पुनः सदन की अवधि आदेश की 
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में सभी लिखित और मौखिक माक्ष्य पेश करने के पश्चात , 
अपील का विनिश्चय करेगा और अपील प्राधिकारी का अपील 
में दिया गया विनिश्चय अन्तिम और उपभोक्ता पर आबद्धकर 
होगा और तब वह अपीन प्राधिकारी के आदेश को संमूचिन 
किए जाने की नारीख में 30 दिन के भीतर अधिशेष 
रकम का मंदाय करेगा । ऐसा न किए जाने पर उसका प्रदाय 
विछिन्न किया जा सकता है । अपील प्राधिकारी का नाम 

और पदनाम उपभोक्ताओ की जानकारी के लिए अधिमूचित 
किए जागे । ऐसे मामलों में निर्धारण के लिए पद्धति भी 
प्रदायकर्ता द्वारा स्पष्ट रूप में बनाई जाएगी । 


( 6 ) यदि प्रदायकर्ता की जानकारी में यह बात 

पाती है कि उपभोक्ता ने प्रदाय की इन शर्तों 
के वंटों में प्रगणित किसी अन्य अनाचार का प्रयोग 
कर रहा है या बेईमानी में विद्युत को 
निकाल रहा है, उपभोग कर रहा है, या 

उपयोग कर रहा है , या , 
( 7 ) उपभोक्ता के दिवालियापन या उपभोक्ता के लेनदारो 

के फायदे के लिए किमी समनुदेशन के निष्पादन 
की दशा में , या किसी ऐसे उपभोक्ता के मामले 
में जो लिमिटेड कंपनी है, अनिवार्य या स्वैच्छिक 

समापन की दशा में । । 
ऊपर वर्णित किन्ही कारणों से प्रदाय के विछिन्न किए 
जाने की दशा में , उपभोक्ता द्वारा उम समय मदेश ममस्त 
चन राशि तुरन शाध्य और पपूनीय हो जाएंगी और 
उपभोक्ता करार की अनवणित अवधि के लिए या जहां 
कोई लिखित कागर नही है वहीं उम अवधि के लिए जो 
लागू होता है, यदि किसी करार का निष्पादन किया गया 
होता मासिक न्यूनतम प्रभार और न्यूनतम प्रत्याभूति , यदि 
कोई हो , का मंदाय करता रहेगा । 


25 विद्यत का प्रदाय विछिन्न होने पर , उपभोक्ता 
के लिए कगर की समाप्ति 


24. प्रदाय को विछिन्न करने का प्रदायकर्ना का अधिकार . 

( क ) प्रदायकर्ता को अधिकार होगा कि वह ऊर्जा के 
प्रदाय को विछिन्न कर दे । 
( 1 ) यदि उपभोक्ता किनी यंत्र को लगाता है या 

प्रदायकर्ता द्वारा उसको प्रवाय की गई ऊर्जा 
का किसी अन्य प्रयोजन के लिए उपयोग करता 
है या उसका किसी अन्य रीति से प्रयोग करता 
है जिसमें कि प्रदायकर्ता द्वारा किसी अन्य व्यक्ति 
को ऊर्जा के दक्षतापूर्वक प्रदाय में असम्यक संप 

मे या अनुचिन रूप में बाधा पहचानी हो , या 
( 2 ) यदि उपभोक्ता के परिसर मे , विद्युत लाइने, तारे 

और यंत्र विद्युत निरीक्षक या प्रदायकर्ता की 
गय मे सुय्यवस्थित और अच्छी हालत में नहीं है , 
और जिमसे परिणामस्वरूप प्रदायकर्ता द्वारा 
या अन्य उपभोक्ता द्वारा ऊर्जा का उपयोग 
हानिकर रूप में होना मभाव्य है, या व्यक्तियों 

या सम्पनि को खतरे में होना मभाव्य है, या , 
( 3 ) यदि उपभोक्ता अपने परिसर के भीतर किमी 

विद्यल लाइन , तार या यत्र में कोई परिवर्तन या 
परिवर्धन करना है और प्रदायकर्ता को उनकी परीक्षा 
और परीक्षण किए जाने के उद्देश्य में प्रदाय के 
नोन से ऐमा मयोजन किए जाने से पूर्व अधिचिन 

नहीं करता है, या 
( 4 ) यदि विश्वास किए जाने का ऐमा कोई कारण है 

कि उपभोक्ता ने अधिनियम के किसी उपबंध या 
प्रदाय की इन शर्तों का उल्लंगन बिया है या 
प्रदायका के माथ किए गा कगर को भग 

किया है, या , 
( 5 ) यदि सम्यक प में उपभोक्ता को अधिमूचित किए 

जाने के पश्चात उपभोक्ता के मम्थापन का परीक्षण 

और निरीक्षण के प्रयोजन के लिए प्रदायकर्ता के किमी 
प्राधिकृत प्रतिनिधि को किसी ऐसे परिसर में जिसमे 
ऊर्जा का प्रदान किया जा रहा है या प्रदाय की 
गई है, प्रवेश करने की अनुशा नहीं देता है या 
जनित सुविधा प्रदाय करने में असफल रहता है , 

या . 
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जहा कोई ऐसा उपभोक्ता जिमका प्रदाय , प्रदायकर्ता 
को देय किमी रकम का मदाय न किए जाने के कारण विछिन्न 
कर दिया गया है या किमी कारण से ऐसे देयों का मंदाय 
करने में असफल रहता है और विछिन्न किए जाने की तारीख 
में तीन मास की अवधि के भीतर अपने हिमाम को नियमित 
कर लेता है , वहा प्रदायकर्ता एक माम की अवधि की 
सूचना देने के पश्चात करार को समाप्त कर सकता है । 
ऐमी समाग्नि , ऐसी समाप्ति के पूर्व उपगन या अजित 
अधिकारी और बाध्यता । पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना 
होगी । किसी विशेष प्रतिभूति के अधीन देय रकम की 
नकमाती के रूप में , ऐमी ममाप्ति ऐसे ममापन के होने 
हुए भी , वमूलीय होगी । 
टिपण यदि कोई उपभोक्ता जो पुगने विछिन्न मंयोजन 

का हिताधिकारी रहा है , यदि ना मयोजन के लिए 
प्रावेदन करता है तो उगे ऐसे संयोजन की अनुशा 
केवल तभी दी जाएगी यदि उमने उम विछिन्न 
संयोजन के विरूद्ध जिमका वह हिताधिकारी रहा 
है , बकाया देयों का संदाय कर देना है । 


26 विद्युत् के उपयोग पर निर्बन्धन 
( 1 ) किमी उपभोक्ता द्वारा प्रदायकर्ता के साथ निष्पा 

दित किमी करार वचनबध या उमको लागू टैरिफ में 
अंतर्विष्ट किसी बात के होते हुए भी , उपभोक्ता 
विद्युत् के उपयोग को अपनी अधिकतम माग के 
निर्बन्धन के अनुमार और/ या ऊर्जा के उपभोग 
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को , ऐसी रीति से उस अवधि के लिए जो किमी 

the aforesaid period will be considered by the Central Elex 

tricity Board . 
ऐसे आदेश में विनिर्दिष्ट की जाए, जो राज्य सरकार 

Objections or suggestions , if any , may bc sent to the 
या प्रदायकर्ता द्वारा तत्समय विधमान किमी विधि 

Secretary , Central Electricity Board , S -907 , Sewa Bhawan , 
के अधीन उनमे निहित शक्तियों के अनमरण में Rama Krishna Plitam , New Delhi- 110066 , 
किए जाएं निर्बन्धित कर मकेगा । 

DRAFT RULES 

1. These rules may be called 1lic Indian Electricity ( Amend 
( ii ) यथापूर्वोक्त विद्युत् के उपयोग पर निर्बन्धन अधि 

ment ) Rules, 1987. 
रोपित किए जाने पर उपभोक्ता का न्यूनतम प्रभारो, 2 . In the Indian Electricity Rules, 1956 for Part I of 
के संदाय का दायित्व निर्यन्धित कोटा के अनुपातिक 

Annexure VI , the following Part I shall be substituted , 

namely : - - 
दर तक सीमित होगा परन्तु यह तब जब वह 
अवधि जिसके दौरान निर्बन्धन प्रवृत्त रहता है , 

ANNEXURE VI 
उतनी अवधि मे कम न हो जितनी इस प्रयोजन 

" PART I 
के लिए विनिर्दिष्ट की जाए । 

1, General. - (1) Title . These conditions of supply shall be 
called the terms and conditions of supply of electrical coergy 

by the - - - - - 
( iii ) किन्तु, यदि उपभोक्ता निर्बन्धित कोटा में अधिक 

( ii ) Definitions. 
उपभोग करता है तो उसमें निर्बन्धन की उस अवधि 

( a ) " contract demand means , the maximum kilowatt 
के ऐसे भाग या सम्पूर्ण भाग के दौरान जो समय 

( KW) or Kilovolt aunpere ( KVA), us the case may 
समय पर विनिश्चित की जाए, निर्बन्धन कोटा के 

be, agreed to be supplied by the supplier and con 

tracted by the consumer , 
प्राधिक्य के लिए ऐसी बढ़ी हुई दरों पर प्रभार 

( b ) " connected load " means , the aggregale of the manu 
लिया जाएगा । 

factuier s rating of all tlic anparatus including por 

table apparatus on the consumer s premises . This 
(iv ) निर्बन्धित कोटा के आधिक्य के बढ़ाए गए प्रभारो 

shall be expressed in KVA /KW or Horse Power 

( H . P . ), as the case may be %3; 
को उद्ग्रहीत करने के प्रदायकर्ता के अधिकार पर 

(c ) " consumer s installation " means, the whole of the 
प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना, प्रदायकर्ता, किसी ऐ में 

electrical installation including the clectrical wires, 

fittings motors and apparatus erected and wired 
उपभोक्ता के विद्युत् प्रदाय को जो अपने निहित 

by or on hehalf of the consumer on his premises; 
कोटा में अधिक उपभोग करता है, विछिन्न कर 

( d ) " date of commencement of supply " mcany, the day 
मकेगा । 

immediately following the date of expiry of period 
of two months , from the date of issue of intima 

tion by the supplier to the consumer of availability 
27. अधिकारों की व्यावृत्ति-- - इन मार्गों की कोई बात 

of power or the datc of actual availing of supply hy 
भारतीय विद्युत् अधिनियम , 1910 या उसके अधीन बनाए 

a consumer , whichever is carlier ; 

( e ) " date of presentation " means, the second day after 
गए किमी नियम और विद्युत् ( प्रदाय ) अधिनियम , 1948 

the date of any bill iendered by the supplier ; 
के अन्तर्गत प्रदायकर्ता और उपभोक्ता के अधिकारों को न्यून 

( f ) " date of payment of Bills means the date as may 
नहीं करेगी या उन पर प्रतिकल प्रभाव नही डालेगी । 

be defined in the tariff schedule of the supplier or 

the date as may he indicated only the body of the 
[ फा . मं . के . वि . बो . - 305/ 26- पी पी उपा - 6/ 871 

bills ; 
चरणजीत सिंह, सचिव , 

( g ) "month " mcans , the caiendar month or the period 

betwen the meter reading date in a particular month 
केन्द्रीय विद्युत् बाई 

aud the corresponding meter rcading date of the 
immediately succecding oi preceding month , as the 

context may require ; 

(h ) " Power Factor " means, — 
MINISTRY OF ENERGY 

( a) in a single phase circuit , the ratiy of the Kilowatts 
(Department of Power ) 

____ to Kilovot - ampcies ; and 
Central Electricity Board 

( b ) in a three phase circuit , tho ratio of the total 

kilowatts to the total equivalent kilovolt-amperes : 
New Delhi, the 8th July , 1987 

( i) " Average power factor " shall mean the average power 

factor resulting from variations in the extent and 
G .S . R . 569, - - The following draft of certain rule , furtlier 

duration of the consumci s load during any month 
to amend the Indian Electricity Rules , 1956 which the 

und its value corrected to the nearest percentum 
Central Electricity Board proposes to make in exercise of 

figure . It shall be calculated from the registrations, 
the powers conferred by section 37 of the Indinn Electricity 

during the same period , of a kilo - watt - hour meter 
Act, 1910 ( 9 of 1910) is hereby published as required by 

and reactive kilo -volt ampere hour rueter which may 
sub- section ( 1 ) of section 38 of the said Act for the info1 

be provided hy the supplied as and when found 
mation of all persons likely to be atfe -ted thereby and notice 

necessary . 
is hereby given that the said draft will be taken into consi 
deration on or after the expiry of a period of thiec months 

(j ) All the expressions uscd herein but not specifically 
from the date of publication of this notification in the 

defined , but defined in the Indian Electricity Act, 
Official Gazette . 

1910 or the Electricity ( Supply ) Act, 1948 or under 

the Rules frained thereunder , shall have the mean 
Any objoctions or suggestions which may be received from 

ing respectively assigned to them in their Acts and 
any person with respect to the said craft before the expiry of 

rules and if the said Acts and rules are silent, the ex 
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pressions shall have the same meanings assigned to 
them in the General Clauses Act, 1897 or in the 
absence thercof, the meanings as commonly under 

stood in the Electricity Supply Industry 
2. System of Supply - Supply ci cnergy shall be given on 
the following system namely : 
(1) Low voltago, Direct urrent, two wire , vi alternating 

current, single phase, 50 Hertz . 
(ii) Medium Voltage - Direct current, three wire or Alter 

nating current, three phase 50 Hertz. 
( 111) High Voltage - Alternating Current, thrço phase , 50 

Hertz . 
3. Classification of Installations. — ( 1) A . C . . System : 
( a ) Single phase , two Wire, 240 Volts : 

(i) General Supply not exceeding 20 amperes ; 
( 1) Motive power installation , upto 1.5 K . W , in aggic 

gate . 
( b ) Three phase , Four- Wire , 240 volts tetween phane 

wire and neutral for General supply exceeding 20 

amperey. 
( c ) Three phase , three wire , 415 volts between phases for 

motive power installation of over 1, 5 KW . 
ful) D . C . System : 
(a ) Two- wire 220 volts — 

(1) General supply not exceeding 10 amperes . 
( 11 ) Motive power installations upto 0 .75 KW I aggre 

gato . 
( b ) Three -wire 440 volts between outer for motive power 

installations of over 0 . 75 K . W . 


NOTE : The service line, notwithstanding that a portion of 

the cost has been paid for by the consumer , shall 
remain the property of the supplier by whom it is 

to be maintained ; 
(b ) If a consumer desires wu have the position of the 

existing service line altered , the supplier shall carry 
out the work and charge the consumer the cost of 
the aditional material lised and the labour emp 
loyed plus supervision charges 101 exceeding 15 

per cent on cost of labour. 
( C ) Service lines for temporary illumination shall be laid 

hy the supplier where possible and the cost incurred 
in laying and removing such service lines as deter 
mined in the manner luid down in clausc (b ) shall 

he paid by the consumer ; 
( d ) Where any difference or dispute arises as to the 

cost of alteration of service lines , the matter shall 
be referred to Electrical Inspector, and he shall 

decide the same ; and 
(C ) A consumer requiring bigh voltage supply must pro . 

vidę and maintain at his expense & locked and 
weather- proof enclosure of agreed design for the 
purpose of housing the supplier s metering equip 
ment . 


8 . Scrvice lines. The supplier shall lay free of charge 
30 metres of service lines from his nearest distribution main 
outside the limits of the property in respect of which the 
nequisition is made. Any leigh in excess of 30 metres as 
defined above and the wbole of the service line within the 
limity of the property in respect of which the application 
is made shall be paid for by the applicant. The cost men 
tioned above , however , shall be exclusive of the proportion 
ate cost of the first pole and fittings beyond 30 metres afore 
said . The proportionate cost of such poles and fittiogs ghall 
be in the same ratio 30 metres to the length of the line 
beyond 30 meties from the point of tap off of the service 
and the second support of the service line . The main cut 
outs or ſuşes shall be inserted and scaled by the supplier free 
of cost to the consumer . 


4 , Requisition and agreement for supply. Requisition and 
agreement for supply or additioupl supply of electrical energy 
shall be made in the Form attached hereto (Appendix " A ) 
at the local officc of the supplier The rcquisition shall be 
signed by the owner or Occupier of the premises for which 
supply is required . Any assistance or opinion required for 
filling up the Form will be given to the applicant at the local 
office of the supplier, 


9 . Facilities to be provided by the consuner. The con 
sumer shall provide free of cost to the supplier necessary 
space , if required , and alloid all the reasonable facilities for 
bringing in cables or overheal litics from supplier s system 
for servicing the consumer, The supplier shall have the right 
to use the space provided by the consumer for extending sup 
ply to other premises in the neighbourhood provided the 
supply to the consumer is not thereby affected . 


5 . Notice beforç connection . An intending conximer shall 
give notice as may be spocificd by the supplier for different 
categories of supplies. 


6 . Notice for fixing the position of service meter elc . - - 
Upon receipt of the requisition for supply , seven clear days 
notice shall be sent by tho Slipplior to the applicant for 
supply or to the contractor acting on his behalf, for his 
representative to meet the engineer of th supplier for the 
purpose of inspecting the premises and fixing the point of 
entry of supply mains and the position of the mains, cut- outs 
or circuit breakers and meters. Thç supplier shall, in no case , 
fix meters and main cut -out , nor allow the same to remain 
in any position which entitles entry of his employees into 
purcah or religious quarters. 


10 . Interference by Consumers .- - The meter - boards , maine, 
cut- outs etc , must on no account be handled or removed by 
anyone who is not in the employment of thç supplier. Every 
consumer shall compensate the supplier for any damage or 
cost of making good any damage caused to the mains , 
apparatus , or instrument or any other property of the supplier 
in the consumer s premises occasioned by reason of any 
act , negligence or default of the consumer , his servants or 
persons employed by him . 


7. Estimate for laying service lines : 
( u ) The position for the service having been agreed upon 

ag provided in tho condition No . 6 above , the supplier 
shall therafter subunit to the applicant an estimate 
of the cost of carrying out the work . The estimate 
having been accepted , the applicant shall be requir 
ed to deposit the mount of the estimate with the 
supplier before the service is luid . The deposit 
having been duly paid , orders shall be issued for 
ihe work to be taken up and the amount so deposi 
ted shall be subsequently adjusted , if necessary 01 
compilation of the figures of the actual cost of 
the servic line. Other conditions being equal, service 
lines may as far as possible be laid in the order of 
date of receipt of the deposit money . 


11 . Wiring on Consumer s Premises : 
( i) For the protection of the consumer and the public 

generally , it is necessary that the wiring on the 
consumer s preinises shall conform to the I. E , Rules 
and the relevant code of practice for wiring of 
electrical installations prescribed by the Indian Stan 
dards Institution . As 500n as the co islimer s instal 
lation is completed in all respects and tested by the 
consumer s contractor, the consumer should submit 
1o the supplier the wiring contractors completion 
and test report. A Form for this purpose shall be 
supplied by the supplier. It is important that the 
conditions stipulated therein are fully complied with 
as otherwise there will be delay in obtaining the 
supply . 


(ii) The wiring should. subject to the above stipulation , 

conform to the following provisions : 
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( a ) Mains the consumer s main shall in all cases 

Nature of Sick of instillation Limit of maximum 
he brought back to the supplier s point of supply 
and sufficient cable shull be provided for con 

Supply 

Current Dumunu 
necting up with the supplier s apparatus . 

Single Phase Uplo und including 1,5 KW 6 , full lo di current 
( b ) Switch and Fuses — Thc consumer shall provide 

Turco Prass Uplond līcludius 2 .00 KW 6 full le . I current 
al circuit breaker or a linked quick breuk main 
switch which shall be fixed as near as possille 

Loove 2. 00 KW und unto 2 . íull lourient 
to the supplier s meter board with it single pile 

Od idcludiny 11.00 KW . 
fuse on cach conductor , cicept thc neutral con 

Above 11 .00 KW 1111 uplu ! lulllo id cuilchil 
ductor. 

addidiluuing 75 kW 
(c ) Balancing of Installation % ] 1 tbe connected load of 

bove 75 kW 

ljullud curreul 
any installation exceeris 3000 watts, the installa 
tion shall be wire on the group system . An up . 

- 
provod type of double rule linked switch shall 

Evintol circuts shall be controlled by w taplo role linken 
control cach main circuit. Tlie lamps, fans or 

witch protected by 10 - volt iclease ind 1 - P . Tunes ( or 
Any other apparatus of the insulation shall be so 

Overlosu Telucy ) . It is important that the scicase should 
grouped that under nostal working conditions 

bu numained in horough wolhug onder . Witing for medium 
the c Trent will be balanced . 

Voltige motors shall be run with all three - phase wires bunch 

ed in d ugle uetallic conduit, which shall be cthiciently 
(d ) Medium Voliage Supply — With medium voltage 

earthed throughout and connected to the frume of the motor 
supply i.e. above 250 volts and upto 650 volty , 

from which two separate earth Wires shall be l iin . Thc Jini 
the supplier s meter and service cut-outs shall be 

mum size of the earth wile permitted is 1 . 5 nmº for copper 
enclosed in a strong teak wood or metullic box 

Hadl 2 . 5 mn for Aluminium , However , rigui non - rrotallic 
suitably ventilated and provided with a hasp , 

conduit conforming to relevant ISS may lic uyed for medium 
staple and lock at a consumer s coyt. Al wires 

voltage installation , subject to such condition as the luspector 
between which a difference of potential of over 

may think it to inpove , All motors shall comply in evely 
250 volts cxists shall be made inaccessible to un 

Cypect with the Indian cctricity Rules in furce from timc 
authorised persons or enclosed in an earthed 

to line . Mtotors above 1 . 5 KW shall be wound for thicc 

pł ,150 415 volts between phases . 
metallic casing or conduit . A " Caution " Board 
printed in Hindi or English and the local lungu 
age of the district shall be fixed thereto , 

The intending consumers are advised to consult the cngi 
weer of the supplier belore ordering their 11010rs ay lil bome 

case , it may be practicable to relax the starting cuirent limit 
( e ) Overhead Mains, — 0 order to ave the expenses of 

depending on the localion utid conditions , 
a long underground service on private property , 
a consumes may , with the supplier s approval 
erect a pillar on that portion of his 

( L ) The maximum load that can be connected to the 
property 

supplier s manns should sutisty the requiretrients as 
which is nearest to the supplier s supply mains 
into which the service shall be laid and from 

laid down by the supplier in this regad. Thebe IC 

quiremçnts are rclated to the system capacity , voll 
which the consumer shall run overheud mains to 

age level, local conditions and connected matters . 
his premises. Thosc overheads mains shall cony 

Where supply is availed at 3 phase , thc wiring should 
titute a portion of his installation and shall be 

be done by grouping the single phasc loads in suchi 
lui in compliance with the IÆ Rules in force from 
time to time. An ellicient choking coil und light 

a manner ay to load the 3 phases in a balanced 

manner and to avoid neutral current under normal 
ering arrestor may be fixed at the commencement 

working conditions. Under no circumstances the unit 
of the overhead line at the consumer s cost should 

cupacity ol a single phase load connected 10 8 3 
he so cesire as an additional protection for his 

phase System should exceed 15 per cent of the 
installation , 

allotted power . 


( 1 ) 


(f ) Earthing - - Gus pipes and water pipes shall on no 

account be used for carthing purpose . 


Power l actor of Installation --- lhe apparatus hall 
huyo ipower factor of not less than 85 por cent 
at normal working loud . Every consumer lising in 
duction motors and weldig traslolmers shall in 
stal shunt capacitors of the ratings as may be speci 
fied by the supplieſ, Supply to new consumers with 
induction power load may not be released unless 
shunt capacitors of specificd rulings are installed by 
thic consumers . 


( 8) Domestic beating and cooking — if required , special 

circuit for heating and cooking shall be run from 
the supplier s point of supply . Wall plugs used on 
these circuits shall be of the threc pin type , the 
third pin being an earth connection . Two pin 
pluga or lighting yockets shall not be ollowed , 
All appliances used in the bathroom for heating 
or washing purposes or in any dump location 
must be effectively earthed . 


Jn the ovent of the cristing consumers failing to 
instal shunt capacitors of the required raungs withiu 
such time as muy be fixe , by llie supplier , the $ 1117 
plicr shull have the right to instal the capacitors at 
his own cost and recover the costs / channes f om the 
consumer or levy such yur- charges as may be fixed 
by the supplier from time to time. 


( b ) Plugs -- All plugs shall be switched on the live 

wire and not on the neutral. 


lowed to 


live 


(i) Wiring - Singlo leads sliall not be 

run separately in iron conduct. 


12 . Apparatus on Consumer s Premises . All transformcis , 
bwitchgear and other electrical equipinchis belonging to the 
consumer and connected to the mains of the supplier shall be 
maintained to llię rcasonable satisfaction of the supplier . 
Tlie controlling cquipment shall be in conformity with the 
provisions of Rule 30 of the Indian Electricity Rules , 1956 


O 


AC Motoi installations- -Motors shall be provided 
with control gear so as to prevent satisfactorily 
the maximuin current demand from the consu 
mer s jostullution exceeding the limits given in 
the following schedule at any time under all pos 
siblo conditions. Failure to comply with these 
regulations will render the c0750er liable to dine 
oonnection from the supply on account of inter 
ſerece with the supply to other consuiners , 


( b ) Iow and medium voltage consumer 7 – In the case of 
low and medium voltage consumers, the consumer inust in 

}l cascs provide linked quick -break switches and a mun fuse 
on cuch pole other than earth neutral which must be fixed 
within one mictre of the supplier s meter board or in such 
position as shall be approved by the supplier , 
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( c ) lligh Voltage Consumers- - In the cale of TV Consu 

[ lit any time it is noticed by the supplier that the con 

UTILT has taken up extensions and / or alleruliony to his in 
neis : 

lallation without prior approval in writing of the suppliei, 
(1) Foi logun beluw 1000 KVA , the conyumer ! 

supply of electricity to the consumer s instullution may be 
provide sullable linhcu switch who Iliscy or « cir 

1117 marsly discontinued , 
cunt brether of rcqusite capacity uticr the point 
Oi coiniiucenicnt ol supply lo insulate Supply COMI 

Note : -- In case ui il consumer leceiving - upply on singlo 
pictcly to his installation , 

phisc , any udditions to Ol alterations in installation may be 
( ) Fui louds of 1000 KVA uod above upto 3000 KVI votrried out atler Iving notice to the supplier 10 thut etlect. 

toe consumner shall provide a cHChit hrcahcrurit Uthei potions in the love Jalise will not apply . 
Staliju device with high ruptuins cupacity fuses 

I . Failure of Supply . - ( a ) (1 ) The supplicr shall take all 
of prescribed grade and quality and cquipped with 

Csonable plecaton 10 cosure comunity of supply of 
4 device to trip all phase s ut tine. 

vleclicity to the Consiliei bu sill not be responsible for 
( 111 ) In all other cases suitablo Circuit breakers inust be 

Hoy los 10 him ol darage 10 lus plant 400 cquipment duc 
installed on the supply side fitted with automatic 10 fault in supply of electricity for reasons including but 
Overload protective device so adjusted that they not limned to y , mutiny , 1101, carth -quuke , cyclo114 , tein 
unerale before tho Oveiloud piolective device in the post , strike , Civil commonton , 100h - out, Jignung , lood , f . 
supplier terminal cubicle operate and further must Jccident Ur biwakuowl OL plant and nacullery of the sup 
le of suflicient rupturing capacity to bo specifical 

plier . 
Ivy tic supplici to potoci the coni , limer s listalla 

111 ) The Litiplier buy for icason of test1 01 outages or 
tion under short circuit conditions . 

10 .111110 Druce , or for any other cause lor crticient wohne 
11. Procedure for Testing Installation by the Supplier 

U Z114 unde, taking , temporarily disconnue the supply fui 
BAC Lungig ol fec : - ( 3 ) Upon receipt of the test report 

MOCI leludas muy be necessary . I ne supplier , il how 
we supplier shall notify to the applicant tho time and the 

LOT , LuunOur Weicul pole 1 ) give advance notice in 
duy when the suppliers representative proposes to inspect 

-11 ) Ochell with the object of çilling minimum inconvenicace 
and test the installation . It will then be tho Vity of whe 

10 the con uner, 
applicant to arrange that representutive of the wiring con 

16 ) Il ett ny time the supplicis mun bel vice Îlso blous, 
tilcior cmployed by him is present at the time of inspection 

volce tiercoll yould be sent to the nearest service station 
to give the supplu s scpresentative any information that 

UI the suppliei . Unly authoil cd einployce , AIC permitted 
may be required by liim concerning the lastallation , 

10 replace inche luses in the supplier s cut-ouis , consumers 
(b ) No connection shall be nude until the consunci s UIC TOL dilowed to replace thiche Tuscs und in lace cent of 
installation has been inspected and tested by the Supplier 

VICT doing so they will reader themselves liubic to a penalty . 
and jou satisfactory . No charge shall be made for the first 

ut the fuc of supply is due to any callso other than the 
lest mude by the supplier but subsequent tests due to faults 

suppliers apparatus, the consumers will be charged for the 
disclosed ul the initial test shall be charged for in uccoidance 

attenuance of the fuscraai in accordance with the schedule 
with the charges fixed by the supplier from time 10 time. 

of scrvice und iniscellaneous charges for tlio tinc belng 10 

forcc . 
( c ) Belore taking the insulation 1st of the installation the 
wiring must be completed in all respects . All fittings whether 

16 March to pichisey und Apparatus. Ilie employees of 
incandescent lamps , fans, notors , heațing , cooking or other the supplies Wall liave the right or access to the consumer 
apparatus must be connected to the conductory and all rises premises at all leasonable line and on informing thic con 
must be in place and all switches switched in the on posi sumer , for the purpose ol inspection and testing of the 
tion before the tests alo carricci out. Temporary wires or cquipments of the suppliei and of the consumer and for all 
fittings of dead ends should not be included in the instollation purposes connected with the supply of electricity including: 
and no part of the work should be left incompletc . 

l epairing and / or altering the suppliers apparatus und Teacl 

ing oi neleis on the consumer s premises and for doing all 
( ul ) Low ond Medium Voltagc Installations : 

thungy necessary for / or incidental to the proper continuance 
( i) A pressure of 500 volts will be applied between each 

and maintcounce of power supply to the consumcis . Whicre , 
live conductor of the installation and " curth " and 

humcic , there is a leason to suipect that a consumer is in 
the ntinimum installation resistance to earth after 

dulging in any malpractice with reference to tho SC of 
one annuto s electrification shall be ono Meg -ohm . 

clectrical cuery Or is coinniitiin 4 theft of electrical energy , 

The cumployee of the supplies Authorised for the purpose shall 
( ) The test bcween poles should give at least half he countled to inspect the consumer s prciniscs at any ieu 
the result of that to " earth " , 

sonable time . 
( c ) High Voltage Installation A pressuro of 1000 volts 

17 . Security Deposit . — The supplier may require ally con 
minimum will be upplied betweco each live conductor of the 

sumer to deposit adequatc security for the payment of his 
10tallation und " Carth " and the installation resistance to 

billy for supply of electricity and for the value of the metci 
carth after one minute s electiification shail be according to 
the relevant Indian Standard applicablo to the installation / 

and other apparatus installed in his premises, 
upraratus. Where necessay, tosts for the specific appAJILI 

The supplier shall be at liberty at any time to apply iny 
such as determination of PI value for transformer , may havo Socurity depositeul towards payment on satiyfriction of any 
to he cuuriid out, 

money which shall become due opowing hy the tsunei . 

The supplier hall also be at liberty to demand enhanced 
14 . Extensions and Alterations. - -Shouli a consumer , at SCCity deposit from consumer at any time during the life 
any time, after the supply of energy has been commenced , of the contact. The balance of the seculity defrosit will be 
require to increase the contracted loadi, as provided for in Icturned to the connier on the termination of the contract. 
thie Agrccnient for supply of cneigy betwocn the supplier 
and consumer , then the consumer shall give a notice 11 

. The consuner mav at any time, with the previous consent 
Writing to the supplier . After the supplier agrees to nicet the 

of the supplier transfer the contract and its liabilities to any 
increaso loud , the consumer will take up the woik of exten other person approved by the suppller . 
sions and or alterations to the internal wiling in his pre 
inines. During such time as the extensions and / or alterations 

18 . Method of charging for Electricity: - - The price and 
are being carried out, the electric supply to the circuits 

method of charging for clectricity supphed 7911 he sich 14 
which are being extensied or alteicd must be intiiely dis 

my be fixed by the supplier from time to tima subject 10 
concito , the conyumer und hull icmain so disconrecica 

the provisions of the Electricily ( Supply ) Act , 1948 , and / or 
until such extensions and / or alterations have hcen 

the Indian Electricity Act, 1910 , as the case may Se . 

ested 
And Ipould by the supplier . On completion of the work 
of extensions and /or alterations, the consumer wil ] send 1110 

19 . Puyment of Electricity Bills . ( a ) Bills shouki he paid 

on or before the last date specified in the hills which shall 
toy repo11 of his wiring contractor to the upplier , whose not he less than 15 days from the date of their presentation , 
rc : resentative will call at the premises of the consumer , ins 
next and if founil tisfactory approve the extensions andlor , 

( h ) Any complaint with regard to the accuracy of the 
alterations, and wlicrc nccessary , alter the meters , fuses on 

bills shall be nude in waiting to the supplies and the amounts 
servicce lines, 

of such billy shall be paid under protest within the said 


The said period , 


con il) of section - consumer not 
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Teijod . The amount of bills paid under protest will be re of the melti remains inaccessible even aftur 24 hours nolico , 
yarucd as advance to the credit of the consyne s account ine supply will be disconneuted . For that monih also , tht 
time is the bills in dispute Jiavo been fully 

D ]Only 10nimum charges will be charged to the consumer . 
scttle . 

If the metei is made & ccessible subsequent to the disconnec 

1100 for purposes of reading the meter und seitling uccounts 
( 0 ) if the consumer fails to pay any bill presented to link Oj for re - connection of the service , as the case may be , the 
Within the said period , the supplier shall be ut liberty to conşuncı will be charged , the actual consumption , subject 
take action under sub -section ( 1 ) of Section 24 of the Act to the minimum for the period of disconnection . It thc con 
and to disconnect the supply alier givity such consumer not slimer applies for re - connection , [ces under Part - Ill of these 
less than seven cleur days notice in writing without prejudice conditions will be collected before rc -connection . 
to his light to accover the amount of the bill by suit or by 
any other lawful incans . Such notice may be incorporatch 

21. Accuracy of Meteis . ( d ) Where Blic consumer dir 
in the bill itself oi may be seived separately , 

putes the accuracy of any meter which is not his own pro 

perly , he inay, upon giving notice and paying the pres 
Where, lowever, wly dutience or dispute has been re cribed tee , hitve the meter tested by the supplier or the 
ierred under the Act to the Electrical Inspector before Electrical Inspector in accordance with Section 26 of ille 
notice as aforesaid has been given by tho Supplier , the Alt , In the event of the meter being tested by the supplier 
supplier shall not be at liberty to cut-off the supply for and found to be beyond the limits of accuracy as prescribed 
failure to pay the bill except where the supplier has made in the J . E . Rules iņ lurce from time to time , the testing 
a request in writing to the consumer that the amount in dis lec shall be returned and the amount of the bill adjusted in 
pute should be deposited with the sud Llectrical Inspector 

Lcordance with the result of the test taken with icspect to 
and the consumcr has failed to comply with such request . The meter readings of thic three months prior to the month 

in wliich the dispute has arise n , dus regard being paid to 
20 . Notice of Reinoval. -- ( a ) Consumers about to vacate 1lic condition of occupancy during the 100ths. In the cvent 
On Suolc , llieir picuises lould give to the supplier Iscven 

of the test being undertaken by the Elccti ical Inspector and 
cleur duys jutice in writing together with an opportunity the metei being ſound to be incorrect, the period during 
101 disconnecting the premises , otherwise thç suprlie cannot 

1 meter shall be decmed to have been not within per 
Audunce that the incter readings will be lihen on the re missible limits of accuracy , and the amount of cnergy sup 
quired dute . Failing Such notice the consumer will be held 

plied to the consumer doing this period shall be decided 
responsible for energy consilined on the premises in respect by the Elçctical Inspector whose decision shall be final. 
on which the supplier holds agi cement for the supply of 
energy , until the expiration of scven (lays from the day on 

( b ) Where supply to the consumer 20 been given without 
which the nolive of removal in wiiting has been cceived A meter of where the metci fixed ceased to function and 
4 115 olice . The provision of the clause yhall apply insolar 

no thelt of energy or malpiactice is suspected the quantity 
Hy it is not inconsistent with the provisions of the agrccinent of electricity supplied during the period when meter was 
between the supplier and consumer and where it is inconsis 

not installed or the meter installed ceaşcd to function shall 
tent, the provision of the agicement will picvail . 

be as mentioned hereunder : 
( b ) Consumers receiving supply foi rcsidential purposes 

(1) The quantity of elccticity supplied during the period 
leaving the station for a period excceding two months and 

in which the meter ceased to function shall be deter 
loching their houses while away , or those housey remaining 

mined by taking average of the clectricity supplied 
closed and unoccupied owing to non -tenancy for the same 

during the three montlıs preceding the month in 
period are required to inform the supplier befoio hand in 

which the suid meter ceased to function provided 
writing so that the meters installed at the premises may be 

that the conditions with regard to use of clectricity 
icad , installation disconnected and the suppliers property 

during the said three months weic generally not 
icmoved il ngiced to betwcen the supplier and the consumer 

Julerent from those which pievailed during the 
or otherwise to notify the Supplier where the key can be 

period in which the meter ceased to function . 
obtained to enable the supplier s engincers to remove the 
fuses whenevei it is desired to supplier s engineers to remove 

( 11 ) If the condition in regard to use of electricity dur 

ing the two peiiody as mentionicd in sub - clause (i ) 
the luses whenever it is desired to test the distribution muins. 
in such cascs consumers will not be changed the monthly 

were different, assessment shall be made on the 

basis of any consecutive thiee months during the 
minimum , provided that : 

preceding twelve months, when the condition of 
(1 ) The rental of metei or meters of the supplier shall 

working were generally not differunt. 
be paid so long as they remain on the consumer s 

( in ) When it is not possible to select 1 set of three 
prcinines . If the meters are removed , the challe s 

months as indicated in sub -clause ( i) or ( ii) or if 
118 provided for in Part - ill of these conditions will 

the moter is not at all instulled , thic quantity of 
be payablc for removing and re - fixing thc meters. 

clectricity supplied shall be assesscd by the supplier 

on the basis of production figures of tsage of elec 
( ii ) the consumer agices to the extension of the term 
of the agrcement by the period by which 

Iricity or on such other basis as the supplier may 
the 

dcem proper, depending upon the condition of work 
monthly minimum charges have been waived if the 
period of his contract had not cxpircd . 

ing during the period under consideration . 
( iii ) a reconnection fec as provided in Partill of An 

22 . Unauthorised supply of energy . - ( 1 ) The consumer 
nexure VI of these conditions is paid before a le shall not supply a part or whole of the energy purchased by 
conncclion . In case the consumer requires re - con 

Ium from the supplier to any other persons unless : 
nection before cxpiry of two months, both the re 
conncstion fee and the monthly minimum charge 

(1 ) he holds it suitable hanction or license for distribution 
will have to be paid by the consumer. 

and sale of energy granted by the Statc Government, 

or 
( c ) When ad consumer leaves his installation connected 

( ii) there is a special contract or permission granted by 
to the supplier s mains, but locks up the meter or otherwise 

the supplier permitting the consumer to supply 
makes it inaccessible , the consumer will be charged the 
monthly minimum . If in the next month the metus is accessi 

energy in accorducc with such permission . 
ble for reading, the consumer will be churged the actual 

( 2 ) If a consumer is detected supply encrgy unauthorised 
consumption less the above minimum churgos raid , subject 

ly at any time, his supply shall he disconnected without serv 
to the ininimum for the period of inaccessibility. If on the 

ing any notice. For the puiposes of this condition , the un 
other hand , the meter remains inaccessible in the second 

authorised supply of energy shall mean tlic supply of energy 
billing period also , the consumer will be served with 24 hours 

by consumer to any other person from energy drawn by hini 
notice under section 20 of the Act to open his premises 

from the supplier irrespective of whetler sunnly is charged 
for the rcading of the motor by ay employce of the sup 

in any form or not. However , the supply of power by a 
plier at a fixed time and dute ; if the neter is now made 

landlord to his tenants or hy any establishinichit to its em 
available for reading , the consumer will be charged the actual 

ployees and / or to the premises used for thic welfare / ameni 
consumption loss the minimum charge paid for the first 

ties of employece shall not be considered as unuuthorised 
month of inaccessibility , subject to the monthly minimum . 

supply of energy . 
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23 . Malpractice and theft of clectricity -- ( a ) Malpractice 

24 . Supplier s light to disconnect the supply. - - ( a ) The 
Malpractice shall ncun contravention by the consumer of supplier shall be entitled to disconnect supply of energy : 
any of the provisions of the Indian Electricity Act, 1910 , 

(1) If the consumer adopts any appliances al uses the 
Flectricity ( Supply Act , 1948 or Indian Elcctricity Rules , 

cnergy supplied to him by the supplier for any 
1956 or any other law governing the supply and use of 

purpose or deals within it in any manner , o as to 
electricity and the rules ſluned thereunder as also the con 

unduly or improperly interfere with the efficient 
travention of any of the provisions of the supplier s condi 

supply of energy to any other pirhon by the sun 
tions of supply oi any terms and conditions of contract 

plier , or ; 
governing the supply of electiicity by the supplier to the 
consumer and shall in particular include the following 

( 11 ) if the electric lines ware ) und apparalis in the pre 
Gilnely :- - 

Inics of the consumer aie , in tic opinion of cither 

the Electrical Inspector or the upplier , not in good 
(i ) Supply of electricity to any other person without 

order and condition , and are conseguently likely to 
the permission of the supplier . 

affect injuriously the use of creixy by the supplier , 
( ii ) exceeding the contracted load by a consumer with 

or by other consumers or lihcly to endanger per 
out the specific permission of the supplier ; 

sons or property , or 
( iji) unauthorised addition , alteration and /or extension 

( iii ) if the consumer inakes any alteratioll , of, or addi 
of the consumer s installation without the neimis 

tions to , any electric lines, wires or apparatus within 
sion of the supplier . 

his premises and docs not notify the same to the 

supplier before the same are connected to tho source 
( iv ) using supply by a consumer from the service which 

of supply , with a view to their hoing examined and 
has been disconnected by the supplier foi any rea 

tested , on 
yon 
( v ) if electricity supplied for a specific purposc under a 

( iv ) if there is leasons to belicvc that the conguiner has 
particular tarifl is used without the vippliçr s pei 

contiavcncd any of the provivony of the Act or of 
mission for a different purpose no contemplatçd 

these conditions of supply or committed breach of 
in the contract for supply and to which a higher 

nis agreement with 1 / 10 Shippiel , of 
tariff is applicable . 

( v ) if any consumer who after having been duly notified 
( vi) maliciously energy is wasted or diverled or with 

refuses tu permit oi fails to give an authorised re 
intent to clit off the supply of energy, cuts or in 

presentative of the supplier reasonable facilities 10 
juries or attempts to cut or injuro any electric slip 

enter any premises to which cncrgy is or has been 
ply line or works. 

supplied for the purpose of testing or inspecting the 

installation of thc consumer , or 
( b ) Theft of Electricity . - - Any consumer who dishonestly 
Abstracts , consumes or uses electrical energy with or with 

Tvi ) if it is noticed by the supplill that the consumer has 
out the aid of any device , including the consumption of 

resorted to any other inal- practices as enumerated 
energy wlich is not motcred and preventiug correct record 

in clause of these conditions of supply or is dis 
ing by the meter of the consumption of electricity , shall be 

honestly abstracting , consuming or using electric 
deemed to have committed theft within iho meaning of this 

cnergy ; or 
Act and the existence of artificial or other means for such 

( vii ) in the event of the consumer s bankruptcy , or the 
abstraction conslımption or use of electrical energy shall he 

cxecution of any aysiyning for thic benefit of con 
prima facic evidence for such dishonest abstraction , consump 

sumer s creditors , or in case of a consum ſ being 
tion or use of electrical energy . 

a limited conipany in the event of compulsory or 

voluntary liquidation . 
( c ) Payment for malpractice iind theft of elçctricity. 
Where it is cstablished to the satisfaction of the supplici 

In the cvent of the supply being disconnected for any rea 
that a consumer has dishonestly abstracted , used , consumed sons detujled above , all the money then payable by the con 
or maliciously caused clectrical energy to be wasted or divert sunier shall become due und recoverable forthwith and the 
ed shall be assessed by the supplier for the past six months consumer shall contiulle to pay the monthly minimum chargra 
period or the actual period from the date of commencenient and the minjmum guarantee , if any, for the unexpired period 
of supply whichever jy less , and the value of energy SO of tho agrcement or where there is no wiitten agreement for 
assessed shall be collected by including the same in the net the period which would have been applicable , if any agree . 
bill or by a separate bill . Such amount shall be decmcd tu 

ment had been executed . 
bo the arrears of electricity dues for all purposes, 

25 . Termination of agrecment for consuiners wlierc supply 
Provided that the value of the electrical energy so assessed of Llectricity Icmains disconnected . - Whera any consumer 
to have been abstracted , used , consumed , wastol or diverted whose supply is disconnected for 11011-payment of any amount 
shall be subject to review by the authority on the represen due to the supplier on any account fails to pay such dues 
tation Aled by the consumer in the mannes stated herein and regulariso his account within three months from the 
helow : 

dute of disconnection , the supplier may terminate the agroc 

ment after giving one month s notice . Such termination shall 
When a consumer is aggrieved by the assessment made hy 

be without prejudice to the rights and obligations incurred 
the supplier in respect of monthly quantum of energy deem 

or acquired prior to such termination . The amount due under 
ed to have been consumed and /or the period considered any special guarantee shall be recoverable notwithstanding 
therefor, he shall pay an amount not less than 20 per cent such termination as liquidated damages. 
of the value of the energy as assessed before the supply is 

Notes - If , however , a consumer who has been a bene 
reconnected and represent his case , if he so desires within 

ficiary of the old disconnected connection , applies for a fresh 
30 days from the date of receipt of the assessment order or 

connection , he may be allowod such connection only if he 
from the date of reconnection of power supply whichever 

clcars the outstanding dues against the disconnected connec 
19 later , but in no case , later thon 90 days from the date of 
receipt of the assessment order before the appellate authority 

tion of which he has been the beneficiary . 
appointed by the supplier at his Head Office , who arter giving 

26 . Restriction on iso of Elcctricity . - - ( i) Notwithstanding 
an opnortunity to the consumer of being heart and produc anything contained in any agreement /undertaking executed 
inc all written and oral evidence in sudhort of his represen hy consumer with the supplier or in the tariff applicable 
tation will decirle the apocal and the decision of the Anne 

to him , the congumer shall itstrict the use of electricity in 
late authority in the apneal shall he Snal and hinding upon terms of his maximum demand and / or energy consumption 
1 he consumer and he shall then 796 the balance amount in the manner and for the poriod as may bo specified in any 
yithin 30 days from the date of communication of the order 

order that may be made by the State Government Or the 
of the unnellite Authority . failing which his sunny is linhala 

supplier pursuant to the powers vested in them under any 
to he disconnerted . The hane and desicnation of the ADDR ]late 

law for the time being , 
Authority shall he notifiod by the suirolicy for information 
of the rangimeis The methodology for Assessment in such 

(ii ) With the imposition of, restriction on tise of electricity 
Cascs shall also he clearly snelt olit hy the supplier, 

as aforesaid , the consumers liabilities to půy the minimum 


- - - 
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charges shall be liniited pro rata to the restricted quota pro 

( 2 ) स्तम्भ 13 के नीचे दिए गए टिप्पण 1 और 
vided the period during which restriction remains in force 
19 not less than the period as may be prescribed for the pul 

टिप्पण 2 को स्तम्भ 8 के नीचे आवश्यक नहताए 
posc . 

और बाछनीय पहनाए के नीचे पढे । 
( iil ) In case, however, the consumer excecds the resuicted 
4L10lt. hic shall be charged at sich enhanced latcs in Okey 

( 3 ) स्तम्भ 14 के नीचे दिए गए दिप्मण को स्तम्भ 
of the restricted quota during such parts or the whole of the 
period of the le - triction is may be Jecided from time to 

13 के नीचे पड़े । 
time. 
( iv ) Without prejudice to the rights of the supplier to levy 

[म . ए . 12018/ 3/ 83- सी . जी . एच . एस . 
enhanced charges in excess of the restricted quota , the sup 
plier may disconnect the supply of electricity to a consumei 

मी . जी . एच एम . ( पी . ) ] 
who exceeds his prescribed quota . 

एच एम धकालिया , अवर मचिव 
27. Saving Rights. — Nothing in these conditions shall ahridge 
or prejudice the rights of the supplier and the consumer 
under the Indian Flectricity Act, 1910 or any rules madi 
thoreunder and the Electricity ( Supply ) Act . 1948. 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WEI FARE 
[ No. CEB- 305 / 26 / PP- ANN. VI / 871 

New Delhi, the 2nd July, 1987 
CHARANJIT SINGH. Secy . CFB 

CORRIGENDUM 
म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

G . S . R. 570 . - -. In the notification of the Government of 

India, the Ministry of Health and Family Welfile No. G . S . R . 
नई दिल्ली , 2 जुलाई , 1987 

861 , dated the 24th September , 1986 published in the Gazette 

of India , Pait 11, Section 3 , Sus - section ( 1 ) , dated the 4th 
शुद्धिपत्र 

October, 1986 at pages 2994 - 2996 - - 
मा . का . नि . 570.-- शुद्धिपत्र के राजपत्र , भाग 2 , In the Schedule 
खंड 3, उपखंड( 1 ) तारीख 4 अवतूबर , 1987 

(i ) bclow column 8 , before clausc (1 ) read the word 

FSSENTIAL ; 
के पष्ठ म . 2993 मे 2994 पर प्रकाशित , भारत सरकार , 

( ii ) Note l and Note 2, appcal ing undel Fclow column 
म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय की अधिसूचना मं 

13 , may be read below colum18 between essential 
सा . का . नि 861 तारीग्न 24 सितम्बर , 1986 की 

qualifications and desirable qualification ,"; 
अनुसूची में ---- 

( ii ) note appearing below column 14 nmay be read below 

column 17 
( 1 ) स्तम्भ 8 के नीले , खंड ( 1 ) मे पहले " आवश्यक " 

[ No. A - 12018 / 3 / 83-CGHS I /CGHS ( P ) ] 
शब्द पढ़ । 

H S DHAKAALIA. Under Secy. 


मूचना और प्रसारण मंत्रालय 
( गवेषणा और संदर्भ विभाग ) 


नई दिल्ली , 10 जून, 1987 


मा . का नि , 571 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और गवेषणा और मदर्भ प्रभाग 
( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पद ) भर्नी नियम , 1965, महाँ तक उनका मबंध पुस्तकालयाध्यक्ष, लेखाकार, प्राणुलिपिक श्रेणी 2, उच्च श्रेणी लिपिक , माशुलिपिक 
श्रेणी 3 और निम्न श्रेणी लिपिक के पदों में है और गवेपणा और संदर्भ प्रभाग ( हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1976, गवेषणा और सदर्भ प्रभाग ( प्रलेख 
महायक ) भर्ती नियम , 1971 , गोषणा और संदर्भ प्रभाग ( पुम्भकालय सहायक ) भती नियम , 1979 को , उन बासो के म्यिाए अधिकाल कर हुए जिन्हे 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , गूचना और प्रसारण मन्त्रालय के गवेषणा और सम्र्भ प्रभाग में ममूह "ग " पयो पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम गोषणा प्रौर मप प्रभाग ( स मह ग पद ) भर्ती निगम, 1५५7 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उपम पदों की महया , उसका वगौकरण और उनके बेतममान ये होगे जो इन नियमो ग गाबद्ध अनसुनी के 
स्तम्भ 5 में टिनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आदि : उक्त पदो पर भर्ती की पद्वनि प्राा मीमा, पईनार और उनमे सबधिन अन्य बाते वे हागी जा पूर्वोक्त अनुसूची के मम्म 
6 से स्तम्भ 15 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता . वह व्यक्ति -- -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे बियाह किया है . 
उफ्न पदो में मे किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रो र विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्घीय विधि के तीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्सन से छूट दे सकेगी । 


[ भा ग JI - - 


(i )] 
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___ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है शिगेमा करना प्रावश्यक या समोमीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है है 
नेखबर करके तथा धर्मचारी चयन आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, भावेश द्वारा मिपिन 
कर मनंगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणो, आयु मोमा में शुर और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसा केन्द्रीय सरकारद्वारा 
इस सबध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार प्रमुमुचिन मानियो, अनुभूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध मरना अपेभिन है । 


अनसूची 


- - -- -.- ... - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


- . - . - .- - - - - - - - - -- 


_ _ 


- - - - 


+ 


- 


- 


- 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद सेवा में जोरे गए वर्षों का मीत्रे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
अबया ____ फायदा , केन्द्रीय मिमिय मेवा के लिए प्राय सीमा 
अजयन पद ( पेणन ) नियम, 1972 के 

नियन 300 में प्रधान अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - 


- - - - - - 


ला नहीं होना 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 1400- 10 1600 
समूह ग अराजपबित , 500 - 2300 द . गे . 
अननमचिवीय 

60 - 2800 IIT 


लाग नहीं 
होता 


सहायक 


4 * 
( 1987 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
समाना है । 


2५ मे प्रतिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुमार 
मरकारी मेषकों के लिए 35 वर्ष 
तक गिथिन की ना गाती है । 
टिप्पग : 
प्रामु सीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में प्राय 
चिों मे ( उनसे भिन्न जो प्रउमान 

और निकोबार द्वीर तथा लमदीप 
में है ) प्रावेदन प्रान करने के लिए 
नियन अंतित तारी न होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम में भर्ती 
की दशा में प्रायु मोमा पारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय को नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - --- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


परिवीक्षा की प्रधि पदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पई पाएं मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 

प्रायु और शैक्षिक महनाएं प्रोन्नन पक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नही 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


10 


- - - 


- - - - 


- - -- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नागू नही हाला 


2वप 


पावश्यक : 
1 किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे डिग्री या उसके समतुल्य । 
2. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से पुस्तकालय 

विज्ञान में डिग्री/ डिप्लोमा । 
दिपण 
1. पहनाएं अन्यथा मुहिम अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी 

चयन आयोग जिचे कानुमार शिथिल की जा सकती है । 
बांछनीय : 
किमी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में ममत्रमणिका और प्रलेख कार्य 
फा दो वर्ष का पनुभव । 

- - -- - - - - - - - - - .... 
614 GI/ 87 - 10 


- 


- 


- 


- - - 


- - . . _ _ 


1936 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 25, 1987/SRAVANA 3, 1909 [ PART II. -- SEC .. 3 /i)] 
- ------ - - - - -. : .- - . 

- - - - --- ----- - --- -- - - - - - = -: .- : - -- -- - - - - - - -- - - - -- - - - -- - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति / मी सीध हागो या प्रानति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 

प्रान्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनम 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भगे जाने वाली रिक्तियों की 

पोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जायेगा । 
प्रतिशतता 


- -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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सीधी भर्तीबाग 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामश 

किया मायगा 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


13 


14 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - - 


. 


__ . . - - - 


- - - -- - - - -. . 


- - - -- - - 


- - - -- 


- 


- 


- - - - - 

- - 


- 


- - 


- 


। - - 


- - 


- - - 


- - . 


-- - -- - - - - - - - -- - - . . -... 


. .. - - -- - --- 


- - - - - --- -- - - - - - -- 
2. पुस्तकालयाध्यक्ष 


बयन 


1400- 40 
1800-4 . - . 
50- 1300 रुपये 


साधारण केन्द्रीय 
( 1987 ) सेवा , संमह " ग " 
* कार्यभार अरामपन्नित । 
के प्राधार अननुमचिषीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


___ - . - - - - - - -- . . . - - ... - . 
लागू नहीं होता । 28 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किये गये 

अनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष 
तष शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु-गीमा प्रषधारित करने 

के लिये निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में भारत में अभ्यधियों में 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लाभदीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लियेनियन 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के भी की दशा 
में प्रायु-सीमा अधारित करने के 
लियेनिर्णायक तारीख में वन मंतिम 
सारीख होगी जिम सक रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के लिये 

कहा गया है । 
- - - ---- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


-- - -- 


. .. 


- 


- - - - -- - 


- - - - -- - - 


- 


- - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


.. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


नहीं 


. 


मावश्यक मर्हताएं : 

1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे डिग्री या ममतुल्य 
. 2. किसी मान्यता प्राप्त संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा 


वर्ष । 
( केवल सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये ) 

- - - - -- - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- -- - 


- 


- - - - 


। - - - -. . - 


- . 


_ _ . .. 


11 


- -.. . - - - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा , 


1350- 2200 रुपये के बतनमान में ऐमा पुस्तकालय सहायक जिमने 

उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है या 1200- 2040 रुपये या 
ममतुल्य वेतनमान में ऐमा कनिष्ट पुस्तकालयाध्यक्ष जिसने उस श्रेणी 
में 5 वर्षनियमित सेवा की है । 


_ 


_ 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


-- 


- - - 


- 


14 


- 


- 


. . 


- 


- 


. . - - -- - - -.- -- _ 


__ लाग नहीं होता । 


13 . . . 
1 . मुख्य प्रलेख अधिकारी गवेषणा और संवर्भ प्रभाग- --अध्यक्ष 

- .. . 
2 . प्रगामन अधिकारी गवेषणा और संदर्भ-प्रभाग - . मदस्य 

3 . संदर्भ पुस्तकालयाध्यक्ष गवेषणा और संदर्भ प्रभाग - - सदस्य 
- 4. प्रशामनिक अधिकारी , फोटो प्रभाग स चना और प्रसारण मंत्रालय - - गदरप . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


1937 


[ भाग II -~- खंर 3 (1 )] 
- - - - - - - - - - - - ... 


भारत का राजपक्ष जुलाई 25, 1987/ श्रावण 3, 1900 
- - - - - -- 


- - - - 


- - - 


- -- -- - 


- - 


_ _ 


- 


_ . 


. - _ - _ 


- 


- - - - - 


- _ 


.. 


_ _ 


- 


- 


- - 


- 


_ _ 


_ - 


_ _ 


- 


- - - 


- 


- - 


3 लेखाकार 


111 


नयन 


लागू नहीं होता 


लागू नही हाना । 


OM 


साधारण केन्द्रीय 140( -10 
( 1987 ) सेवा समूह " ग " 1800-द . गे . 
* कार्यभार अगजपतिल 50-2300 रु 
क प्राधार | अननुसचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया गा 
सकता है । 


10 


- - 


लाग नहीं होना 


लाग म ही होता । 


- - 


- - 


- - 


प्रोप्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नतिः 
गषणा और संदर्भ प्रभाग के गेमे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी 

म नियमित माधार पर नियुक्ति के पश्चात वर्ष सेवा की है और जिन्हे 
रोका और लेखा कार्य का अनुभव है । सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय और उसके सलग्न अधीनस्थ कार्यालयों के सण वेतनमान 
में ऐसे लेखाकार या उम्म श्रेणी लिपिक , जिन्होने उम श्रेणी में 
नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की है मौर 
जिन्हें रोकड़ तथा लेखा कार्य का अनुभव है 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिम के अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाह्य पर पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं 
होगी । ) 

- - - - -- - - - - .. .....--- - 


- 


-- - - - - - 


- 


- . - .-. 


13 


14 


- - - 


लागू नहीं होना 


- 
1. गवेषणा अधिकारी, गवेषणा पीर सदर्भ प्रभाग ---अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, गवेषणा और संदर्भ प्रभाग - - सदस्य 
3. महायक गथेषणा अधिकारी, गवेषणा और संदर्भ प्रभाग - - मदस्य 
१ प्रशासनिक अधिकार फोटो प्रभाग, सूचना और प्रसारण मंत्रालय - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


234 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- - - - 


5. आशुलिपिक श्रेणी 2 


प्रथयन 


लागू नहीं होसा 


2 * साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 
( 1987 ) सेवा ममूह “ ग ” 1800-६ . गे - 
* कार्यभार अराजपत्रित 50- 2300 रुपये 
में प्राधार अननुमधिषीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों या मादेशो के अनुसार 
सरफारी सेवको के लिये 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण · मायु-मीमा अवघारित करने 
के लिये निर्णायक लागेख , प्रत्येक 
मामले में , भारत के अभ्यर्थियों से 

( उनमे भिन्न जो प्रदमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
मे है ) । प्रावेदन प्राप्त करन के 
ग्निये नियन की गई अंतिम तारीख 

मागी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती 

की दशा में प्रायु -सीमा प्रवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख वह 
प्रतिम तारीख होगी जिस तर 
रोजगार कार्यालय को नाम भेजने 
के लिये कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- - - - - 


- 


- 


- - 

- - - _ 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- _ _ - 


- - 


- 


- - - - 


- 


10 


मावश्यक मईताए : 
( 1 ) मट्रिकुलेशन या ममतुल्य 

। वर्ष 
( 2 ) प्राशुलिपिक और टंकण मे क्रमशः 1 20 /40 मध्य प्रनि गिनट 

( केवल संधे मी किये भान वाले व्यक्तियों के 
की गति 

लिये ) 
पांछनीय अर्हताएं : 
( 1 ) किसी सरकारी कार्यालय या ख्याति प्राप्त फर्म में प्राशु लिपि 

मे लगभग 3 वर्ष का अनुभव 
( 2) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री । 
टिप्पण . 1 अहंनाए अथवा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा मे कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानमार मिश्रित की जा मानी है । 

2 . अनुभव सबधी अईना ( अहंताए ) कर्मचारी चयन आयोग / मक्षन प्राधिकारी के विवेकानुमार मासूचित जातियां और अापूचित जनजातियों के 

अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( ह ) जब बयन के किस। प्रक्रम पर कर्मचारी प्रयन भायोग/ मक्षम प्राधिकारी को यह राय 
है कि उनके लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 
__ - - - - - - 

___ - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति बारा, जिसके न हो गकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों के न हो सबाने पर संधी 

भर्ती द्वारा 


5 


प्रोन्नति . गवेषणा मौर मदर्भ प्रभाग के ऐने प्राशुलिपिक ग्रेगी 3 जिन्होंने 

उन धेणी मे नियमित माघार पर नियुक्ति के पश्चात् वर्ष सेवा 

की है । 
प्रतिनियुषिस : सूचना मौर प्रमारण मंत्रालय के संलग्न और मधीनस्थ 
कार्यालयों में ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी 2 ( गैर केन्द्रीय माशुलिपिक सेवा ) 
जिन्होंने नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् उम श्रेणी में 

5 वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि : जिसके मन्नर्गत उसी या किसी अन्य 

संगठन विभाग में हम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी मग्य 
कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रमाधि है , साधारणतया 
सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

-- - - - - -- - - - -- - - - 


- - 


- 


- - - - - --- 


- 


- - - - - -- - - 


- -- -- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


+ 


+ 


+ 


- 


- - 


13 


- - . -11 


लागू नहीं होना । 


1 . प्रशिक्षण अधिकारी, गवेषणा मौर संदर्भ प्रभाग - - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी , गवेषणा और संदर्भ प्रभाग - -सदस्य 
3. सहायक गवेषणा अधिकारी , गवेषणा और मदर्भ प्रभाग -- सदस्य 
4. प्रशासन अधिकारी, फोटो प्रभाग, सूचना और प्रसारण मंत्रालय सदस्य 


23 


5. हिन्दी अनुवादक 


लागू नहीं होता 


1 ( * ) माधारण केन्द्रीय 1400- 40 - 
( 1987 ) सेवा ममूह "ग " 1800- . गे . . 
* कार्यमार अराजपत्रित, 50- 3300 रु 
के प्राधार मननुसचिवीय 
पर परियतन 
झिया षा : 
सकता है । 


साग नहीं हाता 28 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

प्रनु देशो या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिये 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : स्तम्भ 7 में उस्लिखित 

आय सीमा प्रबधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में 
भारत मे अभ्यर्थियो से ( उनसे 
भिम शो अदमान और निकामार 
द्वीप तमा लक्षवीप में है ) भाषेवन 
प्राप्त करने के लिये नियत की मई 

अतिम तारीख होगी । 
- - - - - - - - - - - - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - खंड 3 (i) ] 
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भारत का राजपाल जुलाई 25, 1987/ श्रावण 3, 1909 
- - - - ... -- - - - - - - - - -- - - - - -- - 

- - - - - 


- - -- - - 


- 


- ---- - - - - - - - - - - -- - 


- " -- 


- 


- 


- 


5 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


ऐसे पदों की मावत , जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु- सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख वह 
अतिम तारीख होगी जिस तफा 
रोजगार कार्यालय को नाम भेजने 
के लिये कहा गया है । 


__ - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - -- 


- 


10 


साग नहीं होता 


2 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अग्रेजी में मास्टर की 

डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर मनिवार्य वैकल्पिक विषम 
क रूप मे या परीक्षा के माध्यम के रूप में अग्रेजी/ हिन्दी 


या 
किमी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी से भिन्न किसी 

भी विषय में मास्टर की डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप मे हिन्दी और अंग्रेजी 


या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अग्रेजी से भिन्न किसी 

भी विषय में हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम से मास्टर की डिग्री और 
डियो स्तर पर अग्रेजी हिन्दी अनिवार्य बैकल्पिक विषय के रूप 
में या परीक्षा के माध्यम के रूप मे हो : 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य झल्पिक विषयो 

के मप मे हिन्दी और अंग्रेजी के साम या परीक्षा के माध्यम 
के रूप में दोनो में में एक विषय के साथ और अनिवार्य 
बैकल्पिक विषय के रूप मे दूसरे विषम के साथ स्नातक 
की डिग्री और हिन्दी से अंग्रेजी में नया अंग्रेजी से हिन्दी 
मे अनुवाद पाठ्यक्रम का कोई मान्यता प्राप्त डिप्लोमा प्रमाण 
पर या केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयो में , जिनके 
मन्नर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी है , हिन्दी से अयेगी 
तथा अग्रेजी मे हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 

- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - -- - - - -- - 


--- - 


- - - -- - -- -- - - - 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानाम्मरण द्वारा या मोवो भी द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण . 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो मदश पद धारण करते है : या 
( 2 ) जिन्होंने 1200- 2040 रुपये या समतुल्य वेसनमान बाले पदों 

पर उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
-- - - - - 


• - - 


- -- - -- - - 


- 


- 


-- - --- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - - - - - 


. 


13 


14 


लाग नहीं होता 


1. गवेषणान अधिकारी, गवेषणा और सदर्भ प्रभाग ---अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी , गयणा और सदर्भ प्रभाग-- - सदस्य 
3. महायया गवेषणा अधिकारी , गषणा और सदर्भ प्रभाग - सदस्य 
4 . प्रशाभनिक अधिकारी, फोटो प्रभाग, सूचना और प्रमारण मंत्रालय - गदम्य 
- - - - - - - - - - - 

- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- , 


__ - 


- - - 


6 . पुस्तकालय सहायक 


लागू नही हाना 


लाग नही होता 


1 * 
( 1987 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 1350- 30 - 
सेवा समूह " ग " 1440 - 40 
अराजपत्रित 1300-६ . रो . 
अननमचिवीय 5 - 2200 रुपये 


28 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए 
अन देशो या प्राणों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिये 35 वर्ष 

तक शिथिल की आ सकती है । 
टिप्पण : माय-सीमा अषधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न मो 
अंदमान और निकोबार द्वीप सथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती 

की दशा में पाय - सीमा 
अवधारित करने के लिय निर्णायक 
नारीख प्रत्येक मामले में यह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय को भाम 
भेजने के लिये कहा गया है । 


--- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- - - 


10 


मावश्यक अर्हताएं : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
2. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से 

( केवल सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के 
पुस्तकालय विज्ञान में उिप्लोमा या समत ल्य 

लिय ) 
3. कम से कम उन्न विद्यालय स्तर तक शिक्षा के माध्यम से 

रूप में या भनिनार्य या वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी 
भाषा का अध्ययन किया होना चाष्ट्रिय । । 

टिप्पण : - अहताए सहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


- - - - - 


11 


12 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय या उसकी मिडिया एककों के अधीन 

ऐसे अधिकारी, जो सदृश पर या 1200- 2040 रुपये के वेतनमान 
वाले पद धारण करते है और जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित 

आधार पर नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष सेवा की है और जिनके 
पास सीवे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित अर्हताएं 


- - . - . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - -- 


- - - - - -- - 

- - - - - - 


- - - --- 


- - - 


-- - 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


। 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- -- 


- 
वागू नहीं होमा 


. 


- -- - - - 
1. मरूप प्रलेख अधिकारी, गषणा और संदर्भ प्रभाग – अध्यक्ष 
2 . प्रशानिना अधिकारी, गवेषणा और संदर्भ प्रभाग - - सबरय 
3. सदर्भ पस्तकालयाध्यक्ष , गवेषणा और संदर्भ प्रभाग - - सदस्य 
4. प्रशासन अधिकारी फोटो भाग , सूचना और प्रसारण मंत्रालय - - मवस्य । 
. . . ......... 

.. . . 

- -- - -- - - - 


- 
- - 


- - 

- 


- 
- 


- 


- - - 
-- 


- - - 


- 
- 


- 


- 
- 


- -- - - - - - -- - - 


- 


- - 


- - 
- - 


- 


- - - 
- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


-- - - - - - - - 


ना ना . 


+ 


- - 


- 


नागू नहीं करना 


- 


मदन - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


अचयन 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं हाना 


.उच्च श्रेणी .. .(136 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 120०-३०i - 


7. उच्च श्रेणी 
लिपिक 


4 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1550 
कार्यभार के प्राधार समूह "ग " अगजपत्रित द . रो .- 40 - 2040 
पर परिवर्तन किया अनंन गमिषीय गए 
जा सकता है । 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


___ 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


1911 
- - - - 


- - 


= 


- - - - = = 


[ भाग [ . .-ry ( ) 

भागमा राजपत्र मलाई ८ 1987 श्रावण 3 190 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

8 

- - - -- --- - -- - - - - - - - - - - - - - 
लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 


- - - - - 

10 


लाग नही होना 


- 


- 


- - 


- - 


- 


--- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 
11 


__ 12 


प्रोत्रसि द्वाग 


गवेषणा और मवर्भ प्रभाग मे ए में निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने उम श्रेणी मे 

नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 8 वर्ष सेवा की है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1. गवेषणा अधिकारी, गवेषणा और सदर्भ प्रभाग --- अध्यक्ष 
2. प्रशासन अधिकारी, गोषणा और सदर्भ प्रभाग - - अध्यक्ष 
3. सहायक गषणा अधिकारी, गयषणा और मदर्भ प्रभाग ---- मवस्य 
4 प्रशासनिक अधिकारी , प्रोटो प्रभाग - सूचना और प्रमारण मंत्रालय-- - सदम्प 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


AA 


लागू नहीं होना 


लाग मही होता 


8 प्राशुलिपिक 

श्रेणी 3 


3 * ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 1200- 30- 1560- 
* कायभार के ममूह " ग " मगजपमित ६ . गे.-40- 2040 

आधार पर अनुमचिवीय रुपए 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


18 और 25 वर्ष के बीच 

जारी 
( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए 
गए अनुदेशो या आदेशों के अनमार 
मरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण- - - प्रायु -गीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में भारत में मम्य 
थियो से ( उनसे भिन्न जो अपमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप म है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियन की गई अतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम मे 
भर्नी की दणा में पायु - सीमा प्रय . 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में यह 
अतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय को नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


• 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक पर्दताए . 
1 . मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. प्रामलिपि में कम से कम 80 शम्द प्रति मिन्ट और टंकण में 
____ 30 शब्द प्रति मिनट की गति हो । 
- - - -- - - - 

- - - - - - - - - -- 


- --- - - 


- - - - 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- -- - - - - -- - - - - -- - - --- - -- - - 


- 


- 


11 


___ 12 


13 


14 


सीधे भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- लाग नही होना 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - 

__ - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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9. निम्न श्रेणी 
लिपिक 


लोग नहीं होना 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20- 1150-६ . रो . अचपन और 
ममूह ग पराजपमित - 26- 1500 रुपए 
अनुमचिषीय 


* 
( 1991 ) 
कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
माना है । 


18 मे 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की 

मा सकती हैं । 
टिप्पण - - प्राय - सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में प्रम्पर्थियों से ( उनसे 
भित्र जो अंदमान और निकोबार 
बीप तथा लक्षद्वीप में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की . 
गई अनिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम में 
भर्ती की दशा में प्राय - सीमा 
अवधारिस करने के लिए निर्णाः 
यक तारीब बत् अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लय को नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 

--- - - - - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- - - - -- - -............. 


- - - - 


- 


- 


- - 


. 


- - 


8 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 
केवल सीधे भर्ती किए जाने 


- - - - - - - - - - - 

__ - 
मावश्यक अहंताएं : 

माय : नही 
1. मंदिफुलेशन या समतुल्य 

गैक्षिक प्रर्हताएं : हो 
2 . अंग्रेजी टाइपिंग में प्रतिमिनट 30 गम्म या हिंदी टाइपिंग मे प्रनिमिनट की 

25 गद गति । यह शर्त शारीरिक रूप सेनिशुल्क ऐसे म्पक्तियो के लिए 
शिथिल की जा सकती है जो लिपिकीय पद धारण करने के लिए अन्यथा 
अहित है, और जिन्हे निशुल्क व्यक्तियो के लिए विशेष रोजगार कार्यालय से 
संलग्न चिकित्सा मोई द्वारा या जहाँ ऐसा कोई नही है वहां सिविल सर्जन 
प्राग टाइप कर सकने के भयोग्य प्रभावित किया गया है । 
टिप्पण : - अईनाएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन 

प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
- - - - -- - - - - - - 

- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 11 


- - - - - - 
12 


- - 


( i) 90 प्रतिशत मीधी भर्तीधारा 
( ii ) 10 प्रतिशत समूह “घ " के कर्मचारियो में से प्रोपति द्वारा 


( i ) नो प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
( ii ) निम्न श्रेणी मे लिपिक की श्रेणी पांच प्रतिमत रिक्तियां ऐसे समूह 

" प " के कर्मचारियो में से जो ( गोषणा और संदर्भ प्रभाग के नियमित 
स्थापन में हैं ) जिन्होने उस श्रेणी मे कम से कम 5 वर्ष सेवा की है 
भरी माने के लिए प्रारक्षित की जाएगी । उनका चयम समूह "घ के 
ऐसे कर्मचारियो के लिए सीमित विभागीय परीक्षा द्वारा किया जाएगा 
जिनके पास न्यूनतम मर्हता अर्थात् मैट्रीकुलेशन या उसके समतुल्य है 
और जो 45 वर्ष ( अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति की दशा 
में 50 वर्ष की प्रायुसीमा के भीतर हैं । इस पति से की जाने वाली 
प्रधिकतम नियुक्तियां किमी वर्ष में निम्न श्रेणी लिपिको के कासर में 
होने वाली रिक्तियो के 5 प्रतिशत तक मीमित राहंगी , न भरी आने 

वाली रिक्तियां अगले वर्ष के लिए प्राणीत मही की जाएगी । 
( 111 ) पांच प्रतिशत रिक्तियो, अयोग्य को अस्वीकार करने के अधीन रहते 

हुए ऐसे समूह " ध, कर्मचारियो मे मे ज्येष्ठता के प्राधार पर भरी 
जाएगी जो गवेषणा और सदर्भ प्रभाग द्वारा विहित ज्येष्ठता रेज के 
अन्तर्गत हैं और जो निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में नियुक्ति के लिए 
शैक्षिक रूप से महित हैं पति जिन्होंने किसी मान्यता प्राप्त 
बोर्ड या विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन या कोई ममतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण 
कर ली है । 


[#TT II- E5 3 (i)] 
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1943 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1 907 affih , saque3 * * TAT - TEUTET 
2 प्रशासन अधिकारी, गवेषणा और संदर्भ प्रभाग - सदस्य 
3. सहायक गवेषणा अधिकारी , गवेषणा और संदर्भ प्रभाग - सदस्य 
4 प्रशासनिक अधिकारी , फोटो प्रभाग, सूचना और प्रसारण मत्रालय - सदस्य 


[ . 


5 . - - 11034 /4 /85 - 5 . ] 
हरिशंकर शर्मा, अवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

(Research and Reference Division ) 

New Delhi , the 10th June, 1987 
G . S . R . 571 .- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Research and Reference Division ( Class III 
and Class IV posts ) Recruitment Rules 1965 in so far as 
they relate to the posts of Librarian , Accountant, Stenogra 
pher Grade II , Upper Division Clerk , Stencgrapher Grade III 
and Lower Division Clerk , Research and Reference Division 
(Hindi Transiator ) Recruitment Rules 1976 , Research and 
Reference Division (Documentation Assistant ) Recruitment 
Rules 1978 , Research and Reference Division (Library 
Assistant ) Recruitment Rules 1979 , except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to Group C posts in The Res 
and Reference Division of the Ministry of Information and 
Broadcasting , namely : 


3 . Method ci recruitment age limit , qualification etc . - - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specifi 
ed in columns 6 to 15 of the aforesaid . Schedule . 
4 . Disqualification .-- No persona 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the narriage 
ard that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule , 


5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consuitation with the Staff Selection Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


1. Short title and conimencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Research and Reference Division 

(Group " C " posts ) Recruitrept Rules 1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in Official Gazette . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay .-- The 
number of posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 5 of 
the Schedule annexed to their rules . 


6 . Saving . - - Nothing in these rules shaly affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex -Servicemen and other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
nient from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the 
post 


No. of Classifi 
posts cation 


Scil of 
pay 


Whether 
selcction 
post or 
ng i- select 
ion post 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits, 


Whethor Age limit for direct 
benefits of recruits 
added 
years of 
service 
admissible 
under 
rule 30 of 
C . C . S . 
Pension 
Rules 1972 


1 . 


2 


3 


5 


6 


1. Documentation 4 * 
Asstt . 

(1987 ) 


Gentral 
Central 
Service , 
Group C 
Non -Gazet 
ted Non 
Ministerial 


Rs. 1400 - 40 - Not 
1600 -50 - applicable 
2300 - EB 
69 -2600 


Not 
applicable 


Not exceeding 28 years Essential: 
(Relaxable for Govt . ser - 1. Degree of a recog 
vants upto 35 years in nised University or its 
arcordance with the inst- equivalent . 

ructions or orders issued 2 . Degree /Diploma in 
by the Central Govt .) Library Science of a 
Note : The crucial date for recognised University or 
determining the age limit Institute . 
sh 1l be the closing date Note : - Qualifications are 
for receipt of applications relaxable at the discretion 


* Subject to variatio 
dependent on work lou1 
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- 


- - - - - 


- 


1 


8 


from the candidates in of the Staff Selection 
India ( other than Anda - Commission in the case 
man and Nicobar Island of candidates otherwise 
and Lakshdweep ). In the well qualificed . 
case of recruitment made Desirable : 
through the Employment Two years experience of 
Exchange , the crucial indoxing and documen 
date for determining tation work in a library 
the age limit shall be the of standing . 
last date upto which the 
cmployment exchange is 
asked to submit the 
names.) 


- Lu 


Whether age and Period of pro 
Educational qualifi- bation 
cations prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotecs 


Methd of recrui- In case of rectt. by pro - If DPC exists what is its Circumstances in 
trent : Whether motion /deputation / trans- composition 

which UPSC is to 
by direct recruit- fer, grado from which pro 

be consulted in 
ment or by pro - motion /deputation / trang 

making recruitment 
motion or by er to be made . 
deputation / trans 
for and percent 
age of the vacan 
cies to be filled 
by various met 
hods. 


- - 


- 


13 - - 


10 


9 


11 


12 


14 


- 


- 


- 


- - 


Noipulicable 


Two years 


By direct recruit - Not applicable 
ment 


Not applicable 


Not applicable 


8 


2 . Libracian 


+ 1 
(1987 ) 


4 5 
Rs, 1400 - 40 - Selection 
1800 - EB 
50 -2300 , 


6 
Not 
applicable 


General 
Central 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


" Subject to variation 
dependent on work 
load 


Not excecding 28 years Essential Qualifications 
(Relaxable for Govl. Ser- 1. Degree of a rccogni. 

vants upto 35 years in scd University or equi 
accordance with the in - valent . 
structions or orders 2 . Diploma in Library 
issued by the Central Science of a recognised 
Government.) 

Institution . 
Note : - The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from the candidates 
in India (other than 
Andaman Nicobar Is 
land and Lakshadweep ). 

In the casc of recruitment 
made through the Em 
ployment Exchange the 
crucial date for determin 
ing the age limit shall be 
the last date upto which 
the Employment Exchange 
is asked to submit the 
names. 


Lo - 


10 


13 


14 


= 


No 


2 years ( for 
direct recruits 
only ) 


11 12 

14 
By promotion , Library Asstt. in the 1 . Chief Documentation Not applicable 
failing which by scale of pay Rs, 1350 -2200 Officer , Research and Rc 
direct recruit with three ycars regular ferencc Division - Chairman 
ment. 

service in the grade or 
Junior Librarian in the 


- 


- - - 


MATET Fil 99 : A 


25 , 19877740 3, 1909 


1945 


Jaro Il -- 

9 


3 (i ) ] 

10 


11 


12 


13 


14 


- 


- - 


scale of Rs. 1200 -2010 OC 2 . Administrativo Oficor 
cquivalent with 5 years 

Research and reference 
regular service in the Division -- Membor 
grade . 

3 . Referonce Librarian , 
Research and Reference 
Division Member 
4 . Administrative Officer , 
Photo Division , Ministry 
of I & B - Member 


1 


2 


- 


3 , Accountant 


Not applicable 


Not applicable . 


Not 
applicable 


14 General Rs. 1400-40 . Selection 
( 1987) Central Ser - 1800- EB 
* Subject vice Group 50-2300 . 

to varia - C , Non 
tion Gazetted 
depend - Ministerial 
ent on 
work 
load , 


10 


11 


. 


12 


13 


14 


No 


Not 
applicable 


By promotion failing Promotion : 

1, Research Officer , Re. Not applicable 
which by deputation Upper Division Clerks of scarch & Reference 

Research & Reference Division - Chairman 
Division with 5 years ser - 2 . Administrative Officer , 
vice in the grade rendered Research and Reference 
after appointment thereto Division - Member , 
on a regular basis and having 3 . Asstt. Research Officer , 

experience of cash and acc - Research & Reference 
ounts work , Accountants Division - Member . 
in analogous scale or Upper 4 . Administrative Officer, 
Division Clerks with 5 Photo Division , Minis 
years service in the grade try of I& B - Merber . 
rondered after appointment 
thereto on a regular basis 
of the Ministry of Informa 
tion & Broadcasting and 
its attached /subordinato 
officcs , having experience 

of a cash and accounts work . 
Note : The period of dopu 

tation including period of 
deputation in another ex 
cadre post held immedia 
tely preceding this appo 
intment in the same organ 
isation /department shall 
ordinarily not cxceed three 
years . 


2 


3 


4 


4 . Stenographer 

Grade - II 


Not 
appu 
cable 


2 * General Rs. 1400 -40 - Non 
(1987) Central Ser - 1800 -EB - Selection 
* Subject vico Group 50 -2300 
to varia - C Non 
tion Gazetted 
depend - Ministerial 


Between 18 and 25 Essential Qualifications : 
years 

(1) Matriculation or equi 
(Relaxable for Govt. valent. 

Servants upto 35 (2) Speed of 120 / 40 w . p .mn . 
years in accordance in shorthand and typc 
with the instructions or writing respectively . 
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is 


-ܪ 
ܢܢܪ 


- 


- 


A 


- 


- 


- 


- 


2 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


ent on 
work 
load . 


orders issued by the Desirable Qualtications ; 

CentralGovernment.) (1) Experience of about 3 
Note : The crucial yoars in stenography 

date for determining in a Govt. office or a 
the age limit shall be firm of repute. 
the closing date for (2 ) Degrco of a recognised 
receipt of applica . University. 
tions from the can . Note : Qualifications are 
didates in India (other relaxable at the discretion 
than Andaman and of the Staff Selection 
Nicobar Island and Commission in the case of 
Lakshdweep ). In candidates otherwise well 
the care of recruit qualifted . 
incat made through Note 2 : The qualification 
the Employment Fx rcg , experience is relaxable 
change the crucial at the discretion of the 
date for determining Staff Selection Commi 
the age limit shall be ssion /Competent autho 
the last date upto rity in the case of candida 
which the employ tes belonging to the Sche 
ment Exchango is duled Castes & Scheduled 
asked to submit the Tribes if at any stage of 
names, 

selection the SSC /Com 
petent authority is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates of 
thesc communities possc 
ssing the requisito exper 
ience are not likely to be 
available to fill up the 
vacancy reserved for them , 


- - 


- 


- 


- - - - ----- - - 


- -- 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 
(for direct 
recruits 
only) 


By promotion failing Promotion : 

1. Research Officer, Re Not applicable 
which by deputation Stenographers Grado- ] [ in search & Roference 
and falling both by the Rescarch & Reference Division - - Chairman . 
direct recruitment, Division with 5 years ser- 2 . Administrativo Officer , 

vice in the grade rendered Research & Reference 
after appointment thereto Division - Momber . 
on a regular basis , 

3. Asstt, Research Officer , 

Research & Reference 
Depntation : 

Division Member , 
Stenographers Grade- II (Non - 4 . Administrative Officer, 

CSS ) from attached and Photo Division , Minis 
Sub -ordinate Offices of try of J & B - Member. 
the Min . of I& B with 5 
years service in tho grado 
rendertd after appojat 
ment thereto on a regular 
basis . 


Note : The period of depu 

tation including the poriod 
of deputation in another 
ex -cadre post held imme 
diately preceding this 
appointment in the same 
organisation /department 
shall not exceed three 
years . 


(WTH I [- - 


3 (i )] 


1941 


Na47 
4 


: Ter 25, 1987/4747 3, 1909 
5 6 


6 


5 Hindi . 

Translator 


Rs. 1400 
40 - 1800 - 
EB- 50 - 2300 . 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


General 
(1987 ) Central 
* Subject Service , 
to varia Group C 
tion de Non 
pøndont Gazetted 
on work Non 
load 

Ministerial 


Or 


28 years (Relaxable Master s degree of a rccognis 
for Govt. Servants e d University in Hindi/ 
upto 35 years in acc- English , with English / 
ordance with the Hindi as a compulsory / 
instructions or orders elective subject or 89 
issued by the Central medium of examination 
Government. 

at degree level . 
Note : The crucia ) 
data for determining Master s degree of a recogoi 
the age limit men sed University in any sub 
tioned in Col, 7 of ject other than Hindi/ 
the recruitment rules English with Hindi and 
will in each case be English as compulsory / 
the closing date for elective subject at degree 
the receipt of appli- level . 
cations from candi 

Or 
dates in India (other Master s degree of a recog 
than Andaman & nisod University in any 
Nicobar Islands and subject other than Hindi/ 
Lakshadweep ) . English , with Hindi/ 
In respect of posts , English medium and 
the appointments to Eoglish /Hindi as a com 
which are made . pulsory/ clective subject 
through the Employ , or as medium of exami. 
meat exchange the nation at degrec level. 
crucial date for de 
termining the age Bachelor s degrec of a re 
limit , in each case , cogoişod University, with 
be the last date upto Hindi and English AS 
which the Employ compulsory / elective sub 
incat Exchange is jects or either of the two 
asked to submit the as medjum of examination 
names, 

and the other as a compul 

sory /cloctivo subject, plus 
a recognised Diploma/ Cer 
tificate Course in Transla 

tion from Hindi to English 
and Vice -versa or two 
years experience of trans 
lation work from Hindi to 
English and vico - versa 
in Central/State Govt . 
Offices , including Govt. 
of India Undertakings , 


Or 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable i 


2 years 


By transfer on doputa - 
tation /transfer or by 
diroct recruitment. 


Transfer on deputation / trans- 1 . Research Officer , Re Not applicable 
fer : From amongst Central search & Reference 
Govt. Officers holding : 

Division - Chairman 
(a ) (1 ) holding analogous 2 . Administrative Officer , 
posts , or 

Research & Reference 
( il ) Posts in the pay scale Division - -Member 
of Rs. 1200 – 2040 or equi- 3 . Asstt. Rescarch Officer , 

valent with 3 years regu - Research & Referenco 
lar Service in the grade , Division --Member 

4 . Administrativo Officer , 
Photo Division , Min . 
of I & B - Member 


1948 
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- 49 
, 1909 _(Pare Ut=ske.36) 
. 


Now 


6 . Assistant 

Librarian 


4 

5 
Rs. 1350 - Not 
30 - 1440 -40 - applicable 
1800 - EB 
50 -2200 . 


2 3 

General 
(1987) Central 
* Subject Sorvico 
to varia - Group C 
tion de- Non 
pondent Gazetted , 
OD work Non 
load . Ministerial 


6 
Not 
applicablo 


Not exceeding 28 Essential Qualifications : 
years, 

1. Degreo of a recognised 
(Rolaxablo for Govt . University or cquivalent. 
servants upto 35 years 2 . Diploma in Library 
in accordance with Science of a recognised 
the instructions or University or Institute . 

orders issued by thc 3 . Should have studied 
Central Government) . Hindi Language uplo at 
Noto : The crucial least High School level 
date for determining either as a medium of 
tho age limit shall be lostruction or as a com 
the closing date for pulsory or optional 
receipt of applica subject. 
tions from candida - Noto : Qualifications are 
tes in India ( other relaxable at the discretion 
than Andaman & of the Staff Selection 
Nicobar Island and Commission in case of 
Lakshadweep ). In the candidates otherwise well 
caso of recruitment qualified 
made through the 
Employment Ex 
change the acrucial 
dato for determining 
the age limit shall be 
the last date up to 
which the Employ 
meat exchange is asked 
to submit the Dames . 


11 


13 


- - - - - 10 
Not applicable 2 years By transfer failing which 

(For direct by direct recruitment. 
recruits 
only ) 


12 

14 
Officers under the Ministry of 1 Chief Documentation Not applicablo 
I& B or its Media Units hold - Officer , Research & 
ing analogous posts or posts Reforence Division 
in the scale of pay of Rs, Chairman 
1200 — 2040 with three years 2 . Administrativo Oficer, 
Service in the Grade render - Research & Reference 
ed after appointment there Division -- Member 
to on a rogular basis and 4 . Administrative Officer, 
possessing qualifications Min . of I& B - Member 
prescribed for direct recruits 


7. Upper Divi - 

sion Clerk 


Not applicable 


2 3 

56 
4 * General Rs. 1200 -30- Non Not Not applicable 
( 1987 ) Central Sor - 1560 -EB - Selection applicable 
* Subject vico Group 40 -2040 
to yari- C Non 
ation Gazetted , 
depon - Ministerial. 
dent on 
work 
load , 


10 


11 


12 


13 


14 
Not applicablo 


Not applicable 


By promotion 


Not 
applicablo 


Lower Division Clerks in 
Research & Reforenco Divi- 

sion with 8 years service 
in the grado rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis . 


1. Research Officer, Re- 

scarch & Reference 

Division - Chairman 
2 . Administrative Officer , 

Research & Referenco 

Division - - Member 
3 . Asstt. Research Officer, 

Research & Reforence 

Division - - Member, 
4 . Administrative Officer, 

Photo Division , Min . 
of I & B - Member, 


(ATT II - - * * 3 (i ) 


ETTA FT 

T 


N 


T25, 1987/ 1TY 3 , 1909 


1949 


2 


3 


56 


Stenographer 
Gr. UJI 


3 * Gencral Rs. 1200 -30 - Not 
(1987) Central Ser- 1560- EB - applicablo 
* Subject vice, Group 40-2040 
to varia - C Non 
tion Garetted , 
depend - Ministerial 
ont on 
work 
load . 


Not Between 18 and 25 Essential Qualifications : 
applicablo years . 

1. Matriculation or Equi 
(Rolaxable for Govt. valent. 

Servants upto 35 
years in accordance 2 . Having speed of at leaset 
with the instructions 80 w . p . m . in shorthand 
or orders issued by and 30 w . p .m . in typo 
the Central Govt.) writing . 
Note : Tho crucial dato Note : - Qualifications are 

for determining the relaxable at the discretion 
age limit shall be the of the Staff Selection Co . 
closing dato for re mmission in case of can 
ceipt of applications didatos otherwise well 
from the candidatos qualified , 
in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Island and 
Lakshadweep ). In 
the case of recruit 
meat mado through 
the Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the last date upto 
which the Employ 
ment Exchango is 
asked to submit 
the names . 


9 


10 


11 


12 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitmont 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


2 


3 


4 


5 


9 . Lower 

Division 
Clork 


Rs. 950 - 20 - Non 
1150 - EB - Selection 
25 - 1500 and 

selection 


Not 
applicable 


to 


8 * General 
(1987) Central 
* Subject Service 

Gruop- C , 
Varia - Non 
tion Gazetted , 
de Ministerial. 
pendent 
on work 
load . 


Between 18 and 25 Essential Qualifications : 
years . 

(1 ) Matriculation or equi -* 
(Relaxable for Govt. valcpt. 
Servants upto 35 yrs . (2) Typing spoed of 30 
in accordance with words per minute in 
the instructions or English or 25 words 
orders issued by the per minute in Hindi. 

Central Government. ) This is rclaxablo for tho 
Note : The crucial physically handicapped 
date for determin Persons who are other 
ing the age limit wise qualified to hold 
shall be the closing clerical posts and who 
date for receipt of 

are certificd as being 
applications from unable to type by the 
the candidates in Medical Board attached 
India (other than to Special Employment 
Andaman and Nico Exchange for the handi 
bar Islands and 

capped or (by Civil 
Lakashadweep ) . In Surgeon where there is 
the case of recruit- no such Board ) . 
ment made through Note ; Qualifications are 
the Employment relaxable at the discretion 


1950 
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- - 1 


3 


. . 


S 


- - - 


- _ 


.. 


Exchange , the crucial 
date for determining 
the ago limit shall 
be the last date upto 
which the employ 
ment exchango is 
asked to submit the 
games. 


of the Staff Selection 
Commission ip case of 
candidates otherwise well 
qualified . 


- 


4 


- 


11 


Age : No 
Educational 
qualifications : 
Yes 


10 
2 yoars for 
direot 
recruits 
oply 


(1) 90 % by direct 

recruitment. 
(i) ) 10 % by promotion 

from Group D 
cmployees . 


SCHEDULE 
12 

13 

14 
(i) Ninety per cent by direct 1 . Research Officer, Not applicable 
Tecruitment. 

Research und Reference 
( 11 ) Fivc per cent of the va - Division - Chairman . 

cancies in the grado of i 2 . Administrative Officer, 
Lower Division Clerks Rescarch & Reference 
shall be reserved for be- Division -- -Momber. 
ing filled by Group D 3 . Asstt . Resear h Officer 
employees (borne on the Reserch and Reforenco 
regular establishment of Division - -Member . 
the Research & Reference 4 . Administrative Oficer , 
Division having at least Photo Division , Mia . 
5 years scrvice in the of 1 & B - Member. 
grade . Selection would 
bo mude through a de 
partmental examination 
confined to Group D 
employces who fulfil the 
requiremcnt of mini 
mum cducational quali 
fications namely Matri 
culation or equivalent and 
should be within the age 
of 45 years ( 50 years in 
case of Scheduled Castęs 
and Scheduled Tribes ) . 
The maximum number 
of appointments by this 
method would be limited 
to 5 % of the Vacancies 
in the cadro of Lower 
Division Clerks accruing 
in a year. Un allod va 

cancies would not bo 
carried over to tho next 

year. 
(111) Five per centof the vacan . 

cios may be filled on the 
basis of seniority , subject 
to the rejection of the 
unfit from amongst these 
Group D employees 
who are within the range 
of seniority prescribed 
by th¢ Research & Ro 
ference Division and aro 
educationally qualified 
for appointment as Lower 
Division Clerk , i. e . who 
have passed the Matri 
culation or an equivalent 
examination by a recog. 
nised Board or Univer 
sity . 


(No . A -11034/ 4 /86 -Admn.) 
H . S . SHARMA , Under Sacy . 
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Now Delhi, the 25th June , 1987 


नई दिल्ली , 25 जूम , 1987 
सा . का . नि . 572. - - राष्ट्रपति, मूल नियमों के नियम 45 के उपबन्धों 
के अनुसरण में , भाकाशवाणी ( मावासिक क्वार्टरों का पाबंटन ) नियम , 
1983 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, 
अर्थात् : 


G . S .R . 572 . - In pursuance of the provisions of rule 45 
of the Fundamental Rules, the Presidont hereby makes the 
following rules further to amend the All India Radio (Allot 
ment of Residential Quarters) Rules, 1983 . namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 
( Allotment of Residential Quarters ) Amendment Rules, 1987 . 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( प्राषासिक 
पवार्टरो का प्राचंटन ) संशोधन मियम , 1987 है । 

( 2 ) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


___ 2 . In the All India Radio ( Allotment of Residential Quar 
terms) Rules, 1983 , in the Table to sub -rule (1 ) of S .R . 317 
XXVI- T - 9 ,--- 


( ati) against item ( i ) relating to " Retirement or termi 

nal leave " , in column 2 , for the figure and word 
2 months , the figure and word 4 months shall be 
substituted ; 


( ii ) against item (iii) relating to " Death of the allottee" , 

in column 2 , for the figure and word 4 months , 
the figure and word 6 months shall be substtuted . 


2. प्राकाशवाणी ( मावासिक क्वार्टरो का पायंटम ) नियम , 1983 
के मनु . नि . 317- 26-न- 9 के उपनियम ( 1 ) की सारणी मे , --- 

( क ) (i ) " सेवानिवृत्ति या सेवान्त छुट्टी " से संबधित मव (ii ) के 
माममे स्तम्भ ( 2 ) में " 2 मास " मंक और शब्द के म्याम पर " 4 माम " 
अंक और शब्द रखे जाएंगे ; 
(ii ) " प्रापंटिती की मृत्यु " से संबंधित मव ( iii ) के सामने , स्तम्भ 
( 2 ) में , " 4 मास " बंक और शम्ब के स्थान पर " 6 मास " अंक और 

शम्द रखे गाएंगे । 
( ख ) अनु . नि . 317- 26-7 -10 में , परन्तुक के पश्चात निम्नलिखित 

परन्सुक अन्त स्थापित किया जायगा , अर्थात् :-- -- 

" परन्तु यह और कि सेवानिवृत्ति या सेवान्त छुट्टी की दशा में , 
पहले परन्तुक में यथाशित अमुशप्ति फीस के संदाय पर अतिरिक्त 

प्रतिधारण की अवधि भार मास से अधिक नही होगी । 
टिप्पण : मूल नियम, सा . का . नि . सं . 949 , भाग II , खड 3 उपखंड ( i ) 

सं . 37 , मई दिल्ली , तारीख 8 सितम्बर, 1984 द्वारा भारत 
सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना के 
प्रधीन प्रकाशित किए गए थे । 

[ फा . सं , सी -11014/ 45 / 73-ए एस जी ] 

बी . के . मरोड़ा, प्रवर सविच 


(b ) in S. R . 317-XXVI-T - 10 , after the proviso the follow 

ing proviso shall be inserted , namely : 


" Provided further that in the event of retirement or 

terminal leave , the period for further içtention 
on payment of licence fee as indicated in the 

first proviso shall not be cxceeding 4 months. " 
NOTE . — Principal rules were published under the notifica 

tion of the Goverament of India of the Ministry of 
Information and Broadcasting vide G . S. R . No. 949 , 
Part II, Section 3 , Sub -section (1) No. 37 dated 
New Delhi 8th September , 1984. 

[ F . No. D -11014 / 45 / 73- A & G ) 

V . K . ARORA, Under Secy . 
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